


 
 

ผลการประเมินความเส่ียงและการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน

ผูขออนุญาตกอสราง ตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
วิธีการ/แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง 1. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและใหความสําคัญในการ

ตรวจสอบการพิจารณาการขออนุญาตของหนวยงานอยางเครงครัด 
2. นํ าระบบบริการออนไลนมาใช เพ่ือลดการใชดุลพินิจของ
เจาหนาท่ี และปองกันการเรียกรับสินบน 
3. เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 
โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
4. ลงโทษแกผูกระทําผิดอยางจริงจัง 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรบัปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. การพิจารณาการขออนุญาตกอสรางเปนไปตามระเบียบ
และขอกฎหมายเก่ียวของ ประกอบคูมือการปฏิบัติงาน 
2. มีประกาศเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม 
พ.ศ. 2567) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ                           
ใชเปนแนวทางและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
3. มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานศูนยรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (https://www.dhr.go.th/corruption) 
บนเว็บไซตของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
4. มีคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการเรียกรับสินบนจากประชาชน             
ผูขออนุญาตกอสราง ตามกฎหมายควบคุมอาคาร 

ผลดําเนินการ ไมพบขอรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววรรณภา บุญรอด ผูชวยนิติกร 
สังกัด เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 



-๒- 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนงาน การใชอํานาจตามกฎหมาย 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเทศกิจของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบน                   

จากพอคาแมคาท่ีขายของในพ้ืนท่ีหามขาย เชน ทางเทา เปนตน 
วิธีการ/แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง 1. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและใหความสําคัญและ

กําชับมิใหมีการเรียกรับสินบนจากพอคาแมคา 
2. จัดใหมีพ้ืนท่ีผอนผันท่ีสามารถขายของไดตามระยะเวลา              
ท่ีกําหนด เพ่ือแกไขปญหาหาบเรแผงลอย ในพ้ืนท่ีหามขาย 
3. เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 
โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
4. ลงโทษแกผูกระทําผิดอยางจริงจัง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. มีประกาศเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหนาท่ี  (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม 
พ.ศ. 2567) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ                           
ใชเปนแนวทางและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
2. มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานศูนยรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (https://www.dhr.go.th/corruption) 
บนเว็บไซตของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
3. มีคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการเรียกรับสินบนจากพอคาแมคาท่ีขาย
ของในพ้ืนท่ีหามขาย  

ผลดําเนินการ ไมพบขอรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววรรณภา บุญรอด ผูชวยนิติกร 
สังกัด เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนงาน การใชอํานาจตามกฎหมาย 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก

ประชาชน/รานคา ในการประเมินภาษีใหนอยลง 
วิธีการ/แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

มีการกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 
โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
3. ประชาสัมพันธแนวทางการประเมินภาษีใหประชาชนรับทราบ 
4. ลงโทษแกผูกระทําผิดอยางจริงจงั 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. การดําเนินการประเมินภาษีเปนไปตามระเบียบและขอกฎหมาย
เก่ียวของ ประกอบกับการปฏิบัติงานเปนไปตามลําดับชั้นจนถึง
ผูบังคับบัญชาสูงสุด 
2. มีประกาศเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหนาท่ี  (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม 
พ.ศ. 2567) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ                    
ใชเปนแนวทางและถือปฏบิัติโดยเครงครัด 
3. มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานศูนยรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (https://www.dhr.go.th/corruption) 
บนเว็บไซตของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
4. ประชาสัมพันธแนวทางการประเมินภาษีใหประชาชนรับทราบ 
ผานชองทางตางๆ ของหนวยงาน เชน ปายประชาสัมพันธ 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เปนตน 
5. มีคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการเรียกรับสินบนจากประชาชน/รานคา 
ในการประเมินภาษีใหนอยลง 

ผลดําเนินการ ไมพบขอรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววรรณภา บุญรอด ผูชวยนิติกร 
สังกัด เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 
 

 



-๔- 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนจากรานคา เพ่ือแลกกับการจัดซ้ือจัดจางในอนาคต 
วิธีการ/แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

มีการกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 
โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
3. ลงโทษแกผูกระทําผิดอยางจริงจัง 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบและขอกฎหมาย
เก่ียวของ ประกอบกับการปฏิบัติงานเปนไปตามลําดับชั้นจนถึง
ผูบังคับบัญชาสูงสุด 
2. มีประกาศเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม 
พ.ศ. 2567) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ                    
ใชเปนแนวทางและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
3. มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานศูนยรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (https://www.dhr.go.th/corruption) 
บนเว็บไซตของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
4. มีคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจาก
รานคา เพ่ือแลกกับการจัดซ้ือจัดจาง ในอนาคต 

ผลดําเนินการ ไมพบขอรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววรรณภา บุญรอด ผูชวยนิติกร 
สังกัด เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 



-๕- 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนงาน การบริหารงานบคุคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูบริหารหนวยงาน มีการเรียกรับผลประโยชนจากเจาหนาท่ี

กรณีโยกยาย/เลื่อนตําแหนงภายในหนวยงาน 
วิธีการ/แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

มีการกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 
โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
3. ลงโทษแกผูกระทําผิดอยางจริงจัง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. การดํ าเนินการโยกย าย/เลื่อนตํ าแหน งภายในหน วยงาน                    
เปนไปตามระเบี ยบและขอกฎหมายเก่ียวของ ประกอบกับ                    
การปฏิบัติงานเปนไปตามลําดับชั้นจนถึงผูบังคับบัญชาสูงสุด 
2. มีประกาศเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหนาท่ี  (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม 
พ.ศ. 2567) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ                    
ใชเปนแนวทางและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
3. มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานศูนยรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (https://www.dhr.go.th/corruption) 
บนเว็บไซตของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
4. มีคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการเรียกรับผลประโยชนจากเจาหนาท่ี
กรณีโยกยาย/เลื่อนตําแหนงภายในหนวยงาน 

ผลดําเนินการ  ไมพบขอรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววรรณภา บุญรอด ผูชวยนิติกร 
สังกัด เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 
 


