
 
 

 
 
 
 

 
 



รายงานตารางสรุปผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

 

๑. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ รายการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ การจัดทำแผนหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงการและกรอบ
อัตรากำลังของเทศบาล 

- มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑  - ๑๕ ต.ค. ๖6  

๒ การสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ได้แก่ การ
บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การย้าย การสอบ
พนักงานจ้าง 

- มีการดำเนินเรื่องการย้าย 
พนักงานเทศบาล จำนวน 
๖๒ ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 66 - ๓๐ 
ก.ย. ๖๗ 

 

- มีการดำเนินเรื่องการรับโอน 
พนักงานเทศบาล จำนวน ๔ 
ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 66 - ๓๐ 
ก.ย. ๖๗ 

 

 - มีการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. – ๓๐ ธ.ค. 
66 

 

๓ การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ -  
๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

- มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบที่ ๒/๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 5 ต.ค. 66  

- มีการประเมินผลการ - 
ปฏิบัติงานรอบที่ ๑/๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 5 เม.ย. 67  

๕ การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 
ก.ย. ๖๗ 
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ลำดับ รายการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๖ การจัดทำจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น / 
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน 

- มีการประกาศประมวล
จริยธรรมของพนักงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ –  
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

 

๗ การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล / 
การเพ่ิมค่าตอบแทนลูกจ้างประจำ 

- มีการดำเนินการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล / 
การเพ่ิมค่าตอบแทนลูกจ้าง 
รอบท่ี ๒/๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ – 16 ต.ค. 66       
 

 

- มีการดำเนินการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล / 
การเพ่ิมค่าตอบแทนลูกจ้าง 
รอบท่ี ๑/๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เม.ย. –  
4 ก.ค. 67 

 

๘ การดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ -  
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2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 หลักสตูรพัฒนาสมรรถนะผูป้ฏิบัตงิานด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 603/2566 ลว.30 ต.ค. 66 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

10,000 9,900 13 – 17 พ.ย. 66 กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

นักทรัพยากร
บุคคล 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น         
สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะเพื่อ
พัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างยั่งยืน รุ่นท่ี 4 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 609/2566 ลว.31 ต.ค. 66 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

10,000 6,700 17 – 19 พ.ย. 66 ม.มหาสารคาม  

 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 

3 หลักสตูรเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเป็น
หน่วยงานงบบประมาณตรง ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และการบริหาร
งบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 6 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 667/2566 ลว.20 พ.ย. 66 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

30,000 22,500 24 – 26 พ.ย. 66 ม.บูรพา - ผอ.กองยุทธฯ 

- นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

- ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 หลักสตูรนักวิชาการสุขาภิบาล รุ่นที่ 7  ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 672/2566 ลว.22 พ.ย. 66 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

40,000 33,500 13 ม.ค. – 2 ก.พ. 
67 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

5 หลักสตูรโครงการศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่
ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพื่อ
พัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างยั่งยืน รุ่นท่ี 8 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 684/2566 ลว.28 พ.ย. 66 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

5,000 3,900 15 – 17 ธ.ค. 66 ม.สารคาม หัวหน้าฝ่ายพสัดุ
และทรัพยส์ิน 

6 หลักสตูรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชน และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 2 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  707/2566 ลว.6 ธ.ค. 66 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

10,000 9,900 13 – 17 พ.ย. 66 ม.บูรพา นักสังคม
สงเคราะห ์
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 หลักสตูรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชน และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 2 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  707/2566 ลว.6 ธ.ค. 66 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

10,000 9,900 13 – 17 พ.ย. 66 ม.บูรพา นักสังคม
สงเคราะห ์

8 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการสร้างพลงัสร้างสรรค์ 
หรือ Soft Power โดยการมีส่วนรว่มของสภา
เด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุ่นที่ 1 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 756/2566 ลว.28 ธ.ค. 66 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

15,000 14,200 6 – 9 ก.พ. 67 กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

- นักวิชาการ
ศึกษา 

- ผู้ช่วยนักสันทนา
การ 

9 โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New 
GFMIS Thai องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 4 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  24/2567 ลว.15 ม.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

15,000 14,860 4 – 6 ก.พ. 67 กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 หลักสตูรการขับเคลื่อนมาตรฐานสภานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาตสิู่การปฏิบัติ ระบบการ
ประกันคุรภาพในสถานศึกษา และการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 3 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  44/2567 ลว.15 ม.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

30,000 27,600 30 มี.ค. – 2 เม.ย. 
67 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

- ครู 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

- ผู้ช่วย
นักวิชาการศึกษา 

11 โครงการศักยภาพผูป้ระกอบวิชาชีพครู ระดับ
ปฐมวัย : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ
เครื่องมือประเมินคณุภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาผู้เรียน) 
เช่ือมโยงตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Ageemant : PA) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  46/2567 ลว.25 ม.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

10,000 6,900 25 – 28 เม.ย. 
67 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

คร ู

12 อบรมความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิรกัษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
และบทบาทที่เกี่ยวข้องให้กับ อปท. 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  30/2567 ลว.16 ม.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

19 ม.ค. 67 สำนักงานนโยบาย
และแผน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ 

- นักวิชาการ
สุขาภิบาล 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 หลักสูตรปรับเป็นพินัย กระบวนการดำเนินการ 
แนวทางขั้นตอนในการปรับเป็นพินัย การส่ง
สำนวนคดีปรับเป็นพินัยให้แก่พนักงานอัยการ 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 4 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 129/2567 ลว.22 ก.พ. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

10,000 13,500 22 – 24 มี.ค. 67 ม.ศรีนครินทรวิโรฒ - นักจัดการงาน
เทศกิจ 

- นิติกร 

14 หลักสูตรโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิด
เชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบ 
(ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2567) เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รุ่นท่ี 
5 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 135/2567 ลว.22 ก.พ. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

5,000 4,500 15 – 17 มี.ค. 67 ม.สารคาม เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

15 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัยจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 158/2567 ลว.6 มี.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4 – 8 มี.ค. 68 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชลบรุ ี

- หัวหน้าฝ่าย
ป้องกันฯ 

- นักป้องกันและ
บรรเทาฯ 

16 หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัชี รุ่นที่ 45 ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 167/2567 ลว.13 มี.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

40,000 33,500 20 เม.ย. – 10 พ.ค. 
67 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

17 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอาวุโสแห่งชาติ ครั้งที่ 6 
เมืองโอ่งเกมส์  

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
คำสั่งที่ 222/2567 ลว.5 เม.ย. 67 
แล ะ ส าม ารถป ฏิ บั ติ ง าน ใน ค วาม
รับผิดชอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 19 – 26 เม.ย. 67 ศาลากลางจังหวัด
สมุทรสาคร 

หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 

18 หลักสูตรเสริมสร้างความรู้งานทะเบียนพาณิชย์
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 2  

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
คำสั่งที่ 226/2567 ลว.10 เม.ย. 67 
แล ะ ส าม ารถป ฏิ บั ติ ง าน ใน ค วาม
รับผิดชอบได้ 

10,000 8,400 17 – 19 พ.ค. 67 ม.เกษตรศาสตร ์ ผู้ช่วยนิติกร 

19 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 
26 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
คำสั่งที่ 237/2567 ลว.22 เม.ย. 67 
แล ะ ส าม ารถป ฏิ บั ติ ง าน ใน ค วาม
รับผิดชอบได้ 

40,000 38,000 (1) 26 พ.ค.–14 มิ.ย. 67 

(2) 21 ก.ค. – 2 ส.ค. 67 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

นิติกร 

20 หลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  (Basic of food Sanitation 
Inspector : BFSI) รุ่นที่ 1  

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
คำสั่งที่ 255/2567 ลว.2 พ.ค. 67 
แล ะ ส าม ารถป ฏิ บั ติ ง าน ใน ค วาม
รับผิดชอบได้ 

6,000 5,500 28 – 31 พ.ค. 67 กรมอนามัย นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

21 หลักสูตรโครงการบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ เพื่อ
ยกระดับการปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการปละพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี รุ่นท่ี 5 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
คำสั่งที่ 259/2567 ลว.7 พ.ค. 67 
แล ะ ส าม ารถป ฏิ บั ติ ง าน ใน ค วาม
รับผิดชอบได้ 

5,000 4,500 12 – 14 ก.ค. 67 ม.สารคาม หัวหน้าฝ่ายพสัดุ
และทรัพยส์ิน 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

22 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานทะเบียนและบัตร
ประจำตัวประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุ่นท่ี 1 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 276/2567 ลว.17 พ.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

15,000 14,500 21 – 27 พ.ค. 
67 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

23 หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 12 ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 295/2567 ลว.30 พ.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

40,000 33,500 6 – 26 พ.ค. 67 กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

24 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 99 ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  302/2567 ลว.4 มิ .ย. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

40,000 33,500 22 มิ.ย. – 12 
ก.ค. 67 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

25 หลักสูตรโครงการบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ เพื่อ
ยกระดับการปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี รุ่นท่ี 1 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  310/2567 ลว.5 มิ .ย. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

5,000 3,900 14 – 16 มิ.ย. 
67 

ม.สารคาม หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

26 หลักสูตรการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน การจัดทำบัญชีของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 314/2567 ลว.11 มิ.ย. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

10,000 8,400 14 – 16 มิ.ย.  
6๗ 

ม.เทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

- ครู 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

27 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 74 ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 315/2567 ลว.12 มิ.ย. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

30,000 29,000 2 – 19 ก.ค. 67 กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

28 หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุ่นท่ี 2 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 323/2567 ลว.14 มิ.ย. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

17 – 21 มิ.ย. 
67 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดชลบุรี  

พยาบาลวิชาชีพ 

29 หลักสูตรโครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ 
เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิก ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
รุ่นท่ี 5 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 336/2567 ลว.20 มิ.ย. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

15,000 13,500 12 – 14 ก.ค. 
67 

ม.สารคาม - หวัหน้าฝา่ยพัฒนา
ชุมชน 

- นักสังคมสงเคราะห์ 

- นักพัฒนาชุมชน 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

30 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนงานยุติธรรมชุมชน 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 337/2567 ลว.20 มิ.ย. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

1,000 600 1 – 2 ก.ค. 67 สำนักงานยุติธรรม
จังหวัดชลบุร ี

นิติกร 

31 หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการจัดทำงบประมาณด้าน
การศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้หนั งสือแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 352/2567 ลว.27 มิ.ย. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

15,000 11,200 5 – 7 ก.ค. 67 ม.ราชภัฏสวนสุนนัทา - ผอ.กองการศึกษา 

- ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา  

32 หลักสูตรวิเคราะห์ จำแนก ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
ตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน และปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
หลักสูตรสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 3 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 417/2567 ลว.23 ก.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

10,000 8,500 26 – 28 ส.ค. 
67 

ม.ราชภัฏสวนสุนันทา คร ู

33 การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่ งประเทศไทย ครั้ งที่
2/2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  436/2567 ลว.2 ส.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4 – 6 ก.ย. 67 สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

ปลัดเทศบาล 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัด ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่ได้รับ ที่ใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

34 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้ งที่  49      
ยุทธหัตถีเกมส์ 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่  441/2567 ลว.6 ส.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

8 – 16 ส.ค. 67 สำนักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย
จังหวัดอ่างทอง 

เจ้าพนักงานธุรการ 

35 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้พื้นฐานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ สายงานเทศกิจเพื่ อ
บริการประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 455/2567 ลว.19 ส.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

20 ส.ค. 67 เทศบาลตำบลสตึก 
อ.สตึก  

จ.บุรีรมัย ์

นักจัดการงาน
เทศกิจ 

36 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และศึกษาเรียนรู้
การดำเนินงานรูปแบบที่ดีของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม ตามคำสั่ง
ที่ 460/2567 ลว.20 ส.ค. 67 และ
สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

22 – 23 ส.ค. 
67 

จังหวัดชลบุร ี รองปลัดเทศบาล 
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ปัญหา/อุปสรรค  
   ๑. ในการเข้ารับการพัฒนาฯ บางโครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อยังไม่
มีบุคลากรที่มีหน้าที่ตรงตามตำแหน่งทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพไม่เต็มที่ 
   ๒ ในการเข้ารับการพัฒนาฯ บางโครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร มีเนื้อหาไม่ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับการพัฒนาเท่าที่ควร 

 

ข้อเสนอแนะ  
   ๑. เห็นควรพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาให้ครบและตรงตามตำแหน่ง เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   ๒. ในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ควรใช้ข้อมูลนี้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาจัดทำแผนฯ ดังกล่าว 

 

     
  

          
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

กองการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 

 อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


