




การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการใหหรือรับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

ของเทศบาลตําบลดอนหวัฬอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ดําเนินการผานการวิเคราะหขอมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต                   

และประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลดอนหัวฬอท่ีไดดําเนินการผานมา รวมถึงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน                     

การทุจริตและเรื่องการลงโทษทางวินัยของเจาหนาท่ี ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็น                               

ของผู มีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกท่ีไดสะทอนผานผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT                                

ของการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตําบลดอนหัวฬอไดวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงทุจริต

ในสวนท่ีเก่ียวของกับสินบน ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานในประเด็น ดังนี้  

  1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

  3. การจัดซ้ือจัดจาง 

  4. การบริหารงานบคุคล 

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1. เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 นอย กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา 
1 นอยมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 
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3. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

 

 

          

หมายเหตุ : ระดับความเส่ียง = โอกาส x ผลกระทบ 

 

ลําดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา 1 - 4 คะแนน 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต และแผนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

 

Risk Score (L×I) ระดับความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง/
มาตรการจัดการความเส่ียง 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L×I) 

ต่ํา
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา
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ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1.1 มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผูขอรับบริการ 
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติเพ่ือแลกกับการ
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

3 3 9    
 

 1. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ของหนวยงาน 
2. มีชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต
ของหนวยงาน 
3. ลงโทษผูกระทําผิดอยางจริงจัง 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.67 - ก.ย.68 

ประเด็นท่ี 2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
2.1 ละเวนการออกคําสั่ง
ทางปกครองแกบุคคลบาง
กลุม เนื่องจากความสัมพันธ
สวนตัวหรือมีผลประโยชน
รวมกัน 
2.2 เลือกปฏิบัติแก
ประชาชนผูมารับบริการ 

2 
 
 
 
 

3 

2 
 
 
 
 

3 

4 
 
 
 
 

9 

   
 
 
 
 
 

 1. ผูบริหารประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และภายใตกฎหมาย 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน 
4. จัดทําบัตรคิวสําหรับใชในการมาติดตอ
รับบริการจากหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ ต.ค.67 - ก.ย.68 

ประเด็นท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

3.1 มีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชนจาก
ผูประกอบการ/ผูรับจาง 
เพ่ือแลกกับการจัดซ้ือจัดจาง 

3 
 
 

4 
 
 

12 
 
 

    1. จัดใหมีการอบรมใหความรูดาน
กฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
2 .  เป ด เผยข อ มูลการจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง                  
บนเว็บไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบนั 

กองคลัง 
 

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 
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ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

Risk Score (L×I) ระดับความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง/
มาตรการจัดการความเส่ียง 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
(L×I) 

ต่ํา
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา
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3.2 ผูกขาดผูประกอบการ/
ผูรับจางรายเดิม เพราะมี
ผลประโยชนรวมกัน 

2 3 6     3. มีข้ันตอนการเสนอขอความเห็นชอบ
การอนุมัติตามลําดับข้ันตอน 

  

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานบุคคล 
4.1 มีการเรียกรับ
ผลประโยชนจากเจาหนาท่ี
ในการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตําแหนง  
พิจารณาเงินเดือน  
4.2 ละเวนการดําเนินการ
ทางวินัย หรือทางกฎหมาย
แกเจาหนาท่ีผูกระทํา
ความผิด เพราะมี
ผลประโยชนรวมกัน 

3 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 

1 

12 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

   1. กําหนดหลักเกณฑในการบริหารงาน
บุคคลท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. จัดโครงการฝกอบรมเสริมสราง 
จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม     
และปองกันการกระทําผิดจริยธรรม 
3. ผูบริหารประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และภายใตกฎหมาย 

กองการ
เจาหนาท่ี 

ต.ค.67 - ก.ย.68 


