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สวนที่ ๑ บทนำ 
 
  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง 
เปน เทศบาลตำบลขนาดกลาง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่ อวันที่  ๒๔  สิ งหาคม ๒๕๕๐  
และได เปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาล จากเทศบาลขนาดกลางเปนเทศบาลขนาดใหญ  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ ปจจุบันเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เปนเทศบาลประเภทสามัญ 
ระดับสูง ตามการเปลี่ยนแปลงการกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของพนักงานเทศบาล  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหนงจากระบบซีเปนระบบแทง ซึ่งการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
จำเปนตองมีความสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของแตละสวนงาน 

๑ .๑  อ าศั ย อำน าจตามความ ใน มาตรา  ๑ ๗  (๙ ) ป ระกอบ มาตรา ๒ ๔  วรรค เจ็ ด  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ความในขอ ๑ แหงประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และความในขอ ๔ วรรคสอง แหงประกาศหลักเกณฑการกำหนดขนาด 
ของเทศบาลพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้ง ท่ี ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๐  
เก่ียวกับหลักเกณฑการกำหนดเทศบาล และการกำหนดระดับตำแหนงผูบริหารของเทศบาล 
  ๑ .๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน ท่ัวไปเกี่ ยวกับ 
อัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กำหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด  
จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพ 
ของงาน ปริมาณ  ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให เทศบาล 
จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานหรือลูกจางเทศบาล เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

๑ .๓ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก .ท.) ในการประชุมครั้ งที่  ๑๑/๒๕๔๔  
เมื่อวันท่ี๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๔ และในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล และกำหนดใหจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  
เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยใหเสนอให ก.ท.จ. พิจารณา 
ใหความเห็นชอบ โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจ
ของเทศบาล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลังท่ีจัดทำขึ้น 

๑.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ไดกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติที่ไดกำหนดไวในหมวด ๒ การกำหนดจำนวนตำแหนงและอัตราตำแหนง ขอ ๑๔ ขอ ๑๖  
และขอ ๑๗ 

1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสราง
การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี  
1 กุมภาพันธ 2564  

/1.6 ประกาศ… 

1. หลักการและเหตุผล 
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1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง กำหนดกอง สำนัก  
หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 โดยกำหนดให
เทศบาลประกาศโครงสรางสวนราชการและอำนาจหนาที่ของสวนราชการ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ขึ้น  

  
  
 
 
๒.๑ เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีโครงสรางการบรหิารและระบบงานที่ชัดเจน เหมาะสม 

ไมซ้ำซอน  
๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสราง 

สวนราชการให เหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
ใหเหมาะสม 

๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตำบล 
ดอนหัวฬอ เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบล 
ดอนหัวฬอ ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเทศบาลตำบล 
ดอนหัวฬอนั้น ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒ .๗ เพื่ อให เทศบาลตำบลดอนหัวฬอสามารถควบคุมภาระคาใชจ ายดานการบริหารงานบุคคล 
ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  ๒.๘ เพ่ือรองรบัการถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินตามภารกิจการถายโอน  

 

 

 

 

 

 

/3. กรอบแนวคิด… 

2. วัตถุประสงค 
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  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ๓ ป 
โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ป  ซึ่ งมีนายกเทศมนตรีตำบลดอนหั วฬอเปนประธาน  
ไดประชุมพิจารณากำหนดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  
ตามแนวทางตอไปนี้ 

๓.๑ กรอบแนวคิดเรื่อง การวางแผนอัตรากำลัง 
3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่ งของการวางแผนกำลังคน 

ในภาพรวมขององคกร ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตาง ๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 
  The State Auditor’s Office ข อ ง รั ฐ เ ท็ ก ซั ส  ป ร ะ เท ศ ส ห รั ฐ อ เม ริ ก า  

ใหความหมายของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย  
เพ่ือมาทำงานใหบรรลุเปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” 
ดังน้ันในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพ 
ของทุนมนุษยที่องคกรตองการเพื่อใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององคกร 
   International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมาย 
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกำลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร  
โดยการวิเคราะหสภาพกำลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคต 
วามีสวนตางของความตองการอยางไร เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ  
เปาหมาย และวัตถุประสงคที่ วางไว” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการ 
หาความตองการกำลังในอนาคตที่จะทำใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
 (Mission-based manpower planning) 
   ศุ ภ ชั ย  ยาวะป ระภ าษ  ให ค ว ามห มายการว างแผ น ท รัพ ย ากร บุ คคล ว า  
“เปนกระบวนการในการกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากร
ประเภทใด จำนวนเทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไวลวงหนานี้ ดวยการไดมาซึ่ง
บุคลากรน้ี รวมตั้งแตการสรรหาคดัเลือกจากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ 
ของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร 
ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  
   สำนั ก งาน  ก .พ . ได ให คว ามห มายของการวางแ ผน กำลั งคน ใน เอกสาร 
เรื่องการวางแผนกำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห
และพยากรณเกี่ยวกับ อุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพ่ือนำไปสูการกำหนดกลวิธีที่จะใหไดกำลังคน 
ในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้น 
อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 
 
 
 
 

/กรมสงเสริม… 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ป 
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   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน  
ในคูมือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนา 
เพื่อเปนแนวทางสำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบ 
ในการวิ เคราะห  และวิ เคราะห เก่ียวกับอุปสงค  และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสูการกำหนดวิธีการ 
ที่จะใหไดกำลังคนที่มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพ 
ที่จะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม  
และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการเขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงาน 
ไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ ง การวางแผนกำลังคน คือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่ ง 
ทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการตาง ๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
นั้นเปนการระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบัน
และอนาคตเพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
      (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย 
กระจายอำนาจการบริห าร จัดการ มีความคลองตั ว  และมี เจ าภาพที่ ชั ด เจน  อีก ท้ั งยั งไดกำหนด 
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใช
อัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยให พิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจ 
และลักษณะงานของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิ งเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่ เก่ียวของกับการกำหนดนโยบาย 
หรือลักษณะงานที่มีความตอเนื่องในการทำงานมีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นกำหนดตำแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไว ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถิ่น ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการทองถิ่น ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 

พนักงานครูเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู 
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรืองานเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมหรือสนับสนุน 
ใหเกิดความรู ทักษะ ความชำนาญใหกับเด็กและเยาวชนท้ังในและนอกระบบ 

ลู กจ างประจำ : ปฏิ บั ติ งานท่ีต องใชทั กษะและประสบการณ  จึ งมี การจ างลู กจ าง 
ประจำตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม หรือกำหนดตำแหนง 
เพ่ิมจากที่มีอยูเดิมและใหยุบเลิกตำแหนง หากตำแหนงที่มีอยูเดิมเปนตำแหนงวาง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยกำหนดเปน ๓ กลุม ดังนี้  

- กลุมงานบริการพื้นฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 
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พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ 
การกำหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภท ปจจุบันเทศบาลตำบลดอนหัวฬอเปนเทศบาลประเภทสามัญระดับสูง 
ดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ  

(2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหนงงานในสวนราชการ 
การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด 

สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอมีมากย่ิงขึ้น  
โดยจุดเนนคือ กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมทั้งเอ้ือตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน  
ทั้งนี้เทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ 
และปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณา 
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
หลัก ดังนี้ 

      - สำนักปลัดเทศบาล : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล  
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผน นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา 
ที่ ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงาน 
แตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนมี 

     - กองคลัง : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้ง 
ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ การจัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ 
และตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนมี 

      - กองชาง : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้ง 
ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงาน
ชาง การกอสราง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้ง 
จะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงาน
ไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 

     - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา  
ที่ ใช ในการบรรจุ  และแตง ต้ังใหพนักงานเทศบาล ลูกจ างประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหน ง 
ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สวนใหญจะเนนที่ เรื่องการรักษาพยาบาล ใหการบริการสาธารณสุข  
อนามัยสิ่งแวดลอม การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิ  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติ งาน 
ไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 
 

/กองยุทธศาสตร… 
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- กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  : คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา  

ที่ ใช ในการบรรจุ  และแตง ต้ังใหพนักงานเทศบาล ลูกจ างประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหน ง 
ในกองยุทธศาสตรและงบประมาณ สวนใหญจะเนนที่เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาตาง ๆ แผนการดำเนินงานที่
สอดคลองกับยุทธศาสตร ฯ การจัดทำเทศบัญญัติ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการ ฯลฯ  
สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณ 
ที่แตละคนมี 

      - กองการศึกษา : คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ ใช ในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการศึกษา สวนใหญจะเนน
ที่ เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ  
สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณ 
ที่แตละคนมี 

      - กองสวัสดิการสังคม : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสวัสดิการสังคม  
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการสงเสริม และพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน การรักษาสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ฯลฯ 
สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณ 
ที่แตละคนมี 

- กองการเจาหนาที่ : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการเจาหนาท่ี  
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการจัดทำแผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาบุคลากร การจัดทำโครงสรางสวนราชการ  
การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน การสงเสริมสิทธิและสวัสดิการตางๆ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา 
ที่ ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงาน 
แตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนมี 

      - หนวยตรวจสอบภายใน : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในหนวยตรวจสอบภายใน  
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการตรวจสอบการทำงานของหนวยงานภายในเทศบาล การรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในเทศบาล ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู 
ประสบการณท่ีแตละคนมี 

3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงานจำเปนตองสรางกระบวนการ

รวบรวมขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลา  
คือ มิติขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต 

 

/ตารางวิเคราะห… 
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FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบทีÉนาํมาใช้
Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลืÉอนขึÊ นได ้
จึงควรพจิารณาผ่านวธิีการทีÉหลากหลายและยึดโยงกันเพืÉอใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชืÉอถือยิÉงขึÊ น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 
Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 
Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 

ตารางวิเคราะหอปุสงคกำลังคน 
History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์Éองคก์ร
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้
นาํขอ้มูลเหล่านีÊ มาประกอบการ
วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 
และผูเ้กีÉยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานทีÉไดร้บั
การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณทีÉวดั
อตัรากาํลงัทีÉตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นทีÉเกีÉยวกบั
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 
ภารกิจหลกัซึÉงส่งผลต่อความ
ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ
งานจากผลผลิตทีÉตอ้งการจาก
หน่วยงาน (Drivers)

 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลัง 
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไมอาจขึ้นอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงอยางตายตัวได หากแตตองอาศัย 
การผสมผสานและความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากำลังนั้น 
ควรคำนึงถึงปจจัยและกระบวนการตาง ๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังดานบนนั้นสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิด 
การวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/เมื่อนำกรอบ... 
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เม่ือนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลังในเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ที่มีอยูดังนี้ 

กระจกดานที่  1 Strategic objective : เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ให เหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  
โดยจะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร  
หากงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคน 
ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรบัสถานการณ
ในอนาคต การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการรักษาพยาบาล 
ต องมี คุณ วุฒิ ก ารศึ กษ าด านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณ สุ ข  ทัน ตสาธารณ สุข  ฯลฯ  
จะบรรจุใหดำรงตำแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหา และบริการสาธารณสุข
ใหกับประชาชนในพื้นท่ีไดอยางทั่วถึง เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure : เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวม 
ในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสวนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผน อัตรากำลังในด านนี้  เทศบาลตำบลดอนหั วฬ อ ได กำหนดอัตรากำลั ง 
ในแตละสวนราชการ ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหนง ตำแหนงรองลงมาจะเปนตำแหนงระดับฝาย มีหนาที่ควบคุม 
ตรวจสอบ กลั่นกรอง และรับผิดชอบงานของแตละฝาย ตำแหนงตอมาเปนตำแหนงในแตละงาน ซึ่งกำหนดเปน
สายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหนงสายงานทั่วไป ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี ลูกจางประจำ         
พนั กงานจ างตามภารกิจ  และพ นักงานจาง ท่ัว ไปตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้ น เพื่ อสะดวก                           
ในการบังคับบัญชาและมีผู รับ ผิดชอบสายงาน น้ัน ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ  ที่ แตละตำแหนง 
ควรมีเปนสำคัญ  

กระจกด านที่  3 Full Time Equivalent (FTE) : เป นการนำข อมูลเวลาที่ ใช ในการปฏิ บั ติ งาน 
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปรมิาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณ 
FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

- พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสายงานวา 
       - สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรอืไม 
       - มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
       - การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 
  - พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
       - ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
       - การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

/การคิดปริมาณ... 
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การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกำหนดอัตรา และคำนวณ

ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
 แทนคา   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

ความหมาย 

1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานท่ี 4 Driver : เปนการนำผลลัพธที่ พึงประสงคของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ  
(ท่ียึดโยงกับตัวชี้ วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคน 
ที่ตองใช สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ (การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกดานที่  5 360° และ Issues : นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา  
อยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการ 
และการแบงงานในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน  
หากกำหนดโครงสรางสวนราชการ หรือกำหนดฝายมากจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปน 
ระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ และงานอ่ืน ซึ่งเทศบาลตำบล 
ดอนหัวฬอพิจารณาทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว  
โดยปจจุบันมี  ๘  สวนราชการหลัก และ ๑ หนวยงาน ไดแก  สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม  
กองการเจาหนาที่ และหนวยตรวจสอบภายในท่ีมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับปลัดเทศบาล 
       ประเด็น เรื่ องการเกษี ยณอายุราชการ เนื่ องจากเทศบาลตำบลดอนหัวฬ อ 
เปนองคกรที่มีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้น จึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนง
อัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพื่อใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเน่ือง  
และสามารถคาดการณ วางแผนเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 

      มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการซึ่งประกอบดวยไปดวย นายกเทศมนตรี
ตำบลดอนหัวฬอ รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬอ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
โด ย ใช วิ ธี ก ารส อ บ ถาม  ห รื อ ก ารสั ม ภ าษ ณ ผู บ ริ ห า ร  ห รื อ หั วห น าส ว น ร าช ก ารขอ ง เท ศ บ าล 
ตำบลดอนหัวฬอเปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง 
และกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทศิทางเดยีวกันระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานที่ 6 Benchmarking : เปรยีบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน
ในพ้ืนที่ใกลเคียงกัน ซึ่งเทศบาลตำบลดอนหัวฬอเปนเทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง โดยพื้นที่ใกลเคียง 
เปนองคการบริหารสวนตำบล และเทศบาลประเภทสามัญ ระดับขนาดกลาง จึงทำใหบริบทในการเทียบสัดสวน
ไมสามารถนำมาเปรียบเทียบกันได 

/3.2 ขอบเขต... 
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3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 
๒๕๖9  

เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดใชคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ รวมกันประชุมเพื่อการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖7 โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๑. วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ  
ต ามพ ระราชบั ญ ญั ติ ส ภ าเท ศบ าล  พ .ศ . ๒ ๔ ๙ ๖  แล ะแก ไข เพ่ิ ม เติ ม  (ฉ บับ ที่  ๑ ๒ ) พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๖  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
จังหวัด นโยบายของรัฐ และสภาพปญหาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   ๒. กำหนดโครงสรางสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอำนาจหนาที่ที่ควรรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของตำบลดอนหัวฬอไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๓. กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง  ระดับตำแหนงใหเหมาะสม 
และใหเปนไปตามภารกิจหนาที่ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานกำหนดตำแหนงสำหรับพนักงานเทศบาล 
ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 
   ๔. จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลไมเกิน 
รอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจาย 
   ๕. ส งเสริมและพัฒนาบุคลากรให ไดรับการฝกอบรม ดานความรู  ความสามารถในการ               
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
   ๖ . เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ สามารถรองรับภารกิจถายโอนดานบุคลากร 
จากหนวยงานอื่นได 

๓.๓ ความสำคัญของการกำหนดกรอบอตัรากำลังคน 
การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ ทำใหการดำเนินการ

เปนไปอยางมีระบบ มีการวิเคราะหและพยากรณเกี่ยวกับอุปสงคและอุปทานดานกำลังคน เพ่ือนำไปสู  
การกำหนดวิธีจะใหไดกำลังคนที่ มีความรูความเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งในดานจำนวนและคุณภาพ  
มาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการโดยมีแผนการใชและพัฒนาคนเหลานั้น อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  
สงผลใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
ไดอยางทันทวงที ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 

  ๑. ทำให เทศบาลตำบลดอนหั วฬ อสามารถพยากรณ สิ่ งท่ี อาจจะเกิ ดข้ึนในอนาคต  
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยี ทำใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอสามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะชวยทำใหปญหา
ที่เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

  ๒. ทำใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู 
ในปจจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคล
ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

  ๓. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินการ 
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายที่ตองการ 

/๔. ชวยลดปญหา... 
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  ๔. ชวยลดปญหาดานตาง ๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กำลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได 
ดวยการวางแผนกำลังคน แตการที่ เทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดมี การวางแผนกำลังคนไวลวงหนา 
ก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหานั้นลงได 
  ๕. ชวยใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอสามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ 
ของกำลั งคนให เหมาะสม กับ งานในระยะเวลาท่ี เหมาะสม  ทำให กำลั งคนสามารถปฏิบั ติ งาน ได  
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกำลังคน และเทศบาลตำบลดอนหัวฬอบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอโดยรวม 
  ๖. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอเกิดประโยชนสูงสุด และไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 
  ๗ . ช ว ย ท ำ ให เ กิ ด ก า ร จ า ง ง า น ท่ี เท า เ ที ย ม กั น อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
(Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผน
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการ
สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 
  ๓.๔ กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
  กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอ มีกระบวนการในการจัดทำแผนดังนี้ 
   ๑. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569  ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   ๒. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ดังนี้ 
         2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
         2.๒ ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เชน กฎระเบียบ  
การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 
         ๒.๓ วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
   ๓. จัดทำรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอ และสงคณะอนุกรรมการดานโครงสรางและแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจาง 

  ๔ . เมื่ อ ร างแผนอั ตรากำลั ง  ๓  ป  ป ระจำป งบประมาณ  2 5 67  - 25 69 
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ เรียบรอยแลว ใหดำเนินการขอความ
เห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

๕. เทศบาลตำบลดอนหัวฬอประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

๖. เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจัดสงแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใชแลว ใหทุกสวนราชการ 

ที่เก่ียวของทราบ 

/4. สภาพปญหา... 
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จากการสำรวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ พบปญหา 

และความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ. 2567 - 2570 แบงออกเปนดานตาง ๆ          
เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง เชน 
       ๑. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

     ๑.๑ ปญหาถนน ทางเทา  
ลักษณะของปญหา 
ถนนภายในเขตพื้นที่ตำบลดอนหัวฬอ โดยเฉพาะถนน ตรอก ซอย ระหวางหมูบาน  

มีผิวการจราจรคับแคบ โดยเฉพาะเสนทางเขาสูนิคมอมตะนคร การจราจรติดขัด ถนนไมสามารถขยาย 
ใหกวางกวาเดิมได 

ขอบเขตของปญหา 
บริเวณ ตรอก ซอย และถนนสายหลักในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
สาเหตุของปญหา 
๑. อยูในเขตโรงงานอุตสาหกรรม 
๒. มีการกอสรางที่ พักอาศัย หมูบาน อพารตเมนต  หองแถว หองเชาเพ่ิม ข้ึน 

อยางรวดเรว็ 
๓. ถนนไมไดมาตรฐาน ไมสามารถขยายได เนื่องจากเปนที่ดินของเอกชน 
๔. ไมมีการวางผังเมืองอยางเปนระบบ 
๕. บุคลากรผูมคีวามรู และประสบการณในการวางแผนและควบคุมมีไมเพียงพอ 

    ๑.๒ ปญหาการติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
ลักษณะของปญหา 
ถนน ตรอก ซอย ตาง ๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไฟฟาสาธารณะ 

ยังไมท่ัวถึง บางแหงชำรุดเสียหาย ทำใหเกิดอุบัติเหตุ และเปนอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของผูสัญจรไปมา
เวลากลางคนื 

ขอบเขตของปญหา 
ตามตรอก ซอยตาง ๆ และบริเวณถนนสายหลัก ๆ กระแสไฟฟ าไมเพียงพอ 

(กระแสไฟตก) 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. มีการขยายตัวของชุมชนอยางรวดเร็วทำใหกระแสไฟฟาไมเพียงพอ 
   ๒. มีเจาหนาที่ในการซอมแซมและบำรุงรักษาจำนวนนอย 
      ๑.๓ ปญหาการใหบริการดานน้ำประปา 
   ลักษณะของปญหา 

น้ำประปาขาดแคลนไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนในเขตเทศบาล 
ตำบลดอนหัวฬอ แรงดันน้ำประปาไมเพียงพอ น้ำประปาจึงมีลักษณะไหล ๆ หยุด ๆ และในชวงฤดูแลง 
น้ำประปาจะไมเพียงพอ 
   ขอบเขตของปญหา 
   บริเวณท่ีพักอาศัยมีการขยายตัวจะตองไดรับการขยายเขตวางทอประปาใหทั่วถึง 
 
 

/สาเหตุของ... 

4. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
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   สาเหตุของปญหา 
   ๑. กำลังผลิตน้ำประปาไมเพียงพอ 
   ๒. ทอเมนประปาอยูไกล  แรงดันน้ำไมเพียงพอ 
   ๓. การขยายเขตบางหมูบานตองผานท่ีดินของเอกชน  
   ๔. ตองใชงบประมาณเปนจำนวนมากในการขอขยายเขต และวางทอเมน 
      ๑.๔ ปญหาดานเทคโนโลยีการติดตอส่ือสาร 
   ลักษณะของปญหา 
   การติดตอสื่อสารมีประสิทธิภาพนอย ไมสามารถตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนไดตรงตามสภาพความเปนจริง 

ขอบเขตของปญหา 
   บริเวณหมูบานท่ีหางออกไป ยังขาดแคลนระบบท่ีใชในการติดตอสื่อสาร 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. จุดติดตั้งตูสาธารณะไมเหมาะสม 
   ๒. ประชาชนขาดความรับผิดชอบดูแลรวมกัน 
   ๓. หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงขาดการตรวจสอบดูแล 
     ๒. ปญหาดานสังคม 
  ๒.๑ ปญหายาเสพติด 
   ลักษณะของปญหา 
   การขยายตัวของแหลงอบายมุข สถานบันเทิง และประชากรแฝงทำใหการแพรระบาด 
ของยาเสพติดมีความรุนแรงข้ึน   
   ขอบเขตของปญหา 
   บริเวณหองแถว หองเชา และอาคารพาณิชย ท่ีพักคนงาน รานอาหาร 
   สาเหตุของปญหา 

๑. ประชากรแฝงในพ้ืนที่ที่อพยพเขามาทำงานในนิคมอุตสาหกรรม 
  ๒. กลุมวัยรุน และเยาวชน 
  ๓. ปญหาครอบครวั 
  4. สถานที่บำบัด และบุคลากรมีจำกัด 
   ๒.๒ ปญหาการบริการดานสาธารณสุข 

   ลักษณะของปญหา 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีปญหาดานสุขภาพ และบุคลากร 
ผูมีความรูความเขาใจดานการบริการสาธารณสุขมีไมเพียงพอ 
   ขอบเขตของปญหา 
   ประชาชนผูอยู อาศัยในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ โดยเฉพาะแรงงาน
ตางดาว และประชากรแฝง 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. ประชาชนขาดความเอาใจใสเร่ืองสุขภาพ 
   ๒. บุคลากรดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีไมเพียงพอ 
   ๓. สถานบริการดานสาธารณสุขไมเพียงพอขาดความคลองตัวในการใหบริการ 

๔. ไมไดรับความรวมมือจากประชาชนในการปรับปรุงดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
/๒.๓ ปญหา... 
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   ๒.๓ ปญหาความยากจน 
ลักษณะของปญหา 
อาชีพของประชาชนตำบลดอนหัวฬอมีอาชีพเกษตรกรรมมาตั้งแตอดีต ซึ่งประสบ

ปญหาในดานเกษตรกรรมเรื่อยมา เนื่องจากขาดแคลนแหลงน้ำในการทำการเกษตร การทำนาตองอาศัย 
ชวงฤดูฝนเทานั้นสภาพภูมิอากาศในปจจุบันฝนไมตกตองตามฤดูกาล สภาพพ้ืนที่มีความแหงแลง ไมสามารถ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได จึงทำใหประชาชนบางครวัเรือนมีฐานะยากจนไมมอีาชีพและรายได 
   ขอบเขตของปญหา 
   บริเวณพ้ืนที่เกษตรกรรมทั่วไปในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   สาเหตุของปญหา 

1. ประชาชนขาดแคลนท่ีดินทำกิน  วางงาน 
2. ขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 
3. สภาพสังคมครอบครัวมีภาระคาใชจายสูง รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 

  4. มีบุคลากรท่ีคอยใหความรูและแกไขปญหาดานการสงเสริมอาชีพไมเพียงพอ 
  ๓. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
  ๓.๑ ปญหาการขาดแคลนบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

ลักษณะของปญหา 
    เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ  มีภาระหนาที่ที่จะตองดำเนินการตามอำนาจหนาที่
มากมาย แต เนื่ องจากขาดแคลนบุคลากรผู ปฏิบั ติ งานในหน าที่ โดยตรง ซึ่ งทำให เกิดความล าช า 
ในการบริหารงาน และไมสามารถทำใหงานในหนาที่ลุลวงได 
   ขอบเขตของปญหา 
   หนวยงานทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   สาเหตุของปญหา 

๑. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
๒. ปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 

  ๓.๒ ประชาชนกับการมีสวนรวมทางการเมือง 
   ลักษณะของปญหา 

ปจจุบันการบริหารงานของเทศบาลจะตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมในการกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาแตประชาชนยังขาดความเขาใจที่ดี เก่ียวกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลที่จะตองรับผิดชอบ
ดูแล แก ไขปญหาของประชาชน เพราะฉะนั้ น การกำหนดโครงการกิจกรรมตาง ๆ จึงไมสอดคลอง 
กับสภาพปญหาของประชาชนอยางแทจริง 
   ขอบเขตของปญหา 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ยังขาดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ที่ดี เชน  ดานการเมือง ดานการบริหาร ดานการติดตามและตรวจสอบ 
    สาเหตุของปญหา 

๑.  ประชาชนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองทองถ่ินในรูปแบบเทศบาลตำบล 
  ๒. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการมีสวนรวมทางการเมือง 
  ๓. ประชาชนขาดความสนใจในปญหาของบานเมือง 
  ๔. ประชาชนยังไมเห็นความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ขาดแคลน

บุคลากรผูมีความรูในการเผยแพรประชาสัมพันธ 
/๓.๓ ปญหาการ... 
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  ๓.๓ ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันหนวยงานราชการ 
ลักษณะของปญหา 
จากนโยบายการปราบปรามผูมีอิทธิพลและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในระบบ

ราชการ ซึ่งเปนปญหาที่ตองใหความสำคัญอยางเรงดวน และปจจุบัน การทุจริตคอรรัปชั่นไดเกิดข้ึน 
ในทุกสวนของหนวยงาน และองคกรระบบราชการ 
   ขอบเขตของปญหา 
   ในสวนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
    สาเหตุของปญหา 
   ๑. ขาดจิตสำนึกที่ดีรวมกัน 
   ๒. องคกรขาดการตรวจสอบและติดตามดูแลที่ดีพอ 
   ๓. ขาราชการไมวางตัวเปนกลาง 
 ๔. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๔.๑ ปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะของปญหา 
ปจจุบันปญหาเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล มีกระทบ 

ตอบุคลากรทางการศึกษาเปนอยางมาก โดยเฉพาะการถายโอนโรงเรียนใหอยูในความดูแลสงผลใหมีภารกิจ 
เพ่ิมมากขึ้น 
   ขอบเขตของปญหา 

  โรงเรยีนที่อยูในพื้นที่ทั้ง ๒ แหง มีบุคลากรทางการเรียนและการสอนไมเพียงพอ 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. การขยายโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่น 
   ๒. ปริมาณประชากรท่ีเพิ่มขึ้นอยางรวดเรว็ ทำใหมีการอพยพครอบครัวเขามาทำงาน
ในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   ๓. สภาพของพ้ืนที่ เชน ปญหาการเดินทางไมสะดวก ไมมีรถโดยสารประจำทางผาน 

 ๔.๒ ปญหาดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
ลักษณะของปญหา 

  สภาวะเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว วัฒนธรรมประเพณี
ของไทยบางอยางไดถูกครอบงำ กอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาสังคม ปญหาครอบครัว 
   ขอบเขตของปญหา 

ในเขตชุมชนหรือกลุมประชากรแฝง ที่ยายถิ่นฐานมาจากตางจังหวัด หรือแรงงาน 
ตางดาวและเขตชุมชนท่ีเจริญดวยแหลงธุรกิจ สถานบันเทิง ครอบครัวที่มีฐานะทางการเงินคลองตัว 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. ปญหาครอบครวั และการดูแลบุตรหลาน 
   ๒. สถาบันทางการศึกษา มุงเนนการแขงขันดานวิชาการเปนหลัก 
   ๓. เยาวชนขาดจิตสำนึก การเอาใจใสในการประพฤติ ปฏิบัติตน 

  ๔. ขาดแคลนบุคลากรผูมีความรูความสามารถมาดูแลรับผิดชอบโดยตรง 
 ๕. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      ๕.๑ ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

/ลักษณะของ... 
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ลักษณะของปญหา 
สภาพเศรษฐกิจของตำบลดอนหัวฬอปจจุบันไดมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

และการเพ่ิมจำนวนประชากรเปนไปอยางรวดเร็ว ทำใหยากตอการควบคุมเรื่องปญหาขยะมูลฝอยไดท่ัวถึง  
และเทศบาลตำบลดอนหัวฬอไมมีที่ดินเปนของตนเองในการทิ้งหรือฝงกลบ 
   ขอบเขตของปญหา 

  ยานชุมชนที่อยูอาศัย บานพักคนงาน และหมูบานจัดสรร 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. ไมมีสถานที่ทิ้งขยะรวมในตำบล 
   ๒. อัตรากำลังเจาหนาที่ไมเพียงพอในการบริหารจัดการ 
   ๓. บุคลากรผูมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการดานปญหาขยะและมูลฝอย 
มีไมเพียงพอ 
   ๔. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด 

๕.๒ ปญหามลภาวะเปนพิษ 
ลักษณะของปญหา 
ปญหามลภาวะเปนพิษนั้น กอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนในเขตเทศบาล

ตำบลดอนหัวฬอ ลักษณะของปญหามลภาวะเปนพิษไดแก การปลอยน้ำเสีย และการประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร
ของประชาชนบางสวน 
   ขอบเขตของปญหา 

สถานประกอบการโรงงาน และผูประกอบการเลี้ยงสุกร และชุมชนที่อยูติดลำคลอง
สาธารณะ ซึ่งตองใหความรวมมือในการแกไขปญหา 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. เจาของกิจการขาดจิตสำนึกในการจัดการดานสิ่งแวดลอม 
   ๒. การบังคับดวยกฎหมายยังไมมีประสิทธิภาพและเด็ดขาดพอ 
   ๓. ไมมีมาตรการรองรับกับปญหาที่เกิดขึ้นได 
   ๔. ขาดแคลนบุคลากรผูมีความรู ความสามารถดานสิ่งแวดลอมความตองการ 
ของประชาชน 

จากการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาตำบล โดยผานกระบวนการประชาคมหมูบานและตำบล
สรุปความตองการได ดังน้ี 
  ๑. ความตองการดานเศรษฐกิจ ลดปญหาการวางงานและแก ไขปญหาความยากจน 
ของประชาชนโดยใหเทศบาลสงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ โดยการจัดตั้งสมาชิกกลุมและองคกร  
เพ่ือสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบล   

๒. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน การแกไขปญหาดานสาธารณูปโภค เชน ปญหาน้ำกิน 
น้ำใชของประชาชนทุกหมู  นอกจากน้ียังมีปญหาดานการคมนาคม การจราจร และไฟฟ าสาธารณะ                      
ซึ่งจะเปนปญหาซึ่งกอใหเกิดอันตรายในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนมากที่สุด 
  ๓. ความตองการดานสังคม ปญหาของสังคมและชุมชน เกิดจากการขาดความรวมมือ 
ของประชาชนในพ้ืนที่ในการรวมกิจกรรมโครงการที่เทศบาลไดสนับสนุนและสงเคราะหชวยเหลือสังคม 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน ปญหาเยาวชน คนพิการ คนยากจน ผูสูงอายุ เปนตน 
  ๔. ความตองการดานแหลงน้ำ โดยใหเทศบาลจัดทำโครงการขยายเขตประปาใหครบ ๑๐๐% 
ทุกครัวเรอืน  

/๕. ความตองการ... 
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  ๕. ความตองการดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใหเทศบาลตำบลสนับสนุน
งบประมาณดานการศึกษา เพ่ือใหเยาวชนในพื้นที่ไดรับการศึกษาตามเกณฑที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๖. ความตองการดานสาธารณสุข การแกไขปญหาดานสุขภาพของประชาชนตามอำนาจหนาที่
และภารกิจของเทศบาลตำบล เชน การจัดการแขงขันกีฬา การจัดหาสถานที่พักผอน และการออกกำลังกาย 
การสนับสนุน การกอต้ังชมรมแอโรบิค 
  ๗. ความตองการดานสวัสดิการสังคมใหมีการสนับสนุนงบประมาณชวยเหลือดานสวัสดิการ
สังคม เชน เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยสงเคราะหคนชรา ผูพิการ และผูปวยเอดส 
  ๘. ความตองการดานการเมืองการบริหาร โดยจัดใหมีการจัดทำโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม  
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร และประชาชน เพื่อใหมีสวนรวมกิจกรรม 
ทางการเมือง ดวยความสมัครใจ ปราศจากอิทธิพลครอบงำโดยจัดใหมีการประชาสัมพันธการเลือกตั้งอยางทั่วถึง 
  ๙. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม จัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 
และปรับปรุงภู มิทัศนบริ เวณถนนสายหลัก ดูแล และสนับสนุนโครงการปลูกป าบริ เวณ พ้ืนที่ วาง  
และที่สาธารณประโยชน  ใหบริการกำจัดขยะมูลฝอย 
 
 

การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ในการรวมคิดรวมแกไขปญหา รวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบล 

ดอนหัวฬอ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นทุกดาน ซึ่งการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

จะสมบู รณ ไดจำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ชุมชนจะตองมีความตระหนักแกไขปญหา 

และมี ความ เข า ใจแนวทางแก ไขปญ หารวม กันอย างจริ งจั ง เทศบาลตำบลดอนหั วฬ อ ยั งได เน น 

ใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนี้ยังเนนการสงเสริมและสนับสนุน

การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ สวนดานการพัฒนาอาชีพ

นั้ น ได เนน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเอง และยังจัดตั้ งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม  

ตามวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ คือ “ดอนหัวฬอนาอยู การศึกษากาวไกล สุขอนามัยดีเยี่ยม”  

ซึ่ งการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น สำหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 

ตำบลดอนหัวฬอ ไดกำหนดไว 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

  ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและสิ่งแวดลอม 

  ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนและสังคมสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

คูคุณธรรม 

  ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและการกีฬา 

  เปาประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

  ๑. การคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย และมีระบบสาธารณูปโภคครบถวน 

  ๒. มีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 

/๓. การบริหาร... 

5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  ๓. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหประชาชนไดรบัความพึงพอใจสูงสุด 

  ๔. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในดานตาง ๆ  

  ๕. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพมากขึ้น 

  ๖. สงเสริมใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีระบบสวัสดิการที่มีความเหมาะสม 

  ๗. พัฒนาดานการศึกษาอยางตอเนื่อง ท้ังดานเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานบุคลากร 

ทางการศึกษา และดานสถานศึกษา 

  ๘. สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง 

  ๙. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีของทองถ่ิน 

  ๑๐. มีการกำหนดมาตรการและสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน 

  ๑๑ . การบริการสาธารณ สุ ขใน เขตเทศบาลมีค วามทันส มัยและมี ความปลอดภั ย 

ไดมาตรฐานสากล 

  ๑๒. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ 

  ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

  ๑. พัฒนาเมืองใหสอดคลองกับผังเมืองรวม และพัฒนาระบบการบริการพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภค 

และสาธารณปูการใหสมบูรณ มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

  ๒. สงเสริมการอนุรักษ บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม

ภายใตหลักธรรมาภิบาล เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและพรอมที่จะไดรับ

การตรวจสอบจากประชาชนและสังคมโดยรวม 

  ๔. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 

  ๕. พัฒนาคนใหมี คุณภาพทั้ งทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา โดยมุงเนนใหเกิด 

การพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนาความรู อันเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง 

และความสงบสุขของชุมชน 

  ๖. ดูแลและสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการสงเคราะหผูดอยโอกาสในสังคม 

การพัฒนาระบบสวัสดิการที่มีความเหมาะสม 

  ๗. สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  ๘. พัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหมีรายไดและมีความเปนอยูท่ีดี

ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๙. สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนาและอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมและประเพณทีองถ่ิน 

  ๑๐. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

  ๑๑. พัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลที่มีความทันสมัยและมีความปลอดภัย 

ไดมาตรฐานสากล 

  ๑๒. สงเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬาใหเยาวชน ประชาชน มีสุขภาพรางกาย 

ที่แข็งแรง สมบูรณ 

 

/การวิเคราะห... 
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  ก ารวิ เค ราะห ภ าร กิ จ  อำนาจห น าที่ ต ามพ ระราช บัญ ญั ติ เทศบาล  พ .ศ . ๒ ๔ ๙ ๖  

และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

และกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวของ ท้ังนี้  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้ สามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน  

ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังน้ี 

 ๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(๑) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(๓) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๔) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 
(๕) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๗)) 
(๖) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
(๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗) 

๒. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๒) การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
(๔) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย 

สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา ๕๐ (๓)) 
(๕) ปองกันและระงบัโรคติดตอ (มาตรา ๕๐ (๔)) 
(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา ๕๐ (๗)) 
(๗) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
(๘) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๙) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๑๐) ใหมีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา ๕๑ (๖)) 
(๑๑) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศยั (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
(๑๒) การจัดใหมีและบำรุงรกัษาสถานที่พักผอนหยอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
(๑๓) การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
(๑๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

(มาตรา ๑๖ (๓)) 
๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(๑) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

(๒) ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐ (๕)) 
(๓) การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๔) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙)) 

/(๕) การรักษา... 
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(๕) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 

(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
(๗) การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 

๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(๑) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕)) 
(๒) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๓) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
(๔) การสงเสริมการทองเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 

๕. ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 
(๑) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
(๒) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๖. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

(มาตรา ๕๐ (๘)) 
(๒) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (มาตรา ๕๐ (๖)) 

๗. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ 
 (๑๕)) 

(๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
(๓) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา ๔๕ 

(๓)) 
(๔) ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร 

ใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙) 
(๕) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
(๖) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
ภารกิจทั้ ง  ๗  ด านดั งกล าวสามารถแก ไขปญ หาของเทศบาลตำบลดอนหั วฬ อได   

เมื่อพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี การดำเนินการของเทศบาลใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบาย 
ของผูบริหาร สงผลใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอมีศักยภาพในการพัฒนาที่เพียงพอ 
หมายเหตุ : มาตรา ๕๐,๕๑ หมายถึง พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
              มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

/๖. ภารกิจหลัก... 
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  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดพิจารณาจากภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ศักยภาพ  
ความตองการของราษฎร นโยบายของผูบริหารเทศบาลประกอบกับวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา
ของเทศบาลเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี
แผนพัฒนาอำเภอเมืองชลบุรี และแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ จึงกำหนดภารกิจที่ เทศบาล 
ตองดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การใหมีการบำรุงทางบกและทางน้ำ 
4. การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอย

สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
5. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
6. การปองกันและระงับโรคติดตอ 
7. การใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
8. การใหราษฎรไดรบัการศกึษาอบรม 
9. การสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ผูดอยโอกาส 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
12. การใหมีโรงฆาสัตว การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
13. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
14. การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
15. การใหมีและบำรุงไฟฟาหรือแสงสวาง 
16. การใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
17. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
18. การสาธารณูปการ 
19. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ สงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ 
20. การสงเสริมการทองเที่ยว 
21. การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
22. การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
23. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
24. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
25. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการรักษาพยาบาล 
26. การจัดการบำรุงรกัษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
27. การผังเมือง 
28. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
29. การดูแลรกัษาที่สาธารณะ 
30. การควบคุมอาคาร 
31. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

/32. การพัฒนา... 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจะดำเนินการ 
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32. การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย 
33. การพัฒนาการบริหารเทศบาลและการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
34. การจัดการศึกษา 
35. การใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
36. การพัฒนาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว 
ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณีทองถ่ิน 
2. การสนับสนนุและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
4. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
5. การใหมีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
6. การพาณิชยและการสงเสรมิการลงทุน 
7. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
8. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
9. ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  ค ว า ม เป น ร ะ เบ ีย บ เ ร ีย บ รอ ย แ ล ะก า รอ น าม ัย 

โรงหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ 
10. การจัดการการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 
11. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน 

และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

 

  วิเคราะหอัตรากำลังที่มีของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สำหรับองคกร ซึ่งชวยผูบริหารกำหนดจุดแข็ง และจุดออนขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส  
และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ ตอการทำงานขององคกร  
การวิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศ และไมหลงทาง นอกจากนี้  
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทำงานในองคกร 
ยั ง มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ อ ยู  มี จุ ด อ อน ที่ จ ะ ต อ งป รั บ ป รุ งอ ย า ง ไร  ซึ่ ง ก า ร วิ เค ร าะห ส ภ าว ะแวด ล อม                    
SWOT Analysis มีปจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 สวน ดังนี้ 
 ๑. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
  ๑.๑ S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัย
ภายใน เปนขอดีที่ เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน  
จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ 
  ๑.๒ W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัย
ภายใน เปน ปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตาง ๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธี 
ในการแกปญหานั้น  
 

/๒. ปจจัยภายนอก... 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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 ๒. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก 
  ๒.๑ O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม 
ภายนอกขององคกรเอื้อประโยชน หรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็ง 
ตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  
ผูบรหิารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 
  ๒.๒ T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม 
ภายนอก ซึ่งการบริหารจำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 

 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง S 

1. มภีูมิลำเนาอยูในพื้นที่ตำบลดอนหัวฬอ และพื้นที่ 

    ใกลตำบลดอนหัวฬอ 

2. มอีายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทำงาน 

3. มผีูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียด 

    รอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มกีารพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ 

    เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา 

    หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

 

โอกาส O 

1. มคีวามใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิด 

    ความรวมมือในการทำงานงายขึ้น 

2. มคีวามจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังการทำงานของผูบริหาร  

    สมาชิกสภาในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก 

    ของงาน 

3. พ้ืนที่กวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 

 

 

 

 

 

/วิเคราะหปจจัย... 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง S 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังการทำงานของผูบรหิาร 

    สมาชิกสภาในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา 

    ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได 

    จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี 

    บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสำนักงานคับแคบ  

 

โอกาส O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาเปนอยางดี 

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขตตำบล ทำใหรู  

    สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตร/ีปริญญา 

    โทเพ่ิมขึ้น 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 

    ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจำกัด T 

1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก  

    ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน  

    การดำเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบ 

    ญาติพี่นอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 

    ความรูท่ีมีจำกัดทำใหตองเพิ่มพูนความรูให 

    หลากหลายจึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจของ 

    เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

 

   

สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลางเปน
เทศบาลตำบลขนาดกลาง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ และไดเปลี่ยนแปลง
ขนาดเทศบาล จากเทศบาลขนาดกลางเปนเทศบาลขนาดใหญ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่  
๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ ปจจุบันเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เปนเทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง ตามการเปลี่ยนแปลง
การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของพนักงานเทศบาล การเปลี่ยนแปลงระบบจำแนก
ตำแหนงจากระบบซีเปนระบบแทง ซึ่งการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป จำเปนตองมีความสอดคลองกับภารกิจ 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบใหเปนไปตามโครงสรางของแผนอัตรากำลัง ๓ ปเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ซึ่งสามารถสรุปปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอได ดังน้ี 
  ๑ . การกำหนดโครงสร างส วนราชการและกรอบอั ตรากำลั งของเทศบาลตำบลดอนหั วฬ อ  
ไดดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง หลักเกณฑการกำหนดขนาด  

/และปรับระดับ... 



25 
 

และปรับระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลเปนพนักงานเทศบาล เนื่องจากการจัดต้ังองคการบริหาร 
สวนตำบลเปนเทศบาลตำบล 
  ๒. การกำหนดตำแหนงในสวนราชการภายในตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ของเทศบาลตำบล
ดอนหัวฬอ จำเปนตองกำหนดระดับตำแหนงพนักงานเทศบาลที่มีความรูความสามารถและประสบการณ 
ในการทำงาน เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ และสภาพปญหา ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอ 
  ป จจุบันการกำหนดโครงสรางการแบ งส วนราชการของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ  
แบงออกออกเปน ๘ สวนราชการ และ ๑ หนวยงาน ดังน้ี  

๑. สำนักปลัดเทศบาล  
๒. กองคลัง  
๓. กองชาง  
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๕. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
๖. กองการศึกษา  
๗. กองสวัสดิการสังคม  
๘. กองการเจาหนาที่ 
๙. หนวยตรวจสอบภายใน  
เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจและปริมาณงานท่ี เพ่ิมมาข้ึนจากเดิม และมีความตองการ 

ใชบุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกำหนดโครงสราง 
และกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ วาดวยการกำหนด
โครงสรางและกำหนดตำแหนงกรอบอัตรากำลัง สอดคลองกับภารกิจหลัก รองรับการกระจายอำนาจตาม 
พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การถายโอนภารกิจตาม
นโยบายของรัฐบาลและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี
เพ่ือที่จะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งกำหนดเปนโครงสราง
ตามเนื้อหาในสวนที่ ๒ ขอ ๘ 

 

สวนที่ ๒ โครงสรางสวนราชการ กรอบตำแหนง และกรอบอัตรากำลัง  
 
 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีภารกิจ อำนาจหนาที่ท่ีจะตองดำเนินการ
แกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไว โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
  8.1 การกำหนดโครงสรางสวนราชการ 
  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาว  

โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

ที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป  

เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจน้ัน และเทศบาลตำบลดอนหัวฬอพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงาน 

มากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไว ดังนี้ 

/โครงสรางตามแผน... 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัดเทศบาล (ระดับกลาง) 
    ๑.๑ ฝายอำนวยการ (ระดับตน) 
          - งานนิติการ 
          - งานการพาณิชย 
          - งานรับเรื่องราวรองทุกข 
          - งานนิติกรรมสัญญา  
    ๑.2 ฝายบริหารงานทั่วไป  
          (ระดับตน)   
          - งานธุรการ/งานสารบรรณ 
          - งานเลขานุการผูบริหาร –  
            งานรัฐพิธี   
          - งานงบประมาณ การเงิน –  
            การบัญช ี
          - งานการพัสดุ – ครุภัณฑ 
          - งานกิจการสภาทองถ่ิน 
          - งานการเลือกตั้ง 
    ๑.3 ฝายปกครอง (ระดับตน) 
          - งานเทศกิจ 
          - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
          - งานจราจร 
          - งานทะเบียนราษฎร 
          - งานบัตรประจำตัวประชาชน 
    ๑.4 ฝายปองกันและบรรเทา 
          สาธารณภัย (ระดับตน) 
          - งานแผนปองกันและบรรเทา 
            สาธารณภัย 
          - งานดับเพลิงและกูภัย 
 

๑. สำนักปลัดเทศบาล (ระดับกลาง) 
    ๑.๑ ฝายอำนวยการ (ระดับตน) 
          - งานนิติการ 
          - งานการพาณิชย 
          - งานรบัเรื่องราวรองทกุข 
          - งานนิติกรรมสัญญา  
    ๑.2 ฝายบริหารงานท่ัวไป  
          (ระดับตน)   
          - งานธุรการ/งานสารบรรณ 
          - งานเลขานุการผูบริหาร –  
            งานรฐัพิธี   
          - งานงบประมาณ การเงนิ –  
            การบัญช ี
          - งานการพัสดุ – ครุภัณฑ 
          - งานกิจการสภาทองถิ่น 
          - งานการเลือกตั้ง 
    ๑.3 ฝายปกครอง (ระดับตน) 
          - งานเทศกิจ 
          - งานรกัษาความสงบเรียบรอย 
          - งานจราจร 
          - งานทะเบียนราษฎร 
          - งานบัตรประจำตัวประชาชน 
    ๑.4 ฝายปองกันและบรรเทา 
          สาธารณภัย (ระดับตน) 
          - งานแผนปองกันและบรรเทา 
            สาธารณภัย 
          - งานดับเพลิงและกูภัย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๒. กองคลัง (ระดับกลาง) 
    ๒.๑ ฝายบริหารงานคลัง  
          (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานท่ัวไป 
          - งานการเงนิ 
          - งานบัญช ี
          - งานระเบียบการคลัง 
          - งานสถิติการคลัง 
    ๒.๒ ฝายพัฒนารายได (ระดับตน) 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานผลประโยชนและกิจการ  
            พาณิชย 
          - งานเรงรดัจัดเก็บรายได 
    ๒.๓ ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
          ทรัพยสิน (ระดับตน) 
          - งานแผนที่ภาษี 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานบริการขอมูล 
    ๒.๔ ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
          (ระดับตน) 
         - งานจัดหาพัสดุ 
           - งานทะเบียนพัสดุ 

๒. กองคลัง (ระดับกลาง) 
    ๒.๑ ฝายบริหารงานคลัง  
          (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานการเงิน 
          - งานบัญช ี
          - งานระเบียบการคลัง 
          - งานสถิติการคลัง 
    ๒.๒ ฝายพัฒนารายได (ระดับตน) 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานผลประโยชนและกิจการ  
            พาณิชย 
          - งานเรงรัดจัดเก็บรายได 
    ๒.๓ ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
          ทรัพยสิน (ระดับตน) 
          - งานแผนที่ภาษี 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานบริการขอมูล 
    ๒.๔ ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
          (ระดับตน) 
         - งานจัดหาพัสดุ 
         - งานทะเบียนพัสดุ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๓. กองชาง (ระดับกลาง) 
    ๓.๑ ฝายการโยธา (ระดับตน) 
          - งานสาธารณปูโภค 
          - งานสวนสาธารณะ 
          - งานศูนยเครื่องจักรกล 
          - งานจัดสถานที่และไฟฟา 
            สาธารณะ 
    ๓.๒ ฝายแบบแผนและกอสราง  

     (ระดับตน) 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานสถาปตยกรรม 
          - งานผังเมือง 
    งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ/งานสารบรรณ 
          - งานแผนและวิชาการ 
          - งานการเงนิและบัญชี 
          - งานพัสดุและทรัพยสิน 

๓. กองชาง (ระดับกลาง) 
    ๓.๑ ฝายการโยธา (ระดับตน) 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานสวนสาธารณะ 
          - งานศนูยเครื่องจักรกล 
          - งานจัดสถานที่และไฟฟา 
            สาธารณะ 
    ๓.๒ ฝายแบบแผนและกอสราง  

     (ระดับตน) 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานสถาปตยกรรม 
          - งานผังเมือง 
    งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ/งานสารบรรณ 
          - งานแผนและวิชาการ 
          - งานการเงินและบัญชี 
          - งานพัสดุและทรัพยสิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    
    (ระดับกลาง) 
    ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
          (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานท่ัวไป 
          - งานสุขาภิบาลและอนามยั  
            สิ่งแวดลอม 
          - งานวางแผนและวิชาการ 
          - งานคุมครองผูบริโภค 
    ๔.๒ ฝายบริการสาธารณสุข  
          (ระดับตน) 
          - งานเผยแพรและฝกอบรม 
          - งานสงเสริมสุขภาพ 
          - งานปองกันและควบคุม  
            โรคติดตอ 
          - งานสัตวแพทย 
          - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
    ๔.๓ ฝายจัดการมูลฝอย 
           และส่ิงปฏิกูล (ระดับตน) 
          - งานรักษาความสะอาด ถนน    
            ทาง และท่ีสาธารณะ 
          - งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    
    (ระดับกลาง) 
    ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
          (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานสุขาภิบาลและอนามัย  
            สิ่งแวดลอม 
          - งานวางแผนและวิชาการ 
          - งานคุมครองผูบริโภค 
    ๔.๒ ฝายบริการสาธารณสุข  
          (ระดับตน) 
          - งานเผยแพรและฝกอบรม 
          - งานสงเสรมิสุขภาพ 
          - งานปองกันและควบคุม  
            โรคติดตอ 
          - งานสัตวแพทย 
          - งานศนูยบริการสาธารณสุข 
    ๔.๓ ฝายจัดการมูลฝอย 
           และสิ่งปฏิกูล (ระดับตน) 
          - งานรกัษาความสะอาด ถนน    
            ทาง และที่สาธารณะ 
          - งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๕. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   
    (ระดับกลาง) 
    5.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ     
          (ระดับตน) 
          - งานจัดทำงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    5.๒ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ     
          (ระดับตน) 
          - งานจัดทำและพัฒนา 
            ระบบขอมูล 
          - งานประชาสัมพันธ 
    งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   
    (ระดับกลาง) 
    5.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ     
          (ระดับตน) 
          - งานจัดทำงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    5.๒ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ    
          (ระดับตน) 
          - งานจัดทำและพัฒนา 
            ระบบขอมูล 
          - งานประชาสัมพันธ 
    งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๖. กองการศึกษา (ระดับกลาง) 
    6.๑ ฝายบริหารการศึกษา  
          (ระดับตน) 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
          - งานแผนและโครงการ 
          - งานโรงเรียน 
          - งานสงเสริมคณุภาพและ    
            มาตรฐานการศึกษา 

          - งานนิเทศการศึกษา 
    
    6.2 ฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนา  
          และวัฒนธรรม (ระดับตน) 
          - งานการศกึษานอกระบบ 
            และตามอัธยาศัย 
          - งานสงเสริมประเพณี    
            ศลิปวฒันธรรม 
          - งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
    งานบริหารงานทั่วไป  
    งานแผนและโครงการ 
    งานงบประมาณ 
    งานระบบสารสนเทศ   
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว 
    โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1   
     (บานมาบสามเกลียว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. กองการศึกษา (ระดับกลาง) 
    6.๑ ฝายบริหารการศึกษา  
          (ระดับตน) 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
          - งานแผนและโครงการ 
          - งานโรงเรียน 
          - งานสงเสรมิคุณภาพและ    
            มาตรฐานการศกึษา 

          - งานนิเทศการศกึษา 
     
    6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
          และวัฒนธรรม (ระดับตน) 
          - งานการศึกษานอกระบบ 
            และตามอัธยาศัย 
          - งานสงเสรมิประเพณี    
            ศิลปวฒันธรรม 
          - งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
    งานบริหารงานท่ัวไป  
    งานแผนและโครงการ 
    งานงบประมาณ 
    งานระบบสารสนเทศ   
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว 
    โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1   
    (บานมาบสามเกลียว) 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๗. กองสวัสดิการสังคม (ระดับกลาง) 
    7.๑ ฝายพัฒนาชุมชน (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานท่ัวไป 
          - งานพัฒนาชุมชน 
          - งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
          - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    7.๒ ฝายสังคมสงเคราะห  
          (ระดับตน) 
          - งานสังคมสงเคราะห 
          - งานสวัสดภิาพเด็ก 
            และเยาวชน 
          - งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 

๗. กองสวัสดิการสังคม (ระดับกลาง) 
    7.๑ ฝายพัฒนาชุมชน (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานพัฒนาชุมชน 
          - งานสงเสรมิพัฒนาชุมชน 
          - งานสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
    7.๒ ฝายสังคมสงเคราะห  
          (ระดับตน) 
          - งานสังคมสงเคราะห 
          - งานสวัสดิภาพเด็ก 
            และเยาวชน 
          - งานสงเสรมิสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. กองการเจาหนาที่ (ระดับกลาง) 
    8.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป  
          (ระดับตน) 
          - งานธุรการ 
          - งานการเจาหนาที่ 
    8.๒ ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร   
          (ระดับตน) 
          - งานพัฒนาบุคลากร 
          - งานวางแผนอัตรากำลัง 
 

๘. กองการเจาหนาที่ (ระดับกลาง) 
    8.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป  
          (ระดับตน) 
          - งานธุรการ 
          - งานการเจาหนาที่ 
    8.๒ ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร   
          (ระดับตน) 
          - งานพัฒนาบุคลากร 
          - งานวางแผนอัตรากำลัง 
 

 

๙. หนวยตรวจสอบภายใน 
          - งานการตรวจบัญชี 
          - งานตรวจสอบทรัพยสิน           
          - งานสอบทานระบบการ  
            ปฏิบัติงาน 
          - งานติดตามและการประเมินผล 

๙. หนวยตรวจสอบภายใน 
          - งานการตรวจบัญชี 
          - งานตรวจสอบทรัพยสิน           
          - งานสอบทานระบบการ  
            ปฏิบัติงาน 
          - งานติดตามและการประเมินผล 

 

 

 

 

/จากขอมูล... 
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  จากขอมูลขางตนกำหนดโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดวิเคราะห 
การกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่ จะดำเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป  ซึ่ งเปนตัวสะทอน 
ใหเห็นวาปริมาณงาน ในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด  
ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคา 
ตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง 
ส วนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิ เคราะหตำแหนงมากรอกขอมูล 
ลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๒/2559 เม่ือวันท่ี 2๔ 
กุ มภ าพั น ธ  ๒ ๕ ๕ ๙  มี มติ เห็ น ชอบ ให เท ศบ าลตำบ ลด อน หั วฬ อ  เป น เท ศบาลส ามัญ  ระดั บ สู ง  
ปจจุ บันมีปลัด เทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสู ง) เปนผูบั งคับ บัญชาฝายขาราชการประจำ  
โดยกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๘ สวนราชการ และหนวยตรวจสอบภายใน  
มีกรอบอัตรากำลังของบุคลากรในแตละสวนราชการ ประกอบดวย 

๑. สำนักปลัดเทศบาล 
 ๑.๑ พนักงานเทศบาล 2๑ อัตรา 
 ๑.๒ ลูกจางประจำ   ๔ อัตรา 
 ๑.๓ พนักงานจาง 3๒ อัตรา 
๒. กองคลัง 
 ๒.๑ พนักงานเทศบาล ๒๘ อัตรา 
 ๒.๒ ลูกจางประจำ   ๒ อัตรา 
 ๒.๓ พนักงานจาง ๒๑ อัตรา 
๓. กองชาง 
 ๓.๑ พนักงานเทศบาล ๑๙  อัตรา 
 ๓.๒ ลูกจางประจำ   ๑ อัตรา 
 ๓.๓ พนักงานจาง ๓๙ อัตรา 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ๔.๑ พนักงานเทศบาล 19 อัตรา 
 ๔.๒ ลูกจางประจำ   ๒ อัตรา 
 ๔.๓ พนักงานจาง  93 อัตรา 
๕. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 ๕.๑ พนักงานเทศบาล   ๖ อัตรา 
 ๕.๒ ลูกจางประจำ   ๒ อัตรา 
 ๕.๓ พนักงานจาง   ๔ อัตรา 
๖. กองการศึกษา 
 ๖.๑ พนักงานเทศบาล ๙ อัตรา 
 ๖.๒ พนักงานครูเทศบาล ๒๑ อัตรา 
 ๖.๓ พนักงานจาง 31 อัตรา 
 
 
 

/๗. กองสวัสดิการ... 
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๗. กองสวัสดิการสังคม 
 ๗.๑ พนักงานเทศบาล   ๘ อัตรา 
 ๗.๒ พนักงานจาง   ๗ อัตรา 
๘. กองการเจาหนาที่ 

๘.๑ พนักงานเทศบาล   ๖ อัตรา 
 ๘.๒ พนักงานจาง   ๒ อัตรา 
๙. หนวยตรวจสอบภายใน 
 ๙.๑ พนักงานเทศบาล   ๑ อัตรา 

  การกำหนดสายงานในเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากำลัง  
ในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีปลัดเทศบาล              
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) จำนวน ๑ อัตรา และรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
จำนวน ๒ อัตรา เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหนาสวนราชการ (ผูอำนวยการกอง/อำนวยการทองถิ่น 
ระดับกลาง) จำนวน ๘ สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซึ่งมีสายงานในแตละสวนราชการ 
ประกอบดวยพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เม่ือนำเอาจำนวนคนมา
เปรียบเทียบสัดสวนการคิดปริมาณงานในแตละฝาย/งาน โดยใชวิธีคิดจากขอ 3.1.3 เพื่อไดคาปริมาณงานใน
ภาพรวม และเม่ือนำมาปริมาณงานของแตละฝาย/งานในภาพรวมที่ไดมาเปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราคน  
ในแตละฝาย/สายงาน มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

 
สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อตัราที่มี) 
พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง
ท่ัวไป 

สำนักปลัดเทศบาล ๑. ฝายอำนวยการ  
    - งานนิติการ 
    - งานการพาณิชย 
    - งานรับเรื่องราวรองทุกข 
    - งานนิติกรรมสัญญา 

 
- 
- 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

2. ฝายบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ/สารบรรณ 
    - งานเลขานุการผูบริหาร - 
      งานรัฐพิธี 
    - งานงบประมาณ การเงิน - 
      การบัญชี  
    - งานพัสดุ-ครุภัณฑ 
    - งานกิจการสภาทองถิ่น 
    - งานการเลือกตั้ง 

 
1 
1 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
2 
- 
 
- 
 
- 
1 
- 

 
7 
1 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
2 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 

๓. ฝายปกครอง 
    - งานเทศกิจ 
    - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
    - งานจราจร 

    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานบัตรประจำตัวประชาชน 

 
2 
- 
- 
๓ 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
7 
- 
- 
- 
- 

 
- 
๑ 
- 
- 
- 
 
 
 

๔. ฝายปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
    - งานแผนปองกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 
    - งานดับเพลิงและกูภัย 

 
 

2 
 

2 

 
 
- 
 

1 

 
 
- 
 

7 

 
 
- 
 

6 
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สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อตัราที่มี) 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง
ท่ัวไป 

กองคลัง ๑. ฝายบริหารงานคลัง 
    - งานบรหิารงานทั่วไป 
    - งานการเงิน 
    - งานบัญชี 
    - งานระเบียบการคลัง 
    - งานสถิติการคลัง 

 
2 
2 
1 
2 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
4 
2 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

๒. ฝายพัฒนารายได 
    - งานพัฒนารายได 
    - งานผลประโยชนและกิจการ  
      พาณิชย 
    - งานเรงรัดจัดเก็บรายได 

 
2 
4 
 

1 

 
- 
1 
 
- 

 
1 
4 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

๓. ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน  
    ทรัพยสิน 
    - งานแผนที่ภาษี 
    - งานทะเบียนทรัพยสิน 
    - งานบรกิารขอมูล 

 
 

2 
1 
1 

 
 
- 
1 
- 

 
 

3 
1 
1 

 
 
- 
- 
- 

๔. ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
    - งานจัดหาพัสดุ 
    - งานทะเบียนพัสดุ 

 
2 
2 

 
- 
- 

 
2 
1 

 
- 
- 

กองชาง ๑. ฝายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานศูนยเครื่องจักรกล 
    - งานจัดสถานที่และไฟฟา  
      สาธารณะ 
๒. ฝายแบบแผนและกอสราง 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
งานธุรการ 
    - งานธุรการ/สารบรรณ 
    - งานแผนและวิชาการ 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 
2 
1 
1 
2 
 
 

2 
3 
1 
 

2 
- 
1 
1 

 
- 
1 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
5 
2 
 
 

2 
1 
- 
 

1 
1 
1 
1 

 
10 
10 
- 
5 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง

ทั่วไป 
กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานวางแผนและวิชาการ 
    - งานคุมครองผูบริโภค 
๒. ฝายบริการสาธารณสุข  
    - งานเผยแพรและฝกอบรม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งานสัตวแพทย 
    - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
๓. ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
    - งานรักษาความสะอาด ถนน ทาง  
      และที่สาธารณะ 
    - งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
2 
1 
1 
1 
 
- 
2 
2 
- 
4 
 

1 
 

1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

2 

 
3 
1 
- 
1 
 
- 
1 
1 
- 
2 
 

3 
 

11 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

2 
 

43 
 

25 
 
 
 
 
 

 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
    - งานจัดทำงบประมาณ 
    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
๒. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
    - งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูล 
    - งานประชาสัมพันธ 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ 

 
1 
๑ 
 

1 
- 
 
- 

 
๑ 
- 
 
- 
๑ 
 
- 

 
- 
1 
 

๑ 
๑ 
 

1 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
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สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง

ทั่วไป 
กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ฝายบริหารการศึกษา 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานโรงเรียน 
    - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
    - งานนิเทศการศึกษา 
๒. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
    - งานการศึกษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย 
    - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน    
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
4. งานแผนและโครงการ 
5. งานงบประมาณ 
6. งานระบบสารสนเทศ 
7. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน 
8. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว 
9. โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1  
    (บานมาบสามเกลียว) 
    

 
1 
1 
- 
 
- 
 
 
- 
 

1 
- 
1 
1 
- 
1 
- 
4 
3 

15 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
 
- 
 
 
- 
 

1 
- 
1 
2 
- 
- 
- 
3 
5 
9 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
3 
2 
3 
 

กอง 
สวัสดิการสังคม 

๑. ฝายพัฒนาชุมชน 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
    - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๒. ฝายสังคมสงเคราะห   
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 
    - งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

 
1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
2 
1 
1 
3 
 

1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
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สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง

ท่ัวไป 
กอง 

การเจาหนาที่ 
๑. ฝายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานการเจาหนาที่ 
๒. ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานวางแผนอัตรากำลัง 
 

 
- 
1 
 

๑ 
๑ 

 

 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
1 
 

๑ 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

- 1 - - - 

  เมื่ อไดจำนวนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
ในแตละสวนราชการ แตละฝาย/งานดังกลาวขางตนแลว เทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดนำเอาจำนวนพนักงาน 
แตละสายงานที่มีในกรอบอัตรากำลัง มากำหนดตำแหนงตามทักษะ ความรูความสามารถ เพื่อปฏิบัติงาน 
ตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอใน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและสิ่งแวดลอม 
  ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนและสังคมสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
คูคุณธรรม 
  ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและการกีฬา 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน 
ที่กำหนดรองรับ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เมืองและสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาเมืองใหสอดคลองกับผังเมืองรวม และพัฒนา
ระบบการบริการขั้นพื้นฐานดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหสมบูรณ มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
โดยการกอสราง ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเทา ทอระบายน้ำ และจัดระบบการคมนาคมใหเปน
ระเบียบปลอดภัย เชน ปายบอกเสนทาง ไหลทาง 
สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตาง ๆ และยานชุมชน  

- ปลัดเทศบาล  

- รองปลัดเทศบาล

ที่รับผิดชอบ 

- กองชาง 

 

- มีการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี โดยมีการรณรงคให
ประชาชนในพ้ืนที่รักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนมี 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการรวมกัน
ระหวางภาครัฐและภาคเอกชน  

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
- กองชาง 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน 
ที่กำหนดรองรับ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีด ี
 

- สงเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมีศักยภาพมาก
ยิ่งข้ึน โดยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทั้งทางดาน
รางกาย จิตใจ และสติปญญา โดยมุงเนนใหเกิดการ
พัฒนาทางดานคณุธรรม จริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนา
ความรูของบุคลากรภายในเทศบาล 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลใหมีคณุภาพ  
มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม ภายใต 
หลักธรรมาภิบาล เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี 
สวนรวม เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและพรอมที่จะไดรับ
การตรวจสอบจากประชาชนและสังคมโดยรวม 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- สวนราชการทุก
สวนราชการ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนและสังคมสู
สังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรยีนรูคูคุณธรรม 

- ดูแลและสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพท่ีดี รวมถึง 
การสงเคราะหผูดอยโอกาสในสังคม การพัฒนาระบบ
สวัสดิการใหมีความเหมาะสม 
- พัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
ใหมีรายไดและมีความเปนอยูที่ดีภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
 

- สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาอยางตอเนื่อง ทั้งดาน
เทคโนโลยีทางการศึกษา ดานบุคลากรทางการศึกษา และ
ดานสถานศึกษา 
- สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนาและอนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณ ี

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา 

- เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุขและ 
การกีฬา 

- พัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาล
ใหมีความทันสมัยและมีความปลอดภัยไดมาตรฐานสากล 
 
 
 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬาใหเยาวชน 
ประชาชน มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สมบูรณ 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา 

 

/จากตาราง... 
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  จากตารางขางตน  จะเห็นวา ตำแหนงที่ ใชในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลัง  
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอที่มีในปจจุบัน ใชภารกิจงานท่ีมีเปนตัวกำหนดเปนเกณฑ ดังน้ัน ในระยะเวลา 3 ป 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่วางไว 

 ๘.๒ การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
       เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะดำเนินการ 
ในแตละสวนราชการในระยะเวลาเวลา ๓ ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณในแตละสวนราชการ 
มีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคากับการใชจายตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหการบริหารงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เนื่องจากกรอบอัตรากำลังมีไมเพียงพอกับปริมาณงาน            
ในปจจุบัน โดยสามารถแสดงรายละเอียดไดดังกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/กรอบอัตรากำลัง... 



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 -  -  -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสงู)

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1 -  -  -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

สํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ฝายอํานวยการ

หัวหนาฝายอํานวยการ 1 1 1 1 -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานนิติการ

-

งานการพาณิชย

-

งานรับเรื่องราวรองทุกข

นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  - " รองขอ กสถ. "

ผูชวยนิติกร (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 -  -  -

งานนิติกรรมสัญญา

นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 -  -  - วางเดิม

ผูชวยนิติกร (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานธุรการ/สารบรรณ

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

ภารโรง (ลกูจางประจํา) 1 -1 - - ยุบเลิก (เกษียณอายุราชการ)

คนครัว (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 3 3 3 3 - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

คนงาน 2 2 2 2 - - -

งานเลขานุการผูบริหาร-งานรัฐพิธี

เจาพนักงานธุรการปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม

งานงบประมาณ การเงิน-การบัญชี

-

งานพสัดุ – ครุภัณฑ

-

งานกิจการสภาทองถิ่น

นักจัดการงานทั่วไป (ลกูจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

งานการเลือกตั้ง

-

ฝายปกครอง

หัวหนาฝายปกครอง 1 1 1 1 - -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานเทศกิจ

นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 -  -  วาง 1

ผูชวยนักจัดการงานเทศกิจ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 6 6 6 6 -  -  - วาง 1

งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

เจาพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

คนงาน 1 1 1 1 - -  -

คนงาน 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม

งานจราจร

คนงาน 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม

งานทะเบียนราษฎร

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 -  -  -

งานบัตรประจําตัวประชาชน

-

ฝายปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - " รองขอ กสถ. "

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -

งานดับเพลิงและกูภัย

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัตกิาร/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - " รองขอ กสถ. "

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) 2 2 2 2 - - - วาง 1

พนักงานดบัเพลิง (ภารกิจ/ทกัษะ) 5 5 5 5 - - -



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

คนงาน 6 6 6 6 - -

คนงาน 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม

รวม 56 66 66 66 +10 - -

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลงั 1 1 1 1 - - - วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

ฝายบริหารงานคลัง

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานบริหารงานทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

งานการเงิน

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2 - - -

งานบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานระเบียบการคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการคลงัปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานสถิติการคลัง

นักวิชาการคลงัปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการคลงั (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ฝายพัฒนารายได

หัวหนาฝายพัฒนารายได 1 1 1 1 - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานพฒันารายได

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - วาง 1

ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - - วาง 2

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 3 3 3 3  - - -

งานเรงรัดจัดเก็บรายได

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานแผนที่ภาษี

นักวิชาการคลงัปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นายชางสํารวจปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการคลงั (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2 - - - วาง 1

ผูชวยนายชางสํารวจ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานทะเบียนทรัพยสิน

นักวิชาการคลงัปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

นักวิชาการคลงั (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการคลงั (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานบริการขอมูล

เจาพนักงานการคลงัปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยเจาพนักงานการคลงั (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ฝายพัสดุและทรัพยสิน

หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานจัดหาพัสดุ

นักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

เจาพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานทะเบียนพัสดุ

นักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

รวม 51 54 54 54 +3 - -

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

ฝายการโยธา

หัวหนาฝายการโยธา 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานสาธารณูปโภค

วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - " รองขอ กสถ." 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

คนงาน 10 10 10 10 - - - วาง 3

งานสวนสาธารณะ

เจาพนักงานสวนสาธารณะปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - " รองขอ กสถ." 

คนสวน (ลกูจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

คนงาน 10 10 10 10 - - - วาง 4

งานศูนยเคร่ืองจักรกล

นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) 4 4 4 4 - - วาง 2

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - "รองขอ กสถ." 

ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 2 2 2 2

คนงาน 5 5 5 5 - - วาง 3

ฝายแบบแผนและกอสราง

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 1 1 1 1 - - - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยวิศวกรโยธา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 -1 - ยุบเลกิ

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  - - -

ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานสถาปตยกรรม

สถาปนิกปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานผังเมือง

นายชางผังเมืองปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

งานบริหารงานทั่วไป

งานธุรการ/สารบรรณ



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานแผนและวิชาการ

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 1 - -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานพสัดุและทรัพยสิน

เจาพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

รวม 59 59 59 59  - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบัตน)

งานบริหารงานทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - วางเดิม

งานวางแผนและวิชาการ

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

งานคุมครองผูบริโภค

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ฝายบริการสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบัตน)

งานเผยแพรและฝกอบรม

 -

งานสงเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - วาง 2



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1    -1 - - ยุบเลกิ

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - วาง 2

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

งานสัตวแพทย

งานศูนยบริการสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

คนงาน 2 2 2 2 - - - วาง 1

ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู

หัวหนาฝายรักษาความสะอาดและกําจัดมูลฝอย 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบัตน)

งานรักษาความสะอาด ถนนทาง และที่สาธารณะ

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

คนงาน 43 35 35 35 -8 - - ยุบเลิก 8 อัตรา/วาง 11

งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) 1    -1 - - ยุบเลิก (เกษียณอายุราชการ)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) 9 4 4 4 -5 - ยุบเลกิ 5 อัตรา

คนงาน 25 13 13 13 -12 - - ยุบเลกิ 12 อัตรา

รวม 112 86 86 86 -26 -  -

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1 - - - " รองขอ ก.ท. "



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานจัดทํางบประมาณ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 1 1 1 1  - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูล

นักประชาสัมพันธปฎิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - "รองขอ กสถ."

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 +1 - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนักประชาสัมพันธ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - -  -

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

งานประชาสัมพันธ

นักประชาสัมพันธ (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักประชาสัมพันธ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1

ผูชวยนักประชาสัมพันธ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

งานธุรการ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

รวม 13 17 17 17 +4  -  -

กองการศกึษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

ฝายบริหารการศกึษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

งานการศึกษาปฐมวัย

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1   -   -   -

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานโรงเรียน

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1   -   -   -

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

 -

งานนิเทศการศึกษา

 -

ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

-

งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1   -   -   - วางเดิม

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -

งานกีฬาและนันทนาการ

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักสันทนการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

งานบริหารทั่วไป

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

งานงบประมาณ

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่ม

ศนูยพฒันาเด็กเล็กบานดอนบน

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่ม

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 2 2 2 2  -  -  - "รองขอ กสถ."

ครู อันดับ คศ. 2 1 1 1 1

ครู อันดับ คศ. 1 1 1 1 1

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 6 6 6 +6  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2  -  -  -

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

คนงาน 3 3 3 3  -  -  - วาง 2

ศนูยพฒันาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่ม

ครู อันดับ คศ. 2 1 1 1 1 วาง 2

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 2 2 2 2  -  -  - "รองขอ กสถ."

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 5 5 5 +5  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 4 4 4 4  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

คนงาน 2 2 2 2  -  -  - วาง 1

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 1 1  -  -  -

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ครู อันดับ คศ.3 1 1 1 1  -  -  -

ครู อันดับ คศ. ๒ 5 5 5 5  -  -  - วาง 2

ครู อันดับ คศ. ๑ 3 3 3 3  -  -  - วาง 2

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 4 4 4 4  -  -  - วาง 1

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 8 8 8 8  -  -  - วาง 1

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (บุคลากรสนันสนุนการสอน) (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

คนงาน (ทั่วไป) 2 2 2 2  -  -  -

ภารโรง (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

ภารโรง (ทั่วไป) 1 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

รวม 63 84 84 84 +21  -

กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดบักลาง)

ฝายพัฒนาชุมชน

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดบัตน) 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

งานบริหารงานทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานขับรถยนต (ภารภิจ/ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

งานพฒันาชุมชน

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารภิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมกิจการชุมชน

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารภิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารภิจ/คุณวุฒ)ิ 3 3 3 3  -  -  -

โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1 (บานมาบสามเกลียว)



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารภิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

ฝายสังคมสงเคราะห

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดบัตน)

งานสังคมสงเคราะห

นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม

รวม 15 19 19 19 +4 - -

กองการเจาหนาที่

ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 1 1 1 1  - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

งานการเจาหนาที่

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานพฒันาบุคลากร

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  - "รองขอ กสถ"

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานวางแผนอัตรากําลัง

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -

รวม 8 11 11 11 +3 - -

หนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

รวม 1 1 1 1 - - -



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาลตําบล
(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับสูง)

สํานักปลัดเทศบาล
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบรหิารงานชาง ระดับกลาง)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาลตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

หนวยตรวจสอบภายใน
- งานตรวจสอบภายใน

รองปลัดเทศบาลตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

1. ฝายอำนวยการ 

- งานนติิการ 

- งานการพาณชิย 

- งานรับเรือ่งราวรองทุกข 

- งานนติิกรรมสัญญา 

2. ฝายบริหารงานทั่วไป 

- งานธรุการ/สารบรรณ 

- งานเลขานกุารผูบริหาร - งานรัฐพธิ ี

- งานงบประมาณ การเงิน - การบัญช ี

- งานพัสดุ - ครุภณัฑ 

- งานกิจการสภาทองถิ่น 

- งานการเลือกตั้ง 

3. ฝายปกครอง 

  - งานเทศกิจ 

- งานรกัษาความสงบเรียบรอยและความมัน่คง 

- งานจราจร 

- งานทะเบียนราษฎร 

- งานบัตรประจำตวัประชาชน 

4. ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานดับเพลิงและกูภัย 

1. ฝายบริหารงานคลัง 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานการเงิน 

- งานบัญช ี

- งานระเบียบการคลัง 

- งานสถติิการคลัง 

2. ฝายพฒันารายได 

- งานพัฒนารายได 

- งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 

- งานเรงรดัจัดเก็บรายได 

3. ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

- งานแผนที่ภาษี 

- งานทะเบียนทรัพยสิน 

- งานบรกิารขอมูล 

4. ฝายพสัดุและทรัพยสนิ 

- งานจัดหาพัสด ุ

- งานทะเบยีนพัสด ุ
 

 

1. ฝายการโยธา 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานสวนสาธารณะ 

- งานศูนยเครื่องจักรกล 

- งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

2. ฝายแบบแผนและกอสราง 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานผังเมือง 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธรุการ/งานสารบรรณ 

- งานแผนและวิชาการ 

- งานการเงินและบัญช ี

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

 

 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

- งานวางแผนและวิชาการ 

- งานคุมครองผูบริโภค 

2. ฝายบริการสาธารณสุข 

- งานเผยแพรและฝกอบรม 

- งานสงเสริมสขุภาพ 

- งานปองกันและควบคมุโรคติดตอ 

- งานสัตวแพทย 

- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

3. ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกิลู 

- งานรกัษาความสะอาด ถนน ทาง  

  และท่ีสาธารณะ 

- งานกำจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 

 

 

 

(ตอ) 



 

แผนภมูิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาลตาํบล
(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับสูง)

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

กองการศึกษา
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง)

กองสวัสดกิารสังคม
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)

กองการเจาหนาท่ี
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาลตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

หนวยตรวจสอบภายใน
- งานตรวจสอบภายใน

รองปลัดเทศบาลตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 

- งานจัดทำงบประมาณ 

- งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

2. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูล 

- งานประชาสัมพนัธ 

     งานบริหารท่ัวไป 

- งานธรุการ 

 

 

 

1. ฝายบริหารการศึกษา 

- งานการศกึษาปฐมวัย 

      - งานโรงเรียน 

      - งานสงเสรมิคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

      - งานนิเทศการศึกษา 

2. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศยั 

 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 

- งานกีฬาและนนัทนาการ 

งานบริหารทั่วไป 

 งานงบประมาณ 

 งานระบบสารสนเทศ 

 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน 

 4. ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลยีว 

 5. โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1  

     (บานมาบสามเกลียว) 

 

1. ฝายพัฒนาชุมชน 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานสงเสริมพฒันาชุมชน 

- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

2. ฝายสังคมสงเคราะห 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน 

- งานสงเสริมสวัสดกิารสังคม 

 

 

 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 

- งานธรุการ 

- งานการเจาหนาที ่

2. ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานวางแผนอัตรากำลัง 
 

 

 

 



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

1 นายมงคล โชคพิทักษสมบัติ ปริญญาโท 08-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 08-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 706,680 120,000 120,000 946,680

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (58,890x12) (10,000x๑๒) (10,000x๑๒)

2 นางสาวอังคณา พันทาอามาตย ปริญญาโท 08-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 08-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 478,560 67,200 67,200 612,960

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (39,880x12) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

3 นายธนกฤต  วรรธนะภูติ ปริญญาโท 08-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 08-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 810,720 67,200 67,200 945,120

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (67,560x12) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

สํานักปลัดเทศบาล
4 08-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 08-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 538,200 67,200 67,200 "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

5 08-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 08-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

6 08-2-01-2101-003 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 08-2-01-2101-003 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

7 พันจาตรี ดํารงไชย สมฤทธิ์ ปริญญาโท 08-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง ตน 08-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง ตน 416,160 18,000 - 416,160

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (34,680x12) (1,500x12)

8 พันจาเอก วีระยุทธ ฐานะ ปริญญาโท 08-2-01-2101-006 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตน 08-2-01-2101-006 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตน 435,720 18,000 - 453,720

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,310x12) (1,500x12)

ฝายอํานวยการ

งานรับเรื่องราวรองทุกข

9 08-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 08-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานนิติกรรมสัญญา

10 08-2-01-3105-002 นิติกร ปก./ชก. 08-2-01-3105-002 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

11 นางสาวปรัชญนรัตน  แจงไพร ปริญญาโท 08-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 08-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 382,560 - - 382,560

(31,880x12)

งานเลขานุการผูบริหาร-งานรัฐพิธี

12 นางสาวรฐา อุทวงศ ปริญญาตรี 08-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 08-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 196,080 - - 196,080

(16,340x12)

ฝายปกครอง

งานเทศกิจ

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

13 นายพรชัย แสนสิงห ปริญญาตรี 08-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 08-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 369,480 - - 369,480

(30,790x12)

14 - 08-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 08-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

15 08-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 297,900 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

งานทะเบียนราษฎร

16 นางสาวนันทิดา  จิตแสง ปริญญาตรี 08-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 08-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 289,080 - - 289,080

(24,090x12)

17 นางสาวพัณณชิตา ปางแกว ปริญญาตรี 08-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 08-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 190,080 - - 190,080

(15,840x12)

18 นางสาวประภัสสร  คนซื่อ ปริญญาตรี 08-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 08-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 253,680 - - 253,680

(24,010x12)

19 - - 08-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 08-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

20 นางสาวจริยา อินโอภาษ ปริญญาตรี 08-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 08-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - - 140,400

(11,700x12)

งานดบัเพลิงและกูภยั

21 นายภานุวัฒน ชะนากลาง ปริญญาตรี 08-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 08-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 229,920 - - 229,920

(19,160x12)

22  -  - 08-2-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 08-2-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

ลูกจางประจํา

23 นางโสภา  บุญมัน ม.3  - คนครัว  -  - คนครัว  - 272,760 - - 272,760
(22,730x12)

24 นางรมยลักษณ  เอนกภูริธนัง ปริญญาตรี  - นักจัดการงานทั่วไป  -  - นักจัดการงานทั่วไป  - 303,000 - - 303,000
(25,250x๑๒)

25 นายนกุล  ม่ังคั่ง ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 258,000 - - 258,000

(21,500x๑๒)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายอํานวยการ

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

งานรับเรื่องราวรองทุกข

26 นางสาววรรณภา บุญรอด ปริญญาตรี  - ผูชวยนิติกร  -  - ผูชวยนิติกร - 180,000 - - 180,000

งานนิติกรรมสัญญา

27 ผูชวยนิติกร - 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

28 นางสาวปวีณา  วงษชะอุม ปริญญาโท  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 233,520 - - 233,520

29 นายธงชัย บุญธรรม  -  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต - 121,440 - - 121,440

30 นายธนพัต  ตรากลาง ม.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต - 136,080 - - 136,080

31 นายนพดล  โบราณ ป.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต - 132,240 - - 132,240

32 นางสาวกันตินันท ยินดีสุข ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

33 นางสาวณัฐณิชา  ไพรอนันต ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 - - 138,000

34 นางสาวธัญญพัทธ ไพรอนันต ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  -  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี - 290,760 - - 290,760

งานเลขานุการผูบริหาร - งานรัฐพิธี

35 นางสาวกนกวรรณ  แกววิเศษ ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 182,040 - - 182,040

36 พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - กําหนดเพิ่ม

37 พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - กําหนดเพิ่ม

ฝายปกครอง

งานเทศกิจ

38 นายทรงกลด จูสวัสดิ์ ปริญญาตรี - ผูชวยนักจัดการงานเทศกิจ  -  - ผูชวยนักจัดการงานเทศกิจ - 180,000 - -

39 นางสาวนิโลบล  ศรพรหม ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 127,080 - - 127,080

40 นายธนกฤต สุริยะลังกา ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 138,000 - - 138,000

41 - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 138,000 - - วางเดมิ

42 นายภูริทัต  สวัสดี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 161,520 - - 161,520

43 นางสาวสุพิชชา  คชชา ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 150,840 - - 150,840

44 นายประสิทธิ์ นุยโสะ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 138,000 - - 138,000

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานดบัเพลิงและกูภยั

45 นายเดชา  บัวรุงสวัสดิ์ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 134,280 - - 134,280

46 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800 - - วางเดิม

47 นายสถาพร  อ่ําสุข ม.3 - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 193,920 - - 193,920

48 นายอุเทน  เจนสถิรพันธุ ปวส. - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 183,720 - - 183,720

49 นายปยพงษ  ธิศาจารย - - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 133,440 - - 133,440



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

50 นายธรรมพงษ  ทรงโสภา ม.3 - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 181,080 - - 181,080

51 นายลิขิต  อุดร ป.6 - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 161,880 - - 161,880

พนักงานจางท่ัวไป

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

52 นายบูรพา ดาวเดรัมย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

53 นางพรสวรรค  เยยรัมย ม.๓ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

ฝายปกครอง

งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

54 นายสมศักดิ์  ยอดดี - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

55 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

56 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานจราจร

57 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

58 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานดบัเพลิงและกูภยั

59 นายทักษิณ  นครราช  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

60 นายปานศิริ ธูปหอม  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

61 นางสาวชุตินันท  ใจดี - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
62 นายสุริยา ตะเคียนคาม  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

63 นายอภิสิทธิ์ นิยะนันท  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

64 นายคมสันต จําปา  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

65 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

66 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

กองคลัง
67 08-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 08-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 538,200 67,200 67,200 วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) คากลางของเงนิเดือน (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

68 นางศุภมาศ  เรี้ยนสุวงศ ปริญญาโท 08-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 08-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 468,960 18,000 - 486,960

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (39,080x12) (1,500x12)

69 - 08-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 08-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

70 นางวีณา  อิสสรารักษ ปริญญาตรี 08-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน ตน 08-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน ตน 575,880 18,000 - 593,880

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (47,990x12) (1,500x12)



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

71 นางจันทิรา   เชื้อชาติ ปริญญาโท 08-2-04-2102-005 หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน ตน 08-2-04-2102-005 หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน ตน 382,560 18,000 - 400,560

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,880x12) (1,500x12)

ฝายบริหารงานคลัง

งานบริหารงานท่ัวไป

72 นางสาวรวีวรรณ  สนรักษา ปริญญาโท 08-2-04-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 08-2-04-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 245,280 - - 245,280

(20,440x12)

73 นายณัฐพงศ  ศรีพินิจ ปริญญาตรี 08-2-04-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 08-2-04-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 185,160 - - 185,160

(15,430x12)
งานการเงิน

74 นางสาวซารีนา หลังชาย ปริญญาตรี 08-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 08-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 185,040 - - 185,040

(15,420x12)

75 นางสาวสุทธิดา ยมศรีเคน ปริญญาตรี 08-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 08-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 143,520 - - 143,520

(11,960x12)

งานบัญชี

76 นางสุนิสา  แกวพูน ปริญญาตรี 08-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 08-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 185,040 - - 185,040

(15,420x12)

งานระเบียบการคลัง

77 นางสาวธันยดารินทร  วิเศษเธียรกุล ปริญญาตรี 08-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 08-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 245,280 -  - 245,280

(20,440x12)

78 - - 08-2-04-4202-001 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 08-2-04-4202-001 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."
คากลางของเงนิเดือน

งานสถิตกิารคลัง

79 - - 08-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 08-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320 -  - "รองขอ กสถ"
คากลางของเงนิเดือน

ฝายพัฒนารายได

งานพัฒนารายได

80 08-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 08-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

81 นางสาวพรชนก อุดมศิลป ปริญญาตรี 08-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 08-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 203,280 - - 203,280

(16,940x12)

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

82 08-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 08-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

83 08-2-04-3203-004 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 08-2-04-3203-004 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

84 นางสาวอัญชลี  แสงปราบภัย ปริญญาตรี 08-2-04-3203-005 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 08-2-04-3203-005 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 190,080 - - 190,080

(15,840x12)

85 08-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 08-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานเรงรัดจัดเก็บรายได

86 08-2-04-3203-006 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 08-2-04-3203-006 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

งานแผนท่ีภาษี

87 นายนภัส  แซหวัง ปริญญาตรี 08-2-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ปก. 08-2-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ปก. 241,440 - - 241,440

(20,120x12)

88  -  - 08-2-04-4703-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 08-2-04-4703-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานทะเบียนทรัพยสิน

89 08-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชง. 08-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชง. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

งานบริการขอมูล

90  -  - 08-2-04-4202-002 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 08-2-04-4202-002 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

ฝายพัสดแุละทรัพยสิน

งานจัดหาพัสดุ

91 - 08-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 08-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

92 นางสาวกฤตยาภรณ สาลือสี ปวช. 08-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 08-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 117,600 - - 117,600

(9800x12)

งานทะเบียนพัสดุ

93 - - 08-2-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 08-2-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

94  -  - 08-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 08-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

ลูกจางประจํา

95 นางภิญญดาพัชญ  วีรภัทรวิจิตร ปริญญาโท - นักวิชาการจัดเก็บรายได - - นักวิชาการจัดเก็บรายได - 336,360 - - 336,360

(28,030x๑๒)



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

96 นางสาวกานตสินี ประดิษฐวงคโรจ ปริญญาตรี - นักวิชาการคลัง - - นักวิชาการคลัง - 298,200 - - 298,200

(24,850x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายบริหารงานคลัง

งานบริหารงานท่ัวไป

97 นางสาวรุงนภา  คําคูณ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 204,600  -  - 204,600

98 นางสาวรุงทิวา หอมเสียง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000  -  - 138,000

99 นางสาวอัจฉรา เอ้ือถาวรพิพัฒน ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 218,040 - - 218,040

100 นายสมควร  พิริยะโรจนทวี ป.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 189,480 - - 189,480

งานการเงิน

101 นางสาวนวพรรธน  แจมจํารัส ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 201,840 - - 201,840

102 นางนัฐสุดา  ชื่นบาน ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 199,920 - - 199,920

งานบัญชี

103 นางสาวลลิตา  มีสมบัติ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  -  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  - 286,560 - - 286,560

งานระเบียบการคลัง

104 นางสาวธัญณิชา บุญสุข ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  -  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  - 202,560  - - 202,560

งานสถิตกิารคลัง

105 นายสิรวิชญ จงสมนึก ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  -  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  - 180,000 - - 180,000

ฝายพัฒนารายได

งานพัฒนารายได

106 นายขวัญชัย  หลาหมอก ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  - 203,640 - - 203,640

งานเรงรัดจัดเก็บรายได

107  - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  - 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

108 นางสาวกนกวรรณ ดุริยปราณีต ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 143,520  - - 143,520

109 นางสาวนพรัตน นามเสนา ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 143,520 - - 143,520

110 นางสาวศิริกัลยา  หอมเสียง ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 189,120 - - 189,120

ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

งานแผนท่ีภาษี

111 ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  -  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  - 180,000 - - วางเดิม

112 นายสุภชัย  จันทวัน ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  -  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  - 250,320  -  - 250,320

113 นายสรภพ เหลี่ยมรุงฟา ปวส.  - ผูชวยนายชางสํารวจ  -  - ผูชวยนายชางสํารวจ  - 138,000  -  - 138,000



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง
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11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

งานทะเบียนทรัพยสิน

114 นางสาวพิจิตรา  หอมเสียง ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  -  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  - 224,400  -  - 224,400

งานบริการขอมูล

115 นางสาวประภาศิริ ทัดเที่ยง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง  -  - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง  - 178,200  -  - 178,200

ฝายพัสดแุละทรัพยสิน

งานจัดหาพัสดุ

116 นางสาวศิวภรณ  ศิริประภา ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  -  - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  - 257,520  -  - 257,520

117  - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

118 นางสาววิภาพร แกวทอง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  -  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 138,000  -  - 138,000

งานทะเบียนพัสดุ

119  - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

120 นางสาวชลิตา  ไชยวะรีย ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  -  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 155,400  -  - 155,400

กองชาง
121 นายโสภณ  เจียประเสริฐ ปริญญาโท 08-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 08-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 628,440 67,200 67,200 762,840

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (52,370x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

122 นายสุเมธ   กุศลการณ ปริญญาโท 08-2-05-2103-002 หัวหนาฝายการโยธา ตน 08-2-05-2103-002 หัวหนาฝายการโยธา ตน 369,480 18,000 - 387,480

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (30,790x12) (1,500x12)

123 08-2-05-2103-003 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 08-2-05-2103-003 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายการโยธา

งานสาธารณปูโภค

124  -  - 08-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 08-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

125 นายสมบัติ  ธมาภรณ ปริญญาตรี 08-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 08-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 149,640  -  - 149,640

(12,470x12)

งานสวนสาธารณะ

126  -  - 08-2-05-4404-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 08-2-05-4404-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 297,900  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานศนูยเคร่ืองจักรกล

127  -  - 08-2-05-4705-001 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 08-2-05-4705-001 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 297,900  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ

128 นายสุเวส  แสงมณี ปวส. 08-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 08-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 225,480  -  - 225,480



คุณวุฒิ
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เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

(18,790x12)

129  -  - 08-2-05-4701-004 นายชางโยธา ปง./ชง. 08-2-05-4701-004 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

ฝายแบบแผนและกอสราง

งานวิศวกรรม

130 นายเศกสิทธิ์   เหลืองสี ปริญญาตรี 08-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชก. 08-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชก. 389,400 42,000 431,400

(32,450x12) (3,500x12)

131 นายสุพจน ธรรมนิทา 08-2-05-4701-005 นายชางโยธา ปง. 08-2-05-4701-005 นายชางโยธา ปง. 155,640 - - 155,640

(12,970x12)

งานสถาปตยกรรม

132 - - 08-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 08-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

133 - - 08-2-05-4701-007 นายชางโยธา ปง./ชง. 08-2-05-4701-007 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

134  -  - 08-2-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 08-2-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานผงัเมือง

135  -  - 08-2-05-4704-001 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 08-2-05-4704-001 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

136 นางสาวปริญดา วโรภาสรุงเรือง ปริญญาโท 08-2-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 08-2-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 243,840  -  - 243,840

(20,320x12)

137 นางสาวพลอยพิชชา  ธรรมคุณ ปริญญาตรี 08-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 08-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 194,280  -  - 194,280

(16,190x12)

งานการเงินและบัญชี

138 นางสาวพัทธนันท บุญญลิตวรานันท ปริญญาโท 08-2-05-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 08-2-05-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 506,520  -  - 506,520

(42,210x12)

งานพัสดแุละทรัพยสิน

139 นายชญานินน เหงาโอสา ปวส. 08-2-05-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง 08-2-05-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง 138,120  -  - 138,120

(11,510x12)

ลูกจางประจํา
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เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

140 นายบุญเชิด  พิทักษวงศ ป.4  - คนสวน  -  - คนสวน - 225,480 -  - 225,480

(18,790x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายการโยธา

งานสาธารณปูโภค

141 ผูชวยนายชางโยธา  - 138,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานศนูยเคร่ืองจักรกล

142 นายพิมล  จันทรบุตร ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 136,200 - - 136,200

143 นายอนันต  แสงทับทิม  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 117,360 - - 117,360

144  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 112,800 - - วางเดิม

145  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 112,800 - - วางเดิม

146 นายสุจินต  อุดร ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 200,520 - - 200,520

147 นางสาวพรศิริ  พงษรูป ปวส.  - ผูชวยนายชางไฟฟา  -  - ผูชวยนายชางไฟฟา  - 135,720  -  - 135,720

148 นายกิตติศักดิ์ สุกใส ปวส.  - ผูชวยนายชางไฟฟา  -  - ผูชวยนายชางไฟฟา  - 138,000  -  - 138,000

ฝายแบบแผนและกอสราง

งานวิศวกรรม

149 นายมาโนช  เนติวิเชียร ปวส.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 226,320 - - 226,320

งานสถาปตยกรรม

150 นายชลธร  แชมชื่น ปริญญาตรี  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 168,840  -  - 168,840

งานบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

151 นางสาวธนัชพร  สุริยเสถียรพงษ ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 154,560  -  - 154,560

งานแผนและวิชาการ

152 นายยศกรณ  วสันตธนารักษ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 201,600  -  - 201,600

งานการเงินและบัญชี

153 นางสาวชลธิชา เพียรทอง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 138,000  -  - 138,000

งานพัสดแุละทรัพยสิน

154 นางสาวศมนภร  เชื้อชาติ ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 154,560  -  - 154,560

พนักงานจางท่ัวไป

ฝายการโยธา

งานสาธารณปูโภค

155 นายตอย  อุดร ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ
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11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

156 นายทูล  เซ็นรัมย ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

157 นางสาวสุภักดิ์  เบาละ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

158 นายธันวา  พูลสวัสดิ์ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

159 นายภิญโญ กลั่นทัด  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

160 นายรังสัน ผาวันดี  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

161 นายสมปอง ระลิ่ว  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

162  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

163  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

164  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

งานสวนสาธารณะ

165 นางสาวยินดี  ใบทองแถม ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

166 นางพัชรินทร  เครือเมฆ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

167 นางนันทพร  เพ็ชรสวัสดิ์  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

168 นายธนกร ภูพิมล ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

169 นางสาวณัฏฐนันท มั่งคั่ง -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

170 นางสาวอัญญรัตน จอยศิริ - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

171  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

172  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

173  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

174  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ

175 นายอรรณพ  แสงทับทิม  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

176 นางสาววิวรรณ  สวางเรียน  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

177  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

178  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

179  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

180 นางศุภธนิศร  ศิริมุสิกะ ปริญญาโท 08-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 08-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 578,400 67,200 67,200 712,800

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (48,200x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

181  -  - 08-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 08-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

182 นางสาวพิกุลพรรณ  พลศิลป ปริญญาโท 08-2-06-2104-003 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 08-2-06-2104-003 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 498,600 18,000 - 516,600

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (41,550x12) (1,500x12)

183 นายนฤดม   คัมภีโรสกุล ปริญญาตรี 08-2-06-2104-004 หัวหนาฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ตน 08-2-06-2104-004 หัวหนาฝายรักษาความสะอาดและกําจัดมูลฝอย ตน 448,920 18,000 - 466,920

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (37,410x12) (1,500x12)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

งานบริหารงานท่ัวไป

184 นางสาววิภา  สราวุธวัฒนากร ปริญญาตรี 08-2-06-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 08-2-06-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 376,080 - - 376,080

(31,340x12)

185 - 08-2-06-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 08-2-06-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

186 นางสาวศิริลักษณ  หอยสังข ปริญญาตรี 08-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 218,400  -  - 218,400

(18,200x12)

งานวางแผนและวิชาการ

187 นางธิดารัตน พฤกษาพงษ ปริญญาตรี 08-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

งานคุมครองผูบริโภค

188 นางสาววรรณิศา  อาจหาญ ปริญญาตรี 08-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

ฝายบริการสาธารณสุข

งานสงเสริมสุขภาพ

189  - 08-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 08-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

190 08-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 08-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

191 นางสาวสุภาพร คําลือชา ปริญญาตรี 08-2-06-3606-006 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-006 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ

192  - 08-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 08-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

193 08-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 08-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

งานศนูยบริการสาธารณสุข

194 นางสาวสุรียพร  นีอํามาตย ปริญญาตรี 08-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 08-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 376,080 42,000 12,000 430,080

(31,340x12) (3,500x12) (1,000x12)

195 นางสาวสุชาธิกานต  หนอไชย ปริญญาตรี 08-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 08-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 462,240 42,000 18,000 522,240

(38,520x12) (3,500x12) (1,500x12)



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

196 08-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชง. 08-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชง. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

197 - 08-2-06-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 08-2-06-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล

งานรักษาความสะอาด ถนน ทาง และท่ีสาธารณะ

198 นางสาววิไลวรรณ  กันกระโทก ปริญญาตรี 08-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 222,240  -  - 222,240

(18,520x12)

งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

199 นางสาวพีรพรรณ บุญสุข ปริญญาตรี 08-2-06-3606-005 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-005 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

200 นายประดิษฐ  เดชชีวะ ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต - 266,760 - - 266,760

(22,230x12)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

งานบริหารงานท่ัวไป

201 นางสาวณัฐนรี  พรคําพลอย ปริญญาตรี  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 258,720  -  - 258,720

202 นางสาววรรณวิภา  ทองเหลือง ปริญญาตรี  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 211,800  -  - 211,800

203 นายมนตรี สากร ปวช.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 112,800  -  - 112,800

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

204  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  -  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 180,000 - - วางเดิม

งานคุมครองผูบริโภค

205  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  -  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 180,000 - - วางเดิม

ฝายบริการสาธารณสุข

งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ

206  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000 - - วางเดิม

207  - พนักงานขับรถยนต  - 112,800  -  - กําหนดเพิ่ม

งานศนูยบริการสาธารณสุข

208 นายธนรัฐ  อังติกุล ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 156,240  -  - 156,240

209 นายณัฐวุฒิ  ศิริบุญ ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 112,800  - - 112,800

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายรักษาความสะอาดและกําจัดมูลฝอย



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

210 - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - 180,000  -  - วางเดิม

211 นายธนาศักดิ์  จันทะรักษ ปวส. - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 150,000  -  - 150,000

212 - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 112,800  -  - วางเดิม

งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

213 นางสาวพรอุษา คําออน ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  -  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 180,000  -  - 180,000

214 นางสาวชไมพร  พันธุระ ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 182,760  -  - 182,760

215 นายคงกฤช  พิเชฐพงศวิมุติ ม.6  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 131,640  -  - 131,640

216 นายชูชาติ  แซตั้ง ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 124,080  -  - 124,080

217 นายศรีไพร บุราคร ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 112,800  -  - 112,800

218 นายสังเวียน สุขเลิศ -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 117,360  -  - 112,800

ฝายบริการสาธารณสุข

งานศนูยบริการสาธารณสุข

219 นางสาวสมฤทัย  เชิดกําแพง -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

220 - -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล

งานรักษาความสะอาด ถนน ทาง และท่ีสาธารณะ

221 นางสาวยุพิน  ใบยอดสรอย  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

222 นางสาวจันทรเพ็ญ  ยอดยิ่ง ป.4  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

223 นางทองพันธ  ภูกลาง ป.4  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

224 นางสังเวยีน  มีสุข ป.4  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

225 นางสมนึก  อักษร  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

226 นางจันทรา  ตันตรานนท  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

227 นางนันทนา  ศรีสวาง ป.6  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

228 นางสาวอรุณ  ตาลอินทร  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

229 นางสาวสุวรรณา  พรมเล็ก ป.6  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

230 นางสาวนฤมล  ตวงบุญ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

231 นายอนันตชัย  บัวเคน -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

232 นางอรุญ  จันทรบุญ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

233 นางสาวนงค  ขวาไทย ป.๖  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

234 นางสาวอรัญญา  รัตนวารี -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

235 นางสาวยิ่งลักษณ  กมลเกษมวงศ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

งานรักษาความสะอาด ถนน ทาง และท่ีสาธารณะ

พนักงานจางท่ัวไป



คุณวุฒิ
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11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

236 นางสาวสายหยุด  แพงพาลี -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

237 นางสายทอง  ฟกทิม -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

238 นางสาววรรณา  เปรมศรี -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

239 นางสาววรรษมน  เปรมศรี -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

240 นางประนอม  ดรกาน  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

241 นางพรทนา  ประเสริฐ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

242 นางสาวอพินยา เนื่องจํานงค  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

243 นายพรชัย วะทา  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

244 นางสาวศศิธร จูเจริญ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

245  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

246  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

247  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

248  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

249  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

250  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

251  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

252  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

253  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

254  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

255  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

256 นายสมถวิน  ยิงรัมย ป.6  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

257 นายมานิต  บุญออน  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

258 นายยม  แกวตะวัน  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

259 นายพโนมล  พิเชฐพงศวิมุติ  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

260 นายเจษฎา  ทองเทพ  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

261 นายขวัญ  ฮวดเจริญ -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

262 นายพงษเทพ  พงษสกล  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

263 นายสมบัติ  ดรกาน -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

264 นายสุริยา  ศรีไชยบาล -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

265 นายธรรมรงค  สวัสดี  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

266 นายอุดร  ดาวไส -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

267 นายอมรเทพ บุราคร  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000
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268 นายสุชาติ ซาลา  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ
269 นางสาวจิตติมา  พิมพพิทยานันท ปริญญาโท 08-2-07-2101-007 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ กลาง 08-2-07-2101-007 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ กลาง 453,960 67,200 67,200 588,360

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (37,830x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

270 08-2-07-2101-005 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 08-2-07-2101-005 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

271 08-2-07-2101-008 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ตน 08-2-07-2101-008 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

งานจัดทํางบประมาณ

272 นางดาวรุง ณะสีเสน ปริญญาโท 08-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 08-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 396,000 - - 396,000

(33,000x12)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

273 นายปญญา ใจเฉ่ือย ปริญญาตรี 08-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 08-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 190,080 - - 190,080

(15,840x12)

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูล

274 08-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ปก./ชง. 08-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ปก./ชง. 355,320 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

275 08-2-07-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก./ชง. 355,320 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

276 นางสาวธัญญพัฒน กัลยาณมิตร ปริญญาตรี นักวิเคราะหนโยบายและแผน  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 308,040 - - 308,040

(25,670x12)

277 นางสาวณัฐวีณ  พรคําพลอย ปริญญาตรี นักประชาสัมพันธ  - นักประชาสัมพันธ - 298,200 - - 298,200

(24,850x12)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

278 นางสาวศันสนีย  มีที่พ่ึง ปริญญาตรี ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 249,000 - - 249,000

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูล

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ
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279 นายปรัชวีร  จันทรประเสริฐ ปริญญาตรี ผูชวยนักประชาสัมพันธ  - ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 219,000 - - 219,000

280 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

281 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานประชาสัมพันธ

282 นางสาวอังศุพัชร ทรัพยสมบูรณ ปริญญาตรี ผูชวยนักประชาสัมพันธ ผูชวยนักประชาสัมพันธ 180,000 - - 180,000

283 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

284 นางสาวสุภาวดี ไตรรักษ ปวส. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 148,680 - - 148,680

กองการศึกษา
285 นางจงกล   อินทกูล ปริญญาโท 08-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง 08-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง 714,000 67,200 67,200 848,400

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (59,500x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

286  -  - 08-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 08-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

287  -  - 08-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 08-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายบริหารการศกึษา

งานการศกึษาปฐมวัย

288 นางสาวรุงนภา  ปุยฝาย ปริญญาตรี 08-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 08-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 233,760  -  - 233,760

(19,480x๑๒)

งานโรงเรียน

289 นางสาวพลอยไพลิน  กัณฑหา ปริญญาตรี 08-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 08-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 229,920  -  - 229,920

(19,160x๑๒)

งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

290 08-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชง. 08-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชง. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

งานกีฬาและนันทนาการ

291 นางสาววิภาดา นากีวงษ ปริญญาโท 08-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 08-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 233,760  -  - 233,760

(19,480x๑๒)

งานบริหารงานท่ัวไป

292 นางสาวสุชัญญา วิเศษสม ปวส. 08-2-08-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปง. 08-2-08-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปง. 138,120  -  - 138,120

(11,510x๑๒)

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

งานงบประมาณ

293 นางสาวอุนเรือน  โพธิ์ขํา ปวส. 08-2-08-4201-004 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 08-2-08-4201-004 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 143,520  -  - 143,520

(11,960x๑๒)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน

294 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเพิ่ม

รอกรมจัดสรรฯ

295 - - 08-2-08-6600-161 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 08-2-08-6600-161 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - "รองขอ กสถ."

296 - - 08-2-08-6600-162 ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 08-2-08-6600-162 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - "รองขอ กสถ."

297 นางสาวอัมพวรรณ  อังติกุล ปริญญาตรี 08-2-08-6600-164 ครู คศ.๑ 08-2-08-6600-164 ครู คศ.1 323,160  -  - เงินอุดหนุน

(26,930x๑๒)

298 นางสาวเสาวลักษณ  บุญเพียร ปริญญาตรี 08-2-08-6600-167 ครู คศ.2 08-2-08-6600-167 ครู คศ.2 347,760 42,000  - เงินอุดหนุน

(28,980x๑๒) (3,500x๑๒)

299 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

300 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

301 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

302 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

303 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

304 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว

305 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเพิ่ม

รอกรมจัดสรรฯ

306 08-2-08-6600-163 ครู คศ.2 08-2-08-6600-163 ครู คศ.2  -  -  - วางเดิม

307 - - 08-2-08-6600-165 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 08-2-08-6600-165 ครูผูชวย ครูผูชวย -  -  - "รองขอ กสถ."



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

308 - - 08-2-08-6600-166 ครู คศ.๑ 08-2-08-6600-166 ครูผูชวย ครูผูชวย -  -  - "รองขอ กสถ."

309 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

310 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

311 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

312 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

313 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

314 นายมณฑล  ถาวรยิ่ง ปริญญาโท 08-2-08-5500-763 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 08-2-08-5500-763 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 464,520  -  - (เงินอุดหนุน)

(38,710x๑๒)

315 รองผูอํานวยการสถานศึกษา กําหนดเพิ่ม

รอกรมจัดสรรฯ

316 นางสาวเพลินพิศ โพธิขํา ปริญญาตรี 08-2-08-6500-571 ครู คศ.2 08-2-08-6500-571 ครู คศ.2 321,720 - - (เงินอุดหนุน)

(26,810x๑๒)

317 08-2-08-6500-764 ครู คศ.2 08-2-08-6500-764 ครู คศ.2 - - - วางเดิม

(เงินอุดหนุน)

318 08-2-08-6500-765 ครู คศ.1 08-2-08-6500-765 ครู คศ.1 - - - วางเดิม

(เงินอุดหนุน)

319 นายประสิทธิ์  นิกรพิพัฒน ปริญญาโท 08-2-08-6500-766 ครู คศ. 3 08-2-08-6500-766 ครู คศ. 3 603,360 67,200 (เงินอุดหนุน)

(50,280x๑๒) (5,600x๑๒)

320 วาที่รอยตรีหญิง ภานุกา พลเคน ปริญญาตรี 08-2-08-6500-767 ครูผูชวย ครูผูชวย 08-2-08-6500-767 ครูผูชวย ครูผูชวย 194,640 -  - (เงินอุดหนุน)

(16,220x12)

321 นางสาวอัชราภรณ โลกานัง ปริญญาตรี 08-2-08-6500-768 ครูผูชวย ครูผูชวย 08-2-08-6500-768 ครูผูชวย ครูผูชวย 194,640 -  - (เงินอุดหนุน)

(16,220x12)

322 นางสาวชอนพรัตน เกตุไพบูลยทรัพย ปริญญาตรี 08-2-08-6500-769 ครู คศ.1 08-2-08-6500-769 ครู คศ.1 209,640 -  - (เงินอุดหนุน)

(17,470x12)

323 นางภัทรา  ศรีนภาวงศ ปริญญาโท 08-2-08-6500-770 ครู คศ.2 08-2-08-6500-770 ครู คศ.2 427,680 (เงินอุดหนุน)

(35,640x๑๒)

โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ ๑ (บานมาบสามเกลียว)



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

324 08-2-08-6500-771 ครู คศ.1 08-2-08-6500-771 ครู คศ.1 - - - วางเดิม

(เงินอุดหนุน)

325 นางสาวศุภรัตน  การเพียร ปริญญาตรี 08-2-08-6500-772 ครู คศ.1 08-2-08-6500-772 ครู คศ.1 227,280 - - (เงินอุดหนุน)

(18,940x๑๒)

326 นางสาวกุลธิดา โลสมัย ปริญญาตรี 08-2-08-6500-773 ครู คศ.2 08-2-08-6500-773 ครู คศ.2 323,160 - - (เงินอุดหนุน)

(26,930x๑๒)

327 นางสาวกัลยาณี  เหลืองออน ปริญญาตรี 08-2-08-6500-774 ครู คศ.1 08-2-08-6500-774 ครู คศ.1 224,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,720x๑๒)

328 08-2-08-6500-775 ครู คศ.2 08-2-08-6500-775 ครู คศ.2 -  - วางเดิม

(เงินอุดหนุน)

329 08-2-08-6501-391 ครูผูชวย ครูผูชวย 08-2-08-6501-391 ครูผูชวย ครูผูชวย -  - "รองขอ กสถ"

(เงินอุดหนุน)

330 นางสาวฐาปนี ครองทองสี ปริญญาตรี 08-2-08-6501-392 ครูผูชวย ครูผูชวย 08-2-08-6501-392 ครูผูชวย ครูผูชวย 194,640 -  - (เงินอุดหนุน)

(16,220x12)

331  - ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

332 08-2-08-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

333 08-2-08-4201-005 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายบริหารการศกึษา

งานการศกึษาปฐมวัย

334 นางสาวชลดา  สะไลลักษณ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  - 225,600 -  - 225,600

งานโรงเรียน

335 นางอัมพร  บุบผาชาติ ปริญญาตรี ผูชวยนักวิชาการศึกษา  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  - 221,280  -  - 221,280

งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

336 นางสาวศุภภากช  เกิดวิชัย ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  - 244,080  -  - 244,080

งานกีฬาและนันทนาการ

337 นางสาวลักษมณ ฟูเกษม ปริญญาตรี  - ผูชวยนักสันทนาการ  -  - ผูชวยนักสันทนาการ  - 180,000  -  - 180,000

งานบริหารงานท่ัวไป

338 นางสาวมะลิวัลย  สวางนภา ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 193,920  -  - 193,920

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

339 นายศุภทัศน  ภูมิวุฒิชัยสิงห ปริญญาตรี  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 129,120  -  - 129,120

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน

340 นางสาวจิรายุ  มังคะรัตน ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 270,840  -  - เงินอุดหนุนบางสวน

341 นางสาวอาภากร  พันธเพชร ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 212,880  -  - 212,880

342 ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

343 นางแสงยอด อุดร ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000 -  - 138,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว

344 นางเทียมจันทร  ทศกรรณ ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 250,080  -  - เงินอุดหนุนบางสวน

345 นางสาวมะยุรีย มาตยา ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - เงินอุดหนุนบางสวน

346 วาที่รอยตรีหญิง ชารินี เกิ่งประเทศ ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - 180,000

347 นางสาวกาญจนา  สุภัทโร ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 209,760 - - 209,760

348 นางสาวณัฐพร หันขุนทด ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000  -  - 138,000

349 นางสาวนลพรรณ  พิลาแดง ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 269,640  -  - 269,640

350 นางสาวขวัญใจ  ภารินทร ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 206,760  -  - 206,760

351 นายชัยวัฒน  พะวงแสง ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 223,680  -  - 223,680

352 นางสาวหนึ่งฤทัย แสงจันทร ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 183,600  -  - 183,600

353 นางอําภาวัลย  เหลาสมบัติ ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 265,560  -  - 265,560

354 นายจีระยุทธ จันทะเรือง ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - 180,000

355 นางสาวณัฐวดี สงวนวารี ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - 180,000

356  -  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - วาง

357  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

358  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

359 นางสาวพิชญา  จันทรประโคน ปวช. 1940-5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนันสนุนการสอน)  - 1940-5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนันสนุนการสอน)  - 176,640  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจางท่ัวไป

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน

360 นางสาวศิญานุช พรมวงศ ปวช.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

361 - -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - วาง

362  -  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - วาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว

363 นางนิภาภรณ  จิตตอําไพ ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

364  -  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - วาง

โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ ๑ (บานมาบสามเกลียว)

โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ ๑ (บานมาบสามเกลียว)
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365 นางสาวประพัฒน  เสริฐศรี  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

366 นางสายสุนีย  ปลีนอย ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

367 ภารโรง  -  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

368 - 1593-4 ภารโรง  - 1593-4 ภารโรง  - 108,000  -  - เงินอุดหนุน

กองสวัสดิการสังคม

369 นางสาวยุพาภรณ   บุญม่ัน ปริญญาโท 08-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 08-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 649,080 67,200 67,200 783,480

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (54,090x12) (5,600x12) (5,600x12)

370 08-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 08-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

371 08-2-11-2105-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห ตน 08-2-11-2105-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายพัฒนาชุมชน

งานบริหารงานท่ัวไป

372 08-2-11-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320  -  - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

373 นางสุพัฒตรา  พิทักษวงศ ปริญญาตรี 08-2-11-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ชง. 08-2-11-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ชง. 185,160  -  - 185,160

(15,430x12)

งานพัฒนาชุมชน

374 นางสาวพรรณวิภา สุวรรณชุมภู ปริญญาโท 08-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 08-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 376,080 -  - 376,080

(31,340x12)

งานสงเสริมกิจการชุมชน

375 นางสาวธิดารัตน  จันทรผกา ปริญญาโท 08-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 08-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 369,480  -  - 369,480

(30,790x12)

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

376 08-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320  -  - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

ฝายสังคมสงเคราะห

งานสังคมสงเคราะห

377 นางสาวพรรณนิภา พฤทธิพงษ ปริญญาตรี 08-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชก. 08-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชก. 442,320  -  - 442,320

(36,860x12)

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

378 นายดํารงค นิลหลา ปริญญาตรี 08-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห ปก. 08-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห ปก. 233,760  -  - 233,760
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(19,480x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายพัฒนาชุมชน

งานบริหารงานท่ัวไป

379  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

380 นางสาวชนิดาภา  เชยสุนทร ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 169,680  -  - 169,680

381 นายธนกร  พฤทธิพงษ ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 169,440  -  - 169,440

งานพัฒนาชุมชน

382 นางสาวรุงทิพย  เตียวสวัสดิ์ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 320,520  -  - 320,520

งานสงเสริมกิจการชุมชน

383 นางสาวชไมพร บวรวิชญธนวัต ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 272,400  -  - 272,400

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

384 นางสาวรัศมี  แสงทอง ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 214,800  -  - 214,800

385 นางสาวธนภร  ชวยสงคราม ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 296,760  -  - 296,760

386 นางสาวปนัดดา บุญมั่น ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 180,000  -  - 180,000

387  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

กองการเจาหนาท่ี

388 08-2-29-2101-009 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กลาง 08-2-29-2101-009 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กลาง 538,200 67,200 67,200 "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

389 08-2-29-2101-010 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 08-2-29-2101-010 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

390 08-2-29-2101-011 หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ตน 08-2-29-2101-011 หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

๓๙๑ 08-2-29-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

งานการเจาหนาท่ี

392 วาที่รอยตรี ถิรพุทธิ์ ประเสริฐไทย ปริญญาโท 08-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 08-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 249,480 - - 249,480

(20,790x12)

393 08-2-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน
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ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

งานพัฒนาบุคลากร

394 08-2-29-3102-00๓ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 08-2-29-3102-00๓ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320  -  - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

งานวางแผนอัตรากําลัง

395 นายคํารณ ยอดจันทร ปริญญาตรี 08-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 08-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 - - 185,040

(15,420x12)  

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

๓๙๖ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 138,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานการเจาหนาท่ี

397 นายศิวกร เดชชีวะ ปริญญาตรี ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 180,000 - - 180,000

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

งานพัฒนาบุคลากร

398 นายจักรกฤษณ สาสงวน ปริญญาตรี ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 180,000 - - 180,000

399 08-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 08-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320  -  - วางเดมิ

คากลางของเงนิเดือน

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานจางตามภารกิจ
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