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สวนที่ ๑ บทนำ 
 
  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง 
เปน เทศบาลตำบลขนาดกลาง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่ อวันที่  ๒๔  สิ งหาคม ๒๕๕๐  
และได เปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาล จากเทศบาลขนาดกลางเปนเทศบาลขนาดใหญ  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ ปจจุบันเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เปนเทศบาลประเภทสามัญ 
ระดับสูง ตามการเปลี่ยนแปลงการกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของพนักงานเทศบาล  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหนงจากระบบซีเปนระบบแทง ซึ่งการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
จำเปนตองมีความสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของแตละสวนงาน 

๑ .๑  อ าศั ย อำน าจตามความ ใน มาตรา  ๑ ๗  (๙ ) ป ระกอบ มาตรา ๒ ๔  วรรค เจ็ ด  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ความในขอ ๑ แหงประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และความในขอ ๔ วรรคสอง แหงประกาศหลักเกณฑการกำหนดขนาด 
ของเทศบาลพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้ง ท่ี ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๐  
เก่ียวกับหลักเกณฑการกำหนดเทศบาล และการกำหนดระดับตำแหนงผูบริหารของเทศบาล 
  ๑ .๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน ท่ัวไปเกี่ ยวกับ 
อัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กำหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด  
จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพ 
ของงาน ปริมาณ  ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให เทศบาล 
จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานหรือลูกจางเทศบาล เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

๑ .๓ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก .ท.) ในการประชุมครั้ งที่  ๑๑/๒๕๔๔  
เมื่อวันท่ี๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๔ และในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล และกำหนดใหจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  
เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยใหเสนอให ก.ท.จ. พิจารณา 
ใหความเห็นชอบ โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจ
ของเทศบาล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลังท่ีจัดทำขึ้น 

๑.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ไดกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติที่ไดกำหนดไวในหมวด ๒ การกำหนดจำนวนตำแหนงและอัตราตำแหนง ขอ ๑๔ ขอ ๑๖  
และขอ ๑๗ 

1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสราง
การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี  
1 กุมภาพันธ 2564  

/1.6 ประกาศ… 

1. หลักการและเหตุผล 
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1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง กำหนดกอง สำนัก  
หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 โดยกำหนดให
เทศบาลประกาศโครงสรางสวนราชการและอำนาจหนาที่ของสวนราชการ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ขึ้น  

  
  
 
 
๒.๑ เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีโครงสรางการบรหิารและระบบงานที่ชัดเจน เหมาะสม 

ไมซ้ำซอน  
๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสราง 

สวนราชการให เหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
ใหเหมาะสม 

๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตำบล 
ดอนหัวฬอ เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบล 
ดอนหัวฬอ ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเทศบาลตำบล 
ดอนหัวฬอนั้น ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒ .๗ เพื่ อให เทศบาลตำบลดอนหัวฬอสามารถควบคุมภาระคาใชจ ายดานการบริหารงานบุคคล 
ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  ๒.๘ เพ่ือรองรบัการถายโอนบุคลากรสูทองถ่ินตามภารกิจการถายโอน  
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2. วัตถุประสงค 
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  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ๓ ป 
โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ป  ซึ่ งมีนายกเทศมนตรีตำบลดอนหั วฬอเปนประธาน  
ไดประชุมพิจารณากำหนดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  
ตามแนวทางตอไปนี้ 

๓.๑ กรอบแนวคิดเรื่อง การวางแผนอัตรากำลัง 
3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่ งของการวางแผนกำลังคน 

ในภาพรวมขององคกร ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตาง ๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 
  The State Auditor’s Office ข อ ง รั ฐ เ ท็ ก ซั ส  ป ร ะ เท ศ ส ห รั ฐ อ เม ริ ก า  

ใหความหมายของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย  
เพ่ือมาทำงานใหบรรลุเปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” 
ดังน้ันในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพ 
ของทุนมนุษยที่องคกรตองการเพื่อใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององคกร 
   International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมาย 
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกำลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร  
โดยการวิเคราะหสภาพกำลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคต 
วามีสวนตางของความตองการอยางไร เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ  
เปาหมาย และวัตถุประสงคที่ วางไว” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการ 
หาความตองการกำลังในอนาคตที่จะทำใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
 (Mission-based manpower planning) 
   ศุ ภ ชั ย  ยาวะป ระภ าษ  ให ค ว ามห มายการว างแผ น ท รัพ ย ากร บุ คคล ว า  
“เปนกระบวนการในการกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากร
ประเภทใด จำนวนเทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไวลวงหนานี้ ดวยการไดมาซึ่ง
บุคลากรน้ี รวมตั้งแตการสรรหาคดัเลือกจากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ 
ของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร 
ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  
   สำนั ก งาน  ก .พ . ได ให คว ามห มายของการวางแ ผน กำลั งคน ใน เอกสาร 
เรื่องการวางแผนกำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห
และพยากรณเกี่ยวกับ อุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพ่ือนำไปสูการกำหนดกลวิธีที่จะใหไดกำลังคน 
ในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้น 
อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 
 
 
 
 

/กรมสงเสริม… 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ป 
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   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน  
ในคูมือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนา 
เพื่อเปนแนวทางสำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบ 
ในการวิ เคราะห  และวิ เคราะห เก่ียวกับอุปสงค  และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสูการกำหนดวิธีการ 
ที่จะใหไดกำลังคนที่มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพ 
ที่จะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม  
และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการเขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงาน 
ไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ ง การวางแผนกำลังคน คือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่ ง 
ทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการตาง ๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
นั้นเปนการระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบัน
และอนาคตเพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
      (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย 
กระจายอำนาจการบริห าร จัดการ มีความคลองตั ว  และมี เจ าภาพที่ ชั ด เจน  อีก ท้ั งยั งไดกำหนด 
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใช
อัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยให พิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจ 
และลักษณะงานของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิ งเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่ เก่ียวของกับการกำหนดนโยบาย 
หรือลักษณะงานที่มีความตอเนื่องในการทำงานมีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นกำหนดตำแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไว ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถิ่น ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการทองถิ่น ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 

พนักงานครูเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู 
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรืองานเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมหรือสนับสนุน 
ใหเกิดความรู ทักษะ ความชำนาญใหกับเด็กและเยาวชนท้ังในและนอกระบบ 

ลู กจ างประจำ : ปฏิ บั ติ งานท่ีต องใชทั กษะและประสบการณ  จึ งมี การจ างลู กจ าง 
ประจำตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม หรือกำหนดตำแหนง 
เพ่ิมจากที่มีอยูเดิมและใหยุบเลิกตำแหนง หากตำแหนงที่มีอยูเดิมเปนตำแหนงวาง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยกำหนดเปน ๓ กลุม ดังนี้  

- กลุมงานบริการพื้นฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 
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พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ 
การกำหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภท ปจจุบันเทศบาลตำบลดอนหัวฬอเปนเทศบาลประเภทสามัญระดับสูง 
ดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ  

(2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหนงงานในสวนราชการ 
การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด 

สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอมีมากย่ิงขึ้น  
โดยจุดเนนคือ กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมทั้งเอ้ือตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน  
ทั้งนี้เทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ 
และปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณา 
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
หลัก ดังนี้ 

      - สำนักปลัดเทศบาล : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล  
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผน นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา 
ที่ ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงาน 
แตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนมี 

     - กองคลัง : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้ง 
ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ การจัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ 
และตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนมี 

      - กองชาง : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้ง 
ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงาน
ชาง การกอสราง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้ง 
จะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงาน
ไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 

     - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา  
ที่ ใช ในการบรรจุ  และแตง ต้ังใหพนักงานเทศบาล ลูกจ างประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหน ง 
ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สวนใหญจะเนนที่ เรื่องการรักษาพยาบาล ใหการบริการสาธารณสุข  
อนามัยสิ่งแวดลอม การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิ  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติ งาน 
ไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 
 

/กองยุทธศาสตร… 
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- กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  : คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา  

ที่ ใช ในการบรรจุ  และแตง ต้ังใหพนักงานเทศบาล ลูกจ างประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหน ง 
ในกองยุทธศาสตรและงบประมาณ สวนใหญจะเนนที่เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาตาง ๆ แผนการดำเนินงานที่
สอดคลองกับยุทธศาสตร ฯ การจัดทำเทศบัญญัติ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการ ฯลฯ  
สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณ 
ที่แตละคนมี 

      - กองการศึกษา : คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ ใช ในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการศึกษา สวนใหญจะเนน
ที่ เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ  
สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณ 
ที่แตละคนมี 

      - กองสวัสดิการสังคม : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสวัสดิการสังคม  
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการสงเสริม และพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน การรักษาสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ฯลฯ 
สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณ 
ที่แตละคนมี 

- กองการเจาหนาที่ : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการเจาหนาท่ี  
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการจัดทำแผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาบุคลากร การจัดทำโครงสรางสวนราชการ  
การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน การสงเสริมสิทธิและสวัสดิการตางๆ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา 
ที่ ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงาน 
แตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนมี 

      - หนวยตรวจสอบภายใน : คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ  
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในหนวยตรวจสอบภายใน  
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการตรวจสอบการทำงานของหนวยงานภายในเทศบาล การรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในเทศบาล ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู 
ประสบการณท่ีแตละคนมี 

3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงานจำเปนตองสรางกระบวนการ

รวบรวมขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลา  
คือ มิติขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต 

 

/ตารางวิเคราะห… 
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FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบทีÉนาํมาใช้
Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลืÉอนขึÊ นได ้
จึงควรพจิารณาผ่านวธิีการทีÉหลากหลายและยึดโยงกันเพืÉอใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชืÉอถือยิÉงขึÊ น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 
Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 
Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 

ตารางวิเคราะหอปุสงคกำลังคน 
History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์Éองคก์ร
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้
นาํขอ้มูลเหล่านีÊ มาประกอบการ
วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 
และผูเ้กีÉยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานทีÉไดร้บั
การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณทีÉวดั
อตัรากาํลงัทีÉตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นทีÉเกีÉยวกบั
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 
ภารกิจหลกัซึÉงส่งผลต่อความ
ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ
งานจากผลผลิตทีÉตอ้งการจาก
หน่วยงาน (Drivers)

 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลัง 
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไมอาจขึ้นอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงอยางตายตัวได หากแตตองอาศัย 
การผสมผสานและความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากำลังนั้น 
ควรคำนึงถึงปจจัยและกระบวนการตาง ๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังดานบนนั้นสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิด 
การวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/เมื่อนำกรอบ... 
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เม่ือนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลังในเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ที่มีอยูดังนี้ 

กระจกดานที่  1 Strategic objective : เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ให เหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  
โดยจะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร  
หากงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคน 
ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรบัสถานการณ
ในอนาคต การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการรักษาพยาบาล 
ต องมี คุณ วุฒิ ก ารศึ กษ าด านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณ สุ ข  ทัน ตสาธารณ สุข  ฯลฯ  
จะบรรจุใหดำรงตำแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหา และบริการสาธารณสุข
ใหกับประชาชนในพื้นท่ีไดอยางทั่วถึง เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure : เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวม 
ในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสวนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผน อัตรากำลังในด านนี้  เทศบาลตำบลดอนหั วฬ อ ได กำหนดอัตรากำลั ง 
ในแตละสวนราชการ ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหนง ตำแหนงรองลงมาจะเปนตำแหนงระดับฝาย มีหนาที่ควบคุม 
ตรวจสอบ กลั่นกรอง และรับผิดชอบงานของแตละฝาย ตำแหนงตอมาเปนตำแหนงในแตละงาน ซึ่งกำหนดเปน
สายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหนงสายงานทั่วไป ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี ลูกจางประจำ         
พนั กงานจ างตามภารกิจ  และพ นักงานจาง ท่ัว ไปตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้ น เพื่ อสะดวก                           
ในการบังคับบัญชาและมีผู รับ ผิดชอบสายงาน น้ัน ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ  ที่ แตละตำแหนง 
ควรมีเปนสำคัญ  

กระจกด านที่  3 Full Time Equivalent (FTE) : เป นการนำข อมูลเวลาที่ ใช ในการปฏิ บั ติ งาน 
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปรมิาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณ 
FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

- พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสายงานวา 
       - สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรอืไม 
       - มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
       - การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 
  - พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
       - ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
       - การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

/การคิดปริมาณ... 
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การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกำหนดอัตรา และคำนวณ

ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
 แทนคา   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

ความหมาย 

1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานท่ี 4 Driver : เปนการนำผลลัพธที่ พึงประสงคของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ  
(ท่ียึดโยงกับตัวชี้ วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคน 
ที่ตองใช สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ (การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกดานที่  5 360° และ Issues : นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา  
อยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการ 
และการแบงงานในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน  
หากกำหนดโครงสรางสวนราชการ หรือกำหนดฝายมากจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปน 
ระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ และงานอ่ืน ซึ่งเทศบาลตำบล 
ดอนหัวฬอพิจารณาทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว  
โดยปจจุบันมี  ๘  สวนราชการหลัก และ ๑ หนวยงาน ไดแก  สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม  
กองการเจาหนาที่ และหนวยตรวจสอบภายในท่ีมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับปลัดเทศบาล 
       ประเด็น เรื่ องการเกษี ยณอายุราชการ เนื่ องจากเทศบาลตำบลดอนหัวฬ อ 
เปนองคกรที่มีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้น จึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนง
อัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพื่อใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเน่ือง  
และสามารถคาดการณ วางแผนเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 

      มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการซึ่งประกอบดวยไปดวย นายกเทศมนตรี
ตำบลดอนหัวฬอ รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬอ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
โด ย ใช วิ ธี ก ารส อ บ ถาม  ห รื อ ก ารสั ม ภ าษ ณ ผู บ ริ ห า ร  ห รื อ หั วห น าส ว น ร าช ก ารขอ ง เท ศ บ าล 
ตำบลดอนหัวฬอเปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง 
และกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทศิทางเดยีวกันระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานที่ 6 Benchmarking : เปรยีบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน
ในพ้ืนที่ใกลเคียงกัน ซึ่งเทศบาลตำบลดอนหัวฬอเปนเทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง โดยพื้นที่ใกลเคียง 
เปนองคการบริหารสวนตำบล และเทศบาลประเภทสามัญ ระดับขนาดกลาง จึงทำใหบริบทในการเทียบสัดสวน
ไมสามารถนำมาเปรียบเทียบกันได 

/3.2 ขอบเขต... 
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3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 
๒๕๖9  

เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดใชคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ รวมกันประชุมเพื่อการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖7 โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๑. วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ  
ต ามพ ระราชบั ญ ญั ติ ส ภ าเท ศบ าล  พ .ศ . ๒ ๔ ๙ ๖  แล ะแก ไข เพ่ิ ม เติ ม  (ฉ บับ ที่  ๑ ๒ ) พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๖  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
จังหวัด นโยบายของรัฐ และสภาพปญหาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   ๒. กำหนดโครงสรางสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอำนาจหนาที่ที่ควรรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของตำบลดอนหัวฬอไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๓. กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง  ระดับตำแหนงใหเหมาะสม 
และใหเปนไปตามภารกิจหนาที่ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานกำหนดตำแหนงสำหรับพนักงานเทศบาล 
ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 
   ๔. จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลไมเกิน 
รอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจาย 
   ๕. ส งเสริมและพัฒนาบุคลากรให ไดรับการฝกอบรม ดานความรู  ความสามารถในการ               
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
   ๖ . เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ สามารถรองรับภารกิจถายโอนดานบุคลากร 
จากหนวยงานอื่นได 

๓.๓ ความสำคัญของการกำหนดกรอบอตัรากำลังคน 
การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ ทำใหการดำเนินการ

เปนไปอยางมีระบบ มีการวิเคราะหและพยากรณเกี่ยวกับอุปสงคและอุปทานดานกำลังคน เพ่ือนำไปสู  
การกำหนดวิธีจะใหไดกำลังคนที่ มีความรูความเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งในดานจำนวนและคุณภาพ  
มาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการโดยมีแผนการใชและพัฒนาคนเหลานั้น อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  
สงผลใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
ไดอยางทันทวงที ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 

  ๑. ทำให เทศบาลตำบลดอนหั วฬ อสามารถพยากรณ สิ่ งท่ี อาจจะเกิ ดข้ึนในอนาคต  
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยี ทำใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอสามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะชวยทำใหปญหา
ที่เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

  ๒. ทำใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู 
ในปจจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคล
ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

  ๓. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินการ 
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายที่ตองการ 

/๔. ชวยลดปญหา... 
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  ๔. ชวยลดปญหาดานตาง ๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กำลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได 
ดวยการวางแผนกำลังคน แตการที่ เทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดมี การวางแผนกำลังคนไวลวงหนา 
ก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหานั้นลงได 
  ๕. ชวยใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอสามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ 
ของกำลั งคนให เหมาะสม กับ งานในระยะเวลาท่ี เหมาะสม  ทำให กำลั งคนสามารถปฏิบั ติ งาน ได  
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกำลังคน และเทศบาลตำบลดอนหัวฬอบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอโดยรวม 
  ๖. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอเกิดประโยชนสูงสุด และไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 
  ๗ . ช ว ย ท ำ ให เ กิ ด ก า ร จ า ง ง า น ท่ี เท า เ ที ย ม กั น อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
(Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผน
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการ
สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 
  ๓.๔ กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
  กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอ มีกระบวนการในการจัดทำแผนดังนี้ 
   ๑. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569  ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   ๒. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ดังนี้ 
         2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
         2.๒ ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เชน กฎระเบียบ  
การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 
         ๒.๓ วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
   ๓. จัดทำรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอ และสงคณะอนุกรรมการดานโครงสรางและแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจาง 

  ๔ . เมื่ อ ร างแผนอั ตรากำลั ง  ๓  ป  ป ระจำป งบประมาณ  2 5 67  - 25 69 
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ เรียบรอยแลว ใหดำเนินการขอความ
เห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

๕. เทศบาลตำบลดอนหัวฬอประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

๖. เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจัดสงแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใชแลว ใหทุกสวนราชการ 

ที่เก่ียวของทราบ 

/4. สภาพปญหา... 
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จากการสำรวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ พบปญหา 

และความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ. 2567 - 2570 แบงออกเปนดานตาง ๆ          
เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง เชน 
       ๑. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

     ๑.๑ ปญหาถนน ทางเทา  
ลักษณะของปญหา 
ถนนภายในเขตพื้นที่ตำบลดอนหัวฬอ โดยเฉพาะถนน ตรอก ซอย ระหวางหมูบาน  

มีผิวการจราจรคับแคบ โดยเฉพาะเสนทางเขาสูนิคมอมตะนคร การจราจรติดขัด ถนนไมสามารถขยาย 
ใหกวางกวาเดิมได 

ขอบเขตของปญหา 
บริเวณ ตรอก ซอย และถนนสายหลักในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
สาเหตุของปญหา 
๑. อยูในเขตโรงงานอุตสาหกรรม 
๒. มีการกอสรางที่ พักอาศัย หมูบาน อพารตเมนต  หองแถว หองเชาเพ่ิม ข้ึน 

อยางรวดเรว็ 
๓. ถนนไมไดมาตรฐาน ไมสามารถขยายได เนื่องจากเปนที่ดินของเอกชน 
๔. ไมมีการวางผังเมืองอยางเปนระบบ 
๕. บุคลากรผูมคีวามรู และประสบการณในการวางแผนและควบคุมมีไมเพียงพอ 

    ๑.๒ ปญหาการติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
ลักษณะของปญหา 
ถนน ตรอก ซอย ตาง ๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไฟฟาสาธารณะ 

ยังไมท่ัวถึง บางแหงชำรุดเสียหาย ทำใหเกิดอุบัติเหตุ และเปนอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของผูสัญจรไปมา
เวลากลางคนื 

ขอบเขตของปญหา 
ตามตรอก ซอยตาง ๆ และบริเวณถนนสายหลัก ๆ กระแสไฟฟ าไมเพียงพอ 

(กระแสไฟตก) 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. มีการขยายตัวของชุมชนอยางรวดเร็วทำใหกระแสไฟฟาไมเพียงพอ 
   ๒. มีเจาหนาที่ในการซอมแซมและบำรุงรักษาจำนวนนอย 
      ๑.๓ ปญหาการใหบริการดานน้ำประปา 
   ลักษณะของปญหา 

น้ำประปาขาดแคลนไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนในเขตเทศบาล 
ตำบลดอนหัวฬอ แรงดันน้ำประปาไมเพียงพอ น้ำประปาจึงมีลักษณะไหล ๆ หยุด ๆ และในชวงฤดูแลง 
น้ำประปาจะไมเพียงพอ 
   ขอบเขตของปญหา 
   บริเวณท่ีพักอาศัยมีการขยายตัวจะตองไดรับการขยายเขตวางทอประปาใหทั่วถึง 
 
 

/สาเหตุของ... 

4. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
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   สาเหตุของปญหา 
   ๑. กำลังผลิตน้ำประปาไมเพียงพอ 
   ๒. ทอเมนประปาอยูไกล  แรงดันน้ำไมเพียงพอ 
   ๓. การขยายเขตบางหมูบานตองผานท่ีดินของเอกชน  
   ๔. ตองใชงบประมาณเปนจำนวนมากในการขอขยายเขต และวางทอเมน 
      ๑.๔ ปญหาดานเทคโนโลยีการติดตอส่ือสาร 
   ลักษณะของปญหา 
   การติดตอสื่อสารมีประสิทธิภาพนอย ไมสามารถตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนไดตรงตามสภาพความเปนจริง 

ขอบเขตของปญหา 
   บริเวณหมูบานท่ีหางออกไป ยังขาดแคลนระบบท่ีใชในการติดตอสื่อสาร 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. จุดติดตั้งตูสาธารณะไมเหมาะสม 
   ๒. ประชาชนขาดความรับผิดชอบดูแลรวมกัน 
   ๓. หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงขาดการตรวจสอบดูแล 
     ๒. ปญหาดานสังคม 
  ๒.๑ ปญหายาเสพติด 
   ลักษณะของปญหา 
   การขยายตัวของแหลงอบายมุข สถานบันเทิง และประชากรแฝงทำใหการแพรระบาด 
ของยาเสพติดมีความรุนแรงข้ึน   
   ขอบเขตของปญหา 
   บริเวณหองแถว หองเชา และอาคารพาณิชย ท่ีพักคนงาน รานอาหาร 
   สาเหตุของปญหา 

๑. ประชากรแฝงในพ้ืนที่ที่อพยพเขามาทำงานในนิคมอุตสาหกรรม 
  ๒. กลุมวัยรุน และเยาวชน 
  ๓. ปญหาครอบครวั 
  4. สถานที่บำบัด และบุคลากรมีจำกัด 
   ๒.๒ ปญหาการบริการดานสาธารณสุข 

   ลักษณะของปญหา 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีปญหาดานสุขภาพ และบุคลากร 
ผูมีความรูความเขาใจดานการบริการสาธารณสุขมีไมเพียงพอ 
   ขอบเขตของปญหา 
   ประชาชนผูอยู อาศัยในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ โดยเฉพาะแรงงาน
ตางดาว และประชากรแฝง 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. ประชาชนขาดความเอาใจใสเร่ืองสุขภาพ 
   ๒. บุคลากรดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีไมเพียงพอ 
   ๓. สถานบริการดานสาธารณสุขไมเพียงพอขาดความคลองตัวในการใหบริการ 

๔. ไมไดรับความรวมมือจากประชาชนในการปรับปรุงดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
/๒.๓ ปญหา... 
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   ๒.๓ ปญหาความยากจน 
ลักษณะของปญหา 
อาชีพของประชาชนตำบลดอนหัวฬอมีอาชีพเกษตรกรรมมาตั้งแตอดีต ซึ่งประสบ

ปญหาในดานเกษตรกรรมเรื่อยมา เนื่องจากขาดแคลนแหลงน้ำในการทำการเกษตร การทำนาตองอาศัย 
ชวงฤดูฝนเทานั้นสภาพภูมิอากาศในปจจุบันฝนไมตกตองตามฤดูกาล สภาพพ้ืนที่มีความแหงแลง ไมสามารถ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได จึงทำใหประชาชนบางครวัเรือนมีฐานะยากจนไมมอีาชีพและรายได 
   ขอบเขตของปญหา 
   บริเวณพ้ืนที่เกษตรกรรมทั่วไปในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   สาเหตุของปญหา 

1. ประชาชนขาดแคลนท่ีดินทำกิน  วางงาน 
2. ขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 
3. สภาพสังคมครอบครัวมีภาระคาใชจายสูง รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 

  4. มีบุคลากรท่ีคอยใหความรูและแกไขปญหาดานการสงเสริมอาชีพไมเพียงพอ 
  ๓. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
  ๓.๑ ปญหาการขาดแคลนบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

ลักษณะของปญหา 
    เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ  มีภาระหนาที่ที่จะตองดำเนินการตามอำนาจหนาที่
มากมาย แต เนื่ องจากขาดแคลนบุคลากรผู ปฏิบั ติ งานในหน าที่ โดยตรง ซึ่ งทำให เกิดความล าช า 
ในการบริหารงาน และไมสามารถทำใหงานในหนาที่ลุลวงได 
   ขอบเขตของปญหา 
   หนวยงานทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   สาเหตุของปญหา 

๑. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
๒. ปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 

  ๓.๒ ประชาชนกับการมีสวนรวมทางการเมือง 
   ลักษณะของปญหา 

ปจจุบันการบริหารงานของเทศบาลจะตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมในการกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาแตประชาชนยังขาดความเขาใจที่ดี เก่ียวกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลที่จะตองรับผิดชอบ
ดูแล แก ไขปญหาของประชาชน เพราะฉะนั้ น การกำหนดโครงการกิจกรรมตาง ๆ จึงไมสอดคลอง 
กับสภาพปญหาของประชาชนอยางแทจริง 
   ขอบเขตของปญหา 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ยังขาดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ที่ดี เชน  ดานการเมือง ดานการบริหาร ดานการติดตามและตรวจสอบ 
    สาเหตุของปญหา 

๑.  ประชาชนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองทองถ่ินในรูปแบบเทศบาลตำบล 
  ๒. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการมีสวนรวมทางการเมือง 
  ๓. ประชาชนขาดความสนใจในปญหาของบานเมือง 
  ๔. ประชาชนยังไมเห็นความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ขาดแคลน

บุคลากรผูมีความรูในการเผยแพรประชาสัมพันธ 
/๓.๓ ปญหาการ... 
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  ๓.๓ ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันหนวยงานราชการ 
ลักษณะของปญหา 
จากนโยบายการปราบปรามผูมีอิทธิพลและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในระบบ

ราชการ ซึ่งเปนปญหาที่ตองใหความสำคัญอยางเรงดวน และปจจุบัน การทุจริตคอรรัปชั่นไดเกิดข้ึน 
ในทุกสวนของหนวยงาน และองคกรระบบราชการ 
   ขอบเขตของปญหา 
   ในสวนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
    สาเหตุของปญหา 
   ๑. ขาดจิตสำนึกที่ดีรวมกัน 
   ๒. องคกรขาดการตรวจสอบและติดตามดูแลที่ดีพอ 
   ๓. ขาราชการไมวางตัวเปนกลาง 
 ๔. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๔.๑ ปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะของปญหา 
ปจจุบันปญหาเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล มีกระทบ 

ตอบุคลากรทางการศึกษาเปนอยางมาก โดยเฉพาะการถายโอนโรงเรียนใหอยูในความดูแลสงผลใหมีภารกิจ 
เพ่ิมมากขึ้น 
   ขอบเขตของปญหา 

  โรงเรยีนที่อยูในพื้นที่ทั้ง ๒ แหง มีบุคลากรทางการเรียนและการสอนไมเพียงพอ 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. การขยายโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่น 
   ๒. ปริมาณประชากรท่ีเพิ่มขึ้นอยางรวดเรว็ ทำใหมีการอพยพครอบครัวเขามาทำงาน
ในเขตเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
   ๓. สภาพของพ้ืนที่ เชน ปญหาการเดินทางไมสะดวก ไมมีรถโดยสารประจำทางผาน 

 ๔.๒ ปญหาดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
ลักษณะของปญหา 

  สภาวะเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว วัฒนธรรมประเพณี
ของไทยบางอยางไดถูกครอบงำ กอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาสังคม ปญหาครอบครัว 
   ขอบเขตของปญหา 

ในเขตชุมชนหรือกลุมประชากรแฝง ที่ยายถิ่นฐานมาจากตางจังหวัด หรือแรงงาน 
ตางดาวและเขตชุมชนท่ีเจริญดวยแหลงธุรกิจ สถานบันเทิง ครอบครัวที่มีฐานะทางการเงินคลองตัว 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. ปญหาครอบครวั และการดูแลบุตรหลาน 
   ๒. สถาบันทางการศึกษา มุงเนนการแขงขันดานวิชาการเปนหลัก 
   ๓. เยาวชนขาดจิตสำนึก การเอาใจใสในการประพฤติ ปฏิบัติตน 

  ๔. ขาดแคลนบุคลากรผูมีความรูความสามารถมาดูแลรับผิดชอบโดยตรง 
 ๕. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      ๕.๑ ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

/ลักษณะของ... 
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ลักษณะของปญหา 
สภาพเศรษฐกิจของตำบลดอนหัวฬอปจจุบันไดมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

และการเพ่ิมจำนวนประชากรเปนไปอยางรวดเร็ว ทำใหยากตอการควบคุมเรื่องปญหาขยะมูลฝอยไดท่ัวถึง  
และเทศบาลตำบลดอนหัวฬอไมมีที่ดินเปนของตนเองในการทิ้งหรือฝงกลบ 
   ขอบเขตของปญหา 

  ยานชุมชนที่อยูอาศัย บานพักคนงาน และหมูบานจัดสรร 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. ไมมีสถานที่ทิ้งขยะรวมในตำบล 
   ๒. อัตรากำลังเจาหนาที่ไมเพียงพอในการบริหารจัดการ 
   ๓. บุคลากรผูมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการดานปญหาขยะและมูลฝอย 
มีไมเพียงพอ 
   ๔. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด 

๕.๒ ปญหามลภาวะเปนพิษ 
ลักษณะของปญหา 
ปญหามลภาวะเปนพิษนั้น กอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนในเขตเทศบาล

ตำบลดอนหัวฬอ ลักษณะของปญหามลภาวะเปนพิษไดแก การปลอยน้ำเสีย และการประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร
ของประชาชนบางสวน 
   ขอบเขตของปญหา 

สถานประกอบการโรงงาน และผูประกอบการเลี้ยงสุกร และชุมชนที่อยูติดลำคลอง
สาธารณะ ซึ่งตองใหความรวมมือในการแกไขปญหา 
   สาเหตุของปญหา 
   ๑. เจาของกิจการขาดจิตสำนึกในการจัดการดานสิ่งแวดลอม 
   ๒. การบังคับดวยกฎหมายยังไมมีประสิทธิภาพและเด็ดขาดพอ 
   ๓. ไมมีมาตรการรองรับกับปญหาที่เกิดขึ้นได 
   ๔. ขาดแคลนบุคลากรผูมีความรู ความสามารถดานสิ่งแวดลอมความตองการ 
ของประชาชน 

จากการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาตำบล โดยผานกระบวนการประชาคมหมูบานและตำบล
สรุปความตองการได ดังน้ี 
  ๑. ความตองการดานเศรษฐกิจ ลดปญหาการวางงานและแก ไขปญหาความยากจน 
ของประชาชนโดยใหเทศบาลสงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ โดยการจัดตั้งสมาชิกกลุมและองคกร  
เพ่ือสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบล   

๒. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน การแกไขปญหาดานสาธารณูปโภค เชน ปญหาน้ำกิน 
น้ำใชของประชาชนทุกหมู  นอกจากน้ียังมีปญหาดานการคมนาคม การจราจร และไฟฟ าสาธารณะ                      
ซึ่งจะเปนปญหาซึ่งกอใหเกิดอันตรายในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนมากที่สุด 
  ๓. ความตองการดานสังคม ปญหาของสังคมและชุมชน เกิดจากการขาดความรวมมือ 
ของประชาชนในพ้ืนที่ในการรวมกิจกรรมโครงการที่เทศบาลไดสนับสนุนและสงเคราะหชวยเหลือสังคม 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน ปญหาเยาวชน คนพิการ คนยากจน ผูสูงอายุ เปนตน 
  ๔. ความตองการดานแหลงน้ำ โดยใหเทศบาลจัดทำโครงการขยายเขตประปาใหครบ ๑๐๐% 
ทุกครัวเรอืน  

/๕. ความตองการ... 
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  ๕. ความตองการดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใหเทศบาลตำบลสนับสนุน
งบประมาณดานการศึกษา เพ่ือใหเยาวชนในพื้นที่ไดรับการศึกษาตามเกณฑที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๖. ความตองการดานสาธารณสุข การแกไขปญหาดานสุขภาพของประชาชนตามอำนาจหนาที่
และภารกิจของเทศบาลตำบล เชน การจัดการแขงขันกีฬา การจัดหาสถานที่พักผอน และการออกกำลังกาย 
การสนับสนุน การกอต้ังชมรมแอโรบิค 
  ๗. ความตองการดานสวัสดิการสังคมใหมีการสนับสนุนงบประมาณชวยเหลือดานสวัสดิการ
สังคม เชน เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยสงเคราะหคนชรา ผูพิการ และผูปวยเอดส 
  ๘. ความตองการดานการเมืองการบริหาร โดยจัดใหมีการจัดทำโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม  
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร และประชาชน เพื่อใหมีสวนรวมกิจกรรม 
ทางการเมือง ดวยความสมัครใจ ปราศจากอิทธิพลครอบงำโดยจัดใหมีการประชาสัมพันธการเลือกตั้งอยางทั่วถึง 
  ๙. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม จัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 
และปรับปรุงภู มิทัศนบริ เวณถนนสายหลัก ดูแล และสนับสนุนโครงการปลูกป าบริ เวณ พ้ืนที่ วาง  
และที่สาธารณประโยชน  ใหบริการกำจัดขยะมูลฝอย 
 
 

การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ในการรวมคิดรวมแกไขปญหา รวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบล 

ดอนหัวฬอ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นทุกดาน ซึ่งการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

จะสมบู รณ ไดจำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ชุมชนจะตองมีความตระหนักแกไขปญหา 

และมี ความ เข า ใจแนวทางแก ไขปญ หารวม กันอย างจริ งจั ง เทศบาลตำบลดอนหั วฬ อ ยั งได เน น 

ใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนี้ยังเนนการสงเสริมและสนับสนุน

การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ สวนดานการพัฒนาอาชีพ

นั้ น ได เนน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเอง และยังจัดตั้ งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม  

ตามวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ คือ “ดอนหัวฬอนาอยู การศึกษากาวไกล สุขอนามัยดีเยี่ยม”  

ซึ่ งการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น สำหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 

ตำบลดอนหัวฬอ ไดกำหนดไว 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

  ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและสิ่งแวดลอม 

  ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนและสังคมสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

คูคุณธรรม 

  ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและการกีฬา 

  เปาประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

  ๑. การคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย และมีระบบสาธารณูปโภคครบถวน 

  ๒. มีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 

/๓. การบริหาร... 

5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  ๓. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหประชาชนไดรบัความพึงพอใจสูงสุด 

  ๔. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในดานตาง ๆ  

  ๕. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพมากขึ้น 

  ๖. สงเสริมใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีระบบสวัสดิการที่มีความเหมาะสม 

  ๗. พัฒนาดานการศึกษาอยางตอเนื่อง ท้ังดานเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานบุคลากร 

ทางการศึกษา และดานสถานศึกษา 

  ๘. สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง 

  ๙. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีของทองถ่ิน 

  ๑๐. มีการกำหนดมาตรการและสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน 

  ๑๑ . การบริการสาธารณ สุ ขใน เขตเทศบาลมีค วามทันส มัยและมี ความปลอดภั ย 

ไดมาตรฐานสากล 

  ๑๒. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ 

  ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

  ๑. พัฒนาเมืองใหสอดคลองกับผังเมืองรวม และพัฒนาระบบการบริการพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภค 

และสาธารณปูการใหสมบูรณ มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

  ๒. สงเสริมการอนุรักษ บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม

ภายใตหลักธรรมาภิบาล เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและพรอมที่จะไดรับ

การตรวจสอบจากประชาชนและสังคมโดยรวม 

  ๔. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 

  ๕. พัฒนาคนใหมี คุณภาพทั้ งทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา โดยมุงเนนใหเกิด 

การพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนาความรู อันเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง 

และความสงบสุขของชุมชน 

  ๖. ดูแลและสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการสงเคราะหผูดอยโอกาสในสังคม 

การพัฒนาระบบสวัสดิการที่มีความเหมาะสม 

  ๗. สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  ๘. พัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหมีรายไดและมีความเปนอยูท่ีดี

ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๙. สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนาและอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมและประเพณทีองถ่ิน 

  ๑๐. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

  ๑๑. พัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลที่มีความทันสมัยและมีความปลอดภัย 

ไดมาตรฐานสากล 

  ๑๒. สงเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬาใหเยาวชน ประชาชน มีสุขภาพรางกาย 

ที่แข็งแรง สมบูรณ 

 

/การวิเคราะห... 
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  ก ารวิ เค ราะห ภ าร กิ จ  อำนาจห น าที่ ต ามพ ระราช บัญ ญั ติ เทศบาล  พ .ศ . ๒ ๔ ๙ ๖  

และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

และกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวของ ท้ังนี้  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้ สามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน  

ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังน้ี 

 ๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(๑) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(๓) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๔) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 
(๕) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๗)) 
(๖) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
(๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗) 

๒. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๒) การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
(๔) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย 

สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา ๕๐ (๓)) 
(๕) ปองกันและระงบัโรคติดตอ (มาตรา ๕๐ (๔)) 
(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา ๕๐ (๗)) 
(๗) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
(๘) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๙) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๑๐) ใหมีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา ๕๑ (๖)) 
(๑๑) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศยั (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
(๑๒) การจัดใหมีและบำรุงรกัษาสถานที่พักผอนหยอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
(๑๓) การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
(๑๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

(มาตรา ๑๖ (๓)) 
๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(๑) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

(๒) ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐ (๕)) 
(๓) การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๔) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙)) 

/(๕) การรักษา... 
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(๕) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 

(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
(๗) การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 

๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(๑) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕)) 
(๒) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๓) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
(๔) การสงเสริมการทองเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 

๕. ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 
(๑) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
(๒) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๖. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

(มาตรา ๕๐ (๘)) 
(๒) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (มาตรา ๕๐ (๖)) 

๗. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ 
 (๑๕)) 

(๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
(๓) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา ๔๕ 

(๓)) 
(๔) ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร 

ใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙) 
(๕) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
(๖) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
ภารกิจทั้ ง  ๗  ด านดั งกล าวสามารถแก ไขปญ หาของเทศบาลตำบลดอนหั วฬ อได   

เมื่อพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี การดำเนินการของเทศบาลใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบาย 
ของผูบริหาร สงผลใหเทศบาลตำบลดอนหัวฬอมีศักยภาพในการพัฒนาที่เพียงพอ 
หมายเหตุ : มาตรา ๕๐,๕๑ หมายถึง พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
              มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

/๖. ภารกิจหลัก... 
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  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดพิจารณาจากภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ศักยภาพ  
ความตองการของราษฎร นโยบายของผูบริหารเทศบาลประกอบกับวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา
ของเทศบาลเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี
แผนพัฒนาอำเภอเมืองชลบุรี และแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ จึงกำหนดภารกิจที่ เทศบาล 
ตองดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การใหมีการบำรุงทางบกและทางน้ำ 
4. การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอย

สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
5. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
6. การปองกันและระงับโรคติดตอ 
7. การใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
8. การใหราษฎรไดรบัการศกึษาอบรม 
9. การสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ผูดอยโอกาส 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
12. การใหมีโรงฆาสัตว การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
13. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
14. การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
15. การใหมีและบำรุงไฟฟาหรือแสงสวาง 
16. การใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
17. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
18. การสาธารณูปการ 
19. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ สงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ 
20. การสงเสริมการทองเที่ยว 
21. การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
22. การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
23. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
24. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
25. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการรักษาพยาบาล 
26. การจัดการบำรุงรกัษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
27. การผังเมือง 
28. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
29. การดูแลรกัษาที่สาธารณะ 
30. การควบคุมอาคาร 
31. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

/32. การพัฒนา... 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตำบลดอนหัวฬอจะดำเนินการ 
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32. การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย 
33. การพัฒนาการบริหารเทศบาลและการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
34. การจัดการศึกษา 
35. การใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
36. การพัฒนาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว 
ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณีทองถ่ิน 
2. การสนับสนนุและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
4. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
5. การใหมีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
6. การพาณิชยและการสงเสรมิการลงทุน 
7. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
8. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
9. ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  ค ว า ม เป น ร ะ เบ ีย บ เ ร ีย บ รอ ย แ ล ะก า รอ น าม ัย 

โรงหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ 
10. การจัดการการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 
11. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน 

และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

 

  วิเคราะหอัตรากำลังที่มีของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สำหรับองคกร ซึ่งชวยผูบริหารกำหนดจุดแข็ง และจุดออนขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส  
และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ ตอการทำงานขององคกร  
การวิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศ และไมหลงทาง นอกจากนี้  
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทำงานในองคกร 
ยั ง มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ อ ยู  มี จุ ด อ อน ที่ จ ะ ต อ งป รั บ ป รุ งอ ย า ง ไร  ซึ่ ง ก า ร วิ เค ร าะห ส ภ าว ะแวด ล อม                    
SWOT Analysis มีปจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 สวน ดังนี้ 
 ๑. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
  ๑.๑ S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัย
ภายใน เปนขอดีที่ เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน  
จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ 
  ๑.๒ W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัย
ภายใน เปน ปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตาง ๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธี 
ในการแกปญหานั้น  
 

/๒. ปจจัยภายนอก... 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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 ๒. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก 
  ๒.๑ O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม 
ภายนอกขององคกรเอื้อประโยชน หรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็ง 
ตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  
ผูบรหิารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 
  ๒.๒ T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม 
ภายนอก ซึ่งการบริหารจำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 

 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง S 

1. มภีูมิลำเนาอยูในพื้นที่ตำบลดอนหัวฬอ และพื้นที่ 

    ใกลตำบลดอนหัวฬอ 

2. มอีายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทำงาน 

3. มผีูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียด 

    รอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มกีารพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ 

    เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา 

    หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

 

โอกาส O 

1. มคีวามใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิด 

    ความรวมมือในการทำงานงายขึ้น 

2. มคีวามจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังการทำงานของผูบริหาร  

    สมาชิกสภาในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก 

    ของงาน 

3. พ้ืนที่กวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 

 

 

 

 

 

/วิเคราะหปจจัย... 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง S 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังการทำงานของผูบรหิาร 

    สมาชิกสภาในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา 

    ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได 

    จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี 

    บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสำนักงานคับแคบ  

 

โอกาส O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาเปนอยางดี 

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขตตำบล ทำใหรู  

    สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตร/ีปริญญา 

    โทเพ่ิมขึ้น 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 

    ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจำกัด T 

1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก  

    ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน  

    การดำเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบ 

    ญาติพี่นอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 

    ความรูท่ีมีจำกัดทำใหตองเพิ่มพูนความรูให 

    หลากหลายจึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจของ 

    เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

 

   

สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลางเปน
เทศบาลตำบลขนาดกลาง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ และไดเปลี่ยนแปลง
ขนาดเทศบาล จากเทศบาลขนาดกลางเปนเทศบาลขนาดใหญ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่  
๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ ปจจุบันเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เปนเทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง ตามการเปลี่ยนแปลง
การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของพนักงานเทศบาล การเปลี่ยนแปลงระบบจำแนก
ตำแหนงจากระบบซีเปนระบบแทง ซึ่งการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป จำเปนตองมีความสอดคลองกับภารกิจ 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบใหเปนไปตามโครงสรางของแผนอัตรากำลัง ๓ ปเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ซึ่งสามารถสรุปปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอได ดังน้ี 
  ๑ . การกำหนดโครงสร างส วนราชการและกรอบอั ตรากำลั งของเทศบาลตำบลดอนหั วฬ อ  
ไดดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง หลักเกณฑการกำหนดขนาด  

/และปรับระดับ... 
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และปรับระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลเปนพนักงานเทศบาล เนื่องจากการจัดต้ังองคการบริหาร 
สวนตำบลเปนเทศบาลตำบล 
  ๒. การกำหนดตำแหนงในสวนราชการภายในตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ของเทศบาลตำบล
ดอนหัวฬอ จำเปนตองกำหนดระดับตำแหนงพนักงานเทศบาลที่มีความรูความสามารถและประสบการณ 
ในการทำงาน เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ และสภาพปญหา ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬอ 
  ป จจุบันการกำหนดโครงสรางการแบ งส วนราชการของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ  
แบงออกออกเปน ๘ สวนราชการ และ ๑ หนวยงาน ดังน้ี  

๑. สำนักปลัดเทศบาล  
๒. กองคลัง  
๓. กองชาง  
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๕. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
๖. กองการศึกษา  
๗. กองสวัสดิการสังคม  
๘. กองการเจาหนาที่ 
๙. หนวยตรวจสอบภายใน  
เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจและปริมาณงานท่ี เพ่ิมมาข้ึนจากเดิม และมีความตองการ 

ใชบุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกำหนดโครงสราง 
และกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ วาดวยการกำหนด
โครงสรางและกำหนดตำแหนงกรอบอัตรากำลัง สอดคลองกับภารกิจหลัก รองรับการกระจายอำนาจตาม 
พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การถายโอนภารกิจตาม
นโยบายของรัฐบาลและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี
เพ่ือที่จะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งกำหนดเปนโครงสราง
ตามเนื้อหาในสวนที่ ๒ ขอ ๘ 

 

สวนที่ ๒ โครงสรางสวนราชการ กรอบตำแหนง และกรอบอัตรากำลัง  
 
 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีภารกิจ อำนาจหนาที่ท่ีจะตองดำเนินการ
แกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไว โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
  8.1 การกำหนดโครงสรางสวนราชการ 
  เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาว  

โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

ที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป  

เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจน้ัน และเทศบาลตำบลดอนหัวฬอพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงาน 

มากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไว ดังนี้ 

/โครงสรางตามแผน... 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัดเทศบาล (ระดับกลาง) 
    ๑.๑ ฝายอำนวยการ (ระดับตน) 
          - งานนิติการ 
          - งานการพาณิชย 
          - งานรับเรื่องราวรองทุกข 
          - งานนิติกรรมสัญญา  
    ๑.2 ฝายบริหารงานทั่วไป  
          (ระดับตน)   
          - งานธุรการ/งานสารบรรณ 
          - งานเลขานุการผูบริหาร –  
            งานรัฐพิธี   
          - งานงบประมาณ การเงิน –  
            การบัญช ี
          - งานการพัสดุ – ครุภัณฑ 
          - งานกิจการสภาทองถ่ิน 
          - งานการเลือกตั้ง 
    ๑.3 ฝายปกครอง (ระดับตน) 
          - งานเทศกิจ 
          - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
          - งานจราจร 
          - งานทะเบียนราษฎร 
          - งานบัตรประจำตัวประชาชน 
    ๑.4 ฝายปองกันและบรรเทา 
          สาธารณภัย (ระดับตน) 
          - งานแผนปองกันและบรรเทา 
            สาธารณภัย 
          - งานดับเพลิงและกูภัย 
 

๑. สำนักปลัดเทศบาล (ระดับกลาง) 
    ๑.๑ ฝายอำนวยการ (ระดับตน) 
          - งานนิติการ 
          - งานการพาณิชย 
          - งานรบัเรื่องราวรองทกุข 
          - งานนิติกรรมสัญญา  
    ๑.2 ฝายบริหารงานท่ัวไป  
          (ระดับตน)   
          - งานธุรการ/งานสารบรรณ 
          - งานเลขานุการผูบริหาร –  
            งานรฐัพิธี   
          - งานงบประมาณ การเงนิ –  
            การบัญช ี
          - งานการพัสดุ – ครุภัณฑ 
          - งานกิจการสภาทองถิ่น 
          - งานการเลือกตั้ง 
    ๑.3 ฝายปกครอง (ระดับตน) 
          - งานเทศกิจ 
          - งานรกัษาความสงบเรียบรอย 
          - งานจราจร 
          - งานทะเบียนราษฎร 
          - งานบัตรประจำตัวประชาชน 
    ๑.4 ฝายปองกันและบรรเทา 
          สาธารณภัย (ระดับตน) 
          - งานแผนปองกันและบรรเทา 
            สาธารณภัย 
          - งานดับเพลิงและกูภัย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๒. กองคลัง (ระดับกลาง) 
    ๒.๑ ฝายบริหารงานคลัง  
          (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานท่ัวไป 
          - งานการเงนิ 
          - งานบัญช ี
          - งานระเบียบการคลัง 
          - งานสถิติการคลัง 
    ๒.๒ ฝายพัฒนารายได (ระดับตน) 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานผลประโยชนและกิจการ  
            พาณิชย 
          - งานเรงรดัจัดเก็บรายได 
    ๒.๓ ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
          ทรัพยสิน (ระดับตน) 
          - งานแผนที่ภาษี 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานบริการขอมูล 
    ๒.๔ ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
          (ระดับตน) 
         - งานจัดหาพัสดุ 
           - งานทะเบียนพัสดุ 

๒. กองคลัง (ระดับกลาง) 
    ๒.๑ ฝายบริหารงานคลัง  
          (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานการเงิน 
          - งานบัญช ี
          - งานระเบียบการคลัง 
          - งานสถิติการคลัง 
    ๒.๒ ฝายพัฒนารายได (ระดับตน) 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานผลประโยชนและกิจการ  
            พาณิชย 
          - งานเรงรัดจัดเก็บรายได 
    ๒.๓ ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
          ทรัพยสิน (ระดับตน) 
          - งานแผนที่ภาษี 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานบริการขอมูล 
    ๒.๔ ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
          (ระดับตน) 
         - งานจัดหาพัสดุ 
         - งานทะเบียนพัสดุ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๓. กองชาง (ระดับกลาง) 
    ๓.๑ ฝายการโยธา (ระดับตน) 
          - งานสาธารณปูโภค 
          - งานสวนสาธารณะ 
          - งานศูนยเครื่องจักรกล 
          - งานจัดสถานที่และไฟฟา 
            สาธารณะ 
    ๓.๒ ฝายแบบแผนและกอสราง  

     (ระดับตน) 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานสถาปตยกรรม 
          - งานผังเมือง 
    งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ/งานสารบรรณ 
          - งานแผนและวิชาการ 
          - งานการเงนิและบัญชี 
          - งานพัสดุและทรัพยสิน 

๓. กองชาง (ระดับกลาง) 
    ๓.๑ ฝายการโยธา (ระดับตน) 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานสวนสาธารณะ 
          - งานศนูยเครื่องจักรกล 
          - งานจัดสถานที่และไฟฟา 
            สาธารณะ 
    ๓.๒ ฝายแบบแผนและกอสราง  

     (ระดับตน) 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานสถาปตยกรรม 
          - งานผังเมือง 
    งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ/งานสารบรรณ 
          - งานแผนและวิชาการ 
          - งานการเงินและบัญชี 
          - งานพัสดุและทรัพยสิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    
    (ระดับกลาง) 
    ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
          (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานท่ัวไป 
          - งานสุขาภิบาลและอนามยั  
            สิ่งแวดลอม 
          - งานวางแผนและวิชาการ 
          - งานคุมครองผูบริโภค 
    ๔.๒ ฝายบริการสาธารณสุข  
          (ระดับตน) 
          - งานเผยแพรและฝกอบรม 
          - งานสงเสริมสุขภาพ 
          - งานปองกันและควบคุม  
            โรคติดตอ 
          - งานสัตวแพทย 
          - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
    ๔.๓ ฝายจัดการมูลฝอย 
           และส่ิงปฏิกูล (ระดับตน) 
          - งานรักษาความสะอาด ถนน    
            ทาง และท่ีสาธารณะ 
          - งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    
    (ระดับกลาง) 
    ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
          (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานสุขาภิบาลและอนามัย  
            สิ่งแวดลอม 
          - งานวางแผนและวิชาการ 
          - งานคุมครองผูบริโภค 
    ๔.๒ ฝายบริการสาธารณสุข  
          (ระดับตน) 
          - งานเผยแพรและฝกอบรม 
          - งานสงเสรมิสุขภาพ 
          - งานปองกันและควบคุม  
            โรคติดตอ 
          - งานสัตวแพทย 
          - งานศนูยบริการสาธารณสุข 
    ๔.๓ ฝายจัดการมูลฝอย 
           และสิ่งปฏิกูล (ระดับตน) 
          - งานรกัษาความสะอาด ถนน    
            ทาง และที่สาธารณะ 
          - งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๕. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   
    (ระดับกลาง) 
    5.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ     
          (ระดับตน) 
          - งานจัดทำงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    5.๒ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ     
          (ระดับตน) 
          - งานจัดทำและพัฒนา 
            ระบบขอมูล 
          - งานประชาสัมพันธ 
    งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   
    (ระดับกลาง) 
    5.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ     
          (ระดับตน) 
          - งานจัดทำงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    5.๒ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ    
          (ระดับตน) 
          - งานจัดทำและพัฒนา 
            ระบบขอมูล 
          - งานประชาสัมพันธ 
    งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๖. กองการศึกษา (ระดับกลาง) 
    6.๑ ฝายบริหารการศึกษา  
          (ระดับตน) 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
          - งานแผนและโครงการ 
          - งานโรงเรียน 
          - งานสงเสริมคณุภาพและ    
            มาตรฐานการศึกษา 

          - งานนิเทศการศึกษา 
    
    6.2 ฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนา  
          และวัฒนธรรม (ระดับตน) 
          - งานการศกึษานอกระบบ 
            และตามอัธยาศัย 
          - งานสงเสริมประเพณี    
            ศลิปวฒันธรรม 
          - งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
    งานบริหารงานทั่วไป  
    งานแผนและโครงการ 
    งานงบประมาณ 
    งานระบบสารสนเทศ   
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว 
    โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1   
     (บานมาบสามเกลียว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. กองการศึกษา (ระดับกลาง) 
    6.๑ ฝายบริหารการศึกษา  
          (ระดับตน) 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
          - งานแผนและโครงการ 
          - งานโรงเรียน 
          - งานสงเสรมิคุณภาพและ    
            มาตรฐานการศกึษา 

          - งานนิเทศการศกึษา 
     
    6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
          และวัฒนธรรม (ระดับตน) 
          - งานการศึกษานอกระบบ 
            และตามอัธยาศัย 
          - งานสงเสรมิประเพณี    
            ศิลปวฒันธรรม 
          - งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
    งานบริหารงานท่ัวไป  
    งานแผนและโครงการ 
    งานงบประมาณ 
    งานระบบสารสนเทศ   
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว 
    โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1   
    (บานมาบสามเกลียว) 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

(256๔ – 256๖) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

(2567 – 2569)  

 

หมายเหตุ 

๗. กองสวัสดิการสังคม (ระดับกลาง) 
    7.๑ ฝายพัฒนาชุมชน (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานท่ัวไป 
          - งานพัฒนาชุมชน 
          - งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
          - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    7.๒ ฝายสังคมสงเคราะห  
          (ระดับตน) 
          - งานสังคมสงเคราะห 
          - งานสวัสดภิาพเด็ก 
            และเยาวชน 
          - งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 

๗. กองสวัสดิการสังคม (ระดับกลาง) 
    7.๑ ฝายพัฒนาชุมชน (ระดับตน) 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานพัฒนาชุมชน 
          - งานสงเสรมิพัฒนาชุมชน 
          - งานสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
    7.๒ ฝายสังคมสงเคราะห  
          (ระดับตน) 
          - งานสังคมสงเคราะห 
          - งานสวัสดิภาพเด็ก 
            และเยาวชน 
          - งานสงเสรมิสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. กองการเจาหนาที่ (ระดับกลาง) 
    8.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป  
          (ระดับตน) 
          - งานธุรการ 
          - งานการเจาหนาที่ 
    8.๒ ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร   
          (ระดับตน) 
          - งานพัฒนาบุคลากร 
          - งานวางแผนอัตรากำลัง 
 

๘. กองการเจาหนาที่ (ระดับกลาง) 
    8.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป  
          (ระดับตน) 
          - งานธุรการ 
          - งานการเจาหนาที่ 
    8.๒ ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร   
          (ระดับตน) 
          - งานพัฒนาบุคลากร 
          - งานวางแผนอัตรากำลัง 
 

 

๙. หนวยตรวจสอบภายใน 
          - งานการตรวจบัญชี 
          - งานตรวจสอบทรัพยสิน           
          - งานสอบทานระบบการ  
            ปฏิบัติงาน 
          - งานติดตามและการประเมินผล 

๙. หนวยตรวจสอบภายใน 
          - งานการตรวจบัญชี 
          - งานตรวจสอบทรัพยสิน           
          - งานสอบทานระบบการ  
            ปฏิบัติงาน 
          - งานติดตามและการประเมินผล 

 

 

 

 

/จากขอมูล... 
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  จากขอมูลขางตนกำหนดโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดวิเคราะห 
การกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่ จะดำเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป  ซึ่ งเปนตัวสะทอน 
ใหเห็นวาปริมาณงาน ในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด  
ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคา 
ตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง 
ส วนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิ เคราะหตำแหนงมากรอกขอมูล 
ลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๒/2559 เม่ือวันท่ี 2๔ 
กุ มภ าพั น ธ  ๒ ๕ ๕ ๙  มี มติ เห็ น ชอบ ให เท ศบ าลตำบ ลด อน หั วฬ อ  เป น เท ศบาลส ามัญ  ระดั บ สู ง  
ปจจุ บันมีปลัด เทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสู ง) เปนผูบั งคับ บัญชาฝายขาราชการประจำ  
โดยกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๘ สวนราชการ และหนวยตรวจสอบภายใน  
มีกรอบอัตรากำลังของบุคลากรในแตละสวนราชการ ประกอบดวย 

๑. สำนักปลัดเทศบาล 
 ๑.๑ พนักงานเทศบาล 2๑ อัตรา 
 ๑.๒ ลูกจางประจำ   ๔ อัตรา 
 ๑.๓ พนักงานจาง 3๒ อัตรา 
๒. กองคลัง 
 ๒.๑ พนักงานเทศบาล ๒๘ อัตรา 
 ๒.๒ ลูกจางประจำ   ๒ อัตรา 
 ๒.๓ พนักงานจาง ๒๑ อัตรา 
๓. กองชาง 
 ๓.๑ พนักงานเทศบาล ๑๙  อัตรา 
 ๓.๒ ลูกจางประจำ   ๑ อัตรา 
 ๓.๓ พนักงานจาง ๓๙ อัตรา 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ๔.๑ พนักงานเทศบาล 19 อัตรา 
 ๔.๒ ลูกจางประจำ   ๒ อัตรา 
 ๔.๓ พนักงานจาง  93 อัตรา 
๕. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 ๕.๑ พนักงานเทศบาล   ๖ อัตรา 
 ๕.๒ ลูกจางประจำ   ๒ อัตรา 
 ๕.๓ พนักงานจาง   ๔ อัตรา 
๖. กองการศึกษา 
 ๖.๑ พนักงานเทศบาล ๙ อัตรา 
 ๖.๒ พนักงานครูเทศบาล ๒๑ อัตรา 
 ๖.๓ พนักงานจาง 31 อัตรา 
 
 
 

/๗. กองสวัสดิการ... 
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๗. กองสวัสดิการสังคม 
 ๗.๑ พนักงานเทศบาล   ๘ อัตรา 
 ๗.๒ พนักงานจาง   ๗ อัตรา 
๘. กองการเจาหนาที่ 

๘.๑ พนักงานเทศบาล   ๖ อัตรา 
 ๘.๒ พนักงานจาง   ๒ อัตรา 
๙. หนวยตรวจสอบภายใน 
 ๙.๑ พนักงานเทศบาล   ๑ อัตรา 

  การกำหนดสายงานในเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากำลัง  
ในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ มีปลัดเทศบาล              
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) จำนวน ๑ อัตรา และรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
จำนวน ๒ อัตรา เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหนาสวนราชการ (ผูอำนวยการกอง/อำนวยการทองถิ่น 
ระดับกลาง) จำนวน ๘ สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซึ่งมีสายงานในแตละสวนราชการ 
ประกอบดวยพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เม่ือนำเอาจำนวนคนมา
เปรียบเทียบสัดสวนการคิดปริมาณงานในแตละฝาย/งาน โดยใชวิธีคิดจากขอ 3.1.3 เพื่อไดคาปริมาณงานใน
ภาพรวม และเม่ือนำมาปริมาณงานของแตละฝาย/งานในภาพรวมที่ไดมาเปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราคน  
ในแตละฝาย/สายงาน มีดังนี้ 
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สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อตัราที่มี) 
พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง
ท่ัวไป 

สำนักปลัดเทศบาล ๑. ฝายอำนวยการ  
    - งานนิติการ 
    - งานการพาณิชย 
    - งานรับเรื่องราวรองทุกข 
    - งานนิติกรรมสัญญา 

 
- 
- 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

2. ฝายบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ/สารบรรณ 
    - งานเลขานุการผูบริหาร - 
      งานรัฐพิธี 
    - งานงบประมาณ การเงิน - 
      การบัญชี  
    - งานพัสดุ-ครุภัณฑ 
    - งานกิจการสภาทองถิ่น 
    - งานการเลือกตั้ง 

 
1 
1 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
2 
- 
 
- 
 
- 
1 
- 

 
7 
1 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
2 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 

๓. ฝายปกครอง 
    - งานเทศกิจ 
    - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
    - งานจราจร 

    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานบัตรประจำตัวประชาชน 

 
2 
- 
- 
๓ 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
7 
- 
- 
- 
- 

 
- 
๑ 
- 
- 
- 
 
 
 

๔. ฝายปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
    - งานแผนปองกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 
    - งานดับเพลิงและกูภัย 

 
 

2 
 

2 

 
 
- 
 

1 

 
 
- 
 

7 

 
 
- 
 

6 
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สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อตัราที่มี) 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง
ท่ัวไป 

กองคลัง ๑. ฝายบริหารงานคลัง 
    - งานบรหิารงานทั่วไป 
    - งานการเงิน 
    - งานบัญชี 
    - งานระเบียบการคลัง 
    - งานสถิติการคลัง 

 
2 
2 
1 
2 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
4 
2 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

๒. ฝายพัฒนารายได 
    - งานพัฒนารายได 
    - งานผลประโยชนและกิจการ  
      พาณิชย 
    - งานเรงรัดจัดเก็บรายได 

 
2 
4 
 

1 

 
- 
1 
 
- 

 
1 
4 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

๓. ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน  
    ทรัพยสิน 
    - งานแผนที่ภาษี 
    - งานทะเบียนทรัพยสิน 
    - งานบรกิารขอมูล 

 
 

2 
1 
1 

 
 
- 
1 
- 

 
 

3 
1 
1 

 
 
- 
- 
- 

๔. ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
    - งานจัดหาพัสดุ 
    - งานทะเบียนพัสดุ 

 
2 
2 

 
- 
- 

 
2 
1 

 
- 
- 

กองชาง ๑. ฝายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานศูนยเครื่องจักรกล 
    - งานจัดสถานที่และไฟฟา  
      สาธารณะ 
๒. ฝายแบบแผนและกอสราง 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
งานธุรการ 
    - งานธุรการ/สารบรรณ 
    - งานแผนและวิชาการ 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 
2 
1 
1 
2 
 
 

2 
3 
1 
 

2 
- 
1 
1 

 
- 
1 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
5 
2 
 
 

2 
1 
- 
 

1 
1 
1 
1 

 
10 
10 
- 
5 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง

ทั่วไป 
กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานวางแผนและวิชาการ 
    - งานคุมครองผูบริโภค 
๒. ฝายบริการสาธารณสุข  
    - งานเผยแพรและฝกอบรม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งานสัตวแพทย 
    - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
๓. ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
    - งานรักษาความสะอาด ถนน ทาง  
      และที่สาธารณะ 
    - งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
2 
1 
1 
1 
 
- 
2 
2 
- 
4 
 

1 
 

1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

2 

 
3 
1 
- 
1 
 
- 
1 
1 
- 
2 
 

3 
 

11 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

2 
 

43 
 

25 
 
 
 
 
 

 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
    - งานจัดทำงบประมาณ 
    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
๒. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
    - งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูล 
    - งานประชาสัมพันธ 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ 

 
1 
๑ 
 

1 
- 
 
- 

 
๑ 
- 
 
- 
๑ 
 
- 

 
- 
1 
 

๑ 
๑ 
 

1 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
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สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง

ทั่วไป 
กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ฝายบริหารการศึกษา 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานโรงเรียน 
    - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
    - งานนิเทศการศึกษา 
๒. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
    - งานการศึกษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย 
    - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน    
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
4. งานแผนและโครงการ 
5. งานงบประมาณ 
6. งานระบบสารสนเทศ 
7. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน 
8. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว 
9. โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1  
    (บานมาบสามเกลียว) 
    

 
1 
1 
- 
 
- 
 
 
- 
 

1 
- 
1 
1 
- 
1 
- 
4 
3 

15 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
 
- 
 
 
- 
 

1 
- 
1 
2 
- 
- 
- 
3 
5 
9 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
3 
2 
3 
 

กอง 
สวัสดิการสังคม 

๑. ฝายพัฒนาชุมชน 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
    - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๒. ฝายสังคมสงเคราะห   
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 
    - งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

 
1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
2 
1 
1 
3 
 

1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
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สวนราชการ 

 
ฝาย/งาน 

จำนวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง

ท่ัวไป 
กอง 

การเจาหนาที่ 
๑. ฝายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานการเจาหนาที่ 
๒. ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานวางแผนอัตรากำลัง 
 

 
- 
1 
 

๑ 
๑ 

 

 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
1 
 

๑ 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

- 1 - - - 

  เมื่ อไดจำนวนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
ในแตละสวนราชการ แตละฝาย/งานดังกลาวขางตนแลว เทศบาลตำบลดอนหัวฬอไดนำเอาจำนวนพนักงาน 
แตละสายงานที่มีในกรอบอัตรากำลัง มากำหนดตำแหนงตามทักษะ ความรูความสามารถ เพื่อปฏิบัติงาน 
ตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอใน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและสิ่งแวดลอม 
  ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนและสังคมสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
คูคุณธรรม 
  ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและการกีฬา 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน 
ที่กำหนดรองรับ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เมืองและสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาเมืองใหสอดคลองกับผังเมืองรวม และพัฒนา
ระบบการบริการขั้นพื้นฐานดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหสมบูรณ มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
โดยการกอสราง ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเทา ทอระบายน้ำ และจัดระบบการคมนาคมใหเปน
ระเบียบปลอดภัย เชน ปายบอกเสนทาง ไหลทาง 
สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตาง ๆ และยานชุมชน  

- ปลัดเทศบาล  

- รองปลัดเทศบาล

ที่รับผิดชอบ 

- กองชาง 

 

- มีการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี โดยมีการรณรงคให
ประชาชนในพ้ืนที่รักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนมี 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการรวมกัน
ระหวางภาครัฐและภาคเอกชน  

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
- กองชาง 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน 
ที่กำหนดรองรับ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีด ี
 

- สงเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมีศักยภาพมาก
ยิ่งข้ึน โดยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทั้งทางดาน
รางกาย จิตใจ และสติปญญา โดยมุงเนนใหเกิดการ
พัฒนาทางดานคณุธรรม จริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนา
ความรูของบุคลากรภายในเทศบาล 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลใหมีคณุภาพ  
มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม ภายใต 
หลักธรรมาภิบาล เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี 
สวนรวม เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและพรอมที่จะไดรับ
การตรวจสอบจากประชาชนและสังคมโดยรวม 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- สวนราชการทุก
สวนราชการ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนและสังคมสู
สังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรยีนรูคูคุณธรรม 

- ดูแลและสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพท่ีดี รวมถึง 
การสงเคราะหผูดอยโอกาสในสังคม การพัฒนาระบบ
สวัสดิการใหมีความเหมาะสม 
- พัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
ใหมีรายไดและมีความเปนอยูที่ดีภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
 

- สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาอยางตอเนื่อง ทั้งดาน
เทคโนโลยีทางการศึกษา ดานบุคลากรทางการศึกษา และ
ดานสถานศึกษา 
- สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนาและอนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณ ี

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา 

- เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุขและ 
การกีฬา 

- พัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาล
ใหมีความทันสมัยและมีความปลอดภัยไดมาตรฐานสากล 
 
 
 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬาใหเยาวชน 
ประชาชน มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สมบูรณ 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล
ที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา 

 

/จากตาราง... 
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  จากตารางขางตน  จะเห็นวา ตำแหนงที่ ใชในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลัง  
ของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอที่มีในปจจุบัน ใชภารกิจงานท่ีมีเปนตัวกำหนดเปนเกณฑ ดังน้ัน ในระยะเวลา 3 ป 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่วางไว 

 ๘.๒ การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
       เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะดำเนินการ 
ในแตละสวนราชการในระยะเวลาเวลา ๓ ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณในแตละสวนราชการ 
มีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคากับการใชจายตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหการบริหารงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เนื่องจากกรอบอัตรากำลังมีไมเพียงพอกับปริมาณงาน            
ในปจจุบัน โดยสามารถแสดงรายละเอียดไดดังกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/กรอบอัตรากำลัง... 



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 -  -  -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสงู)

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1 -  -  -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

สํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ฝายอํานวยการ

หัวหนาฝายอํานวยการ 1 1 1 1 -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานนิติการ

-

งานการพาณิชย

-

งานรับเรื่องราวรองทุกข

นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  - " รองขอ กสถ. "

ผูชวยนิติกร (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 -  -  -

งานนิติกรรมสัญญา

นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 -  -  - วางเดิม

ผูชวยนิติกร (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานธุรการ/สารบรรณ

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

ภารโรง (ลกูจางประจํา) 1 -1 - - ยุบเลิก (เกษียณอายุราชการ)

คนครัว (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 3 3 3 3 - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

คนงาน 2 2 2 2 - - -

งานเลขานุการผูบริหาร-งานรัฐพิธี

เจาพนักงานธุรการปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม

งานงบประมาณ การเงิน-การบัญชี

-

งานพสัดุ – ครุภัณฑ

-

งานกิจการสภาทองถิ่น

นักจัดการงานทั่วไป (ลกูจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

งานการเลือกตั้ง

-

ฝายปกครอง

หัวหนาฝายปกครอง 1 1 1 1 - -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานเทศกิจ

นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 -  -  วาง 1

ผูชวยนักจัดการงานเทศกิจ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 6 6 6 6 -  -  - วาง 1

งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

เจาพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

คนงาน 1 1 1 1 - -  -

คนงาน 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม

งานจราจร

คนงาน 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม

งานทะเบียนราษฎร

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 -  -  -

งานบัตรประจําตัวประชาชน

-

ฝายปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - " รองขอ กสถ. "

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -

งานดับเพลิงและกูภัย

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัตกิาร/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - " รองขอ กสถ. "

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) 2 2 2 2 - - - วาง 1

พนักงานดบัเพลิง (ภารกิจ/ทกัษะ) 5 5 5 5 - - -



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

คนงาน 6 6 6 6 - -

คนงาน 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม

รวม 56 66 66 66 +10 - -

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลงั 1 1 1 1 - - - วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

ฝายบริหารงานคลัง

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานบริหารงานทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

งานการเงิน

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2 - - -

งานบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานระเบียบการคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการคลงัปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานสถิติการคลัง

นักวิชาการคลงัปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการคลงั (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ฝายพัฒนารายได

หัวหนาฝายพัฒนารายได 1 1 1 1 - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานพฒันารายได

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - วาง 1

ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - - วาง 2

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 3 3 3 3  - - -

งานเรงรัดจัดเก็บรายได

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานแผนที่ภาษี

นักวิชาการคลงัปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นายชางสํารวจปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการคลงั (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2 - - - วาง 1

ผูชวยนายชางสํารวจ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานทะเบียนทรัพยสิน

นักวิชาการคลงัปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

นักวิชาการคลงั (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการคลงั (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานบริการขอมูล

เจาพนักงานการคลงัปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยเจาพนักงานการคลงั (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ฝายพัสดุและทรัพยสิน

หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานจัดหาพัสดุ

นักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

เจาพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานทะเบียนพัสดุ

นักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ."

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

รวม 51 54 54 54 +3 - -

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

ฝายการโยธา

หัวหนาฝายการโยธา 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานสาธารณูปโภค

วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - " รองขอ กสถ." 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

คนงาน 10 10 10 10 - - - วาง 3

งานสวนสาธารณะ

เจาพนักงานสวนสาธารณะปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - " รองขอ กสถ." 

คนสวน (ลกูจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

คนงาน 10 10 10 10 - - - วาง 4

งานศูนยเคร่ืองจักรกล

นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) 4 4 4 4 - - วาง 2

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - "รองขอ กสถ." 

ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 2 2 2 2

คนงาน 5 5 5 5 - - วาง 3

ฝายแบบแผนและกอสราง

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 1 1 1 1 - - - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยวิศวกรโยธา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 -1 - ยุบเลกิ

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  - - -

ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานสถาปตยกรรม

สถาปนิกปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานผังเมือง

นายชางผังเมืองปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - "รองขอ กสถ." 

งานบริหารงานทั่วไป

งานธุรการ/สารบรรณ



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานแผนและวิชาการ

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 1 - -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานพสัดุและทรัพยสิน

เจาพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

รวม 59 59 59 59  - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบัตน)

งานบริหารงานทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - วางเดิม

งานวางแผนและวิชาการ

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

งานคุมครองผูบริโภค

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ฝายบริการสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบัตน)

งานเผยแพรและฝกอบรม

 -

งานสงเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - วาง 2



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1    -1 - - ยุบเลกิ

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - วาง 2

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

งานสัตวแพทย

งานศูนยบริการสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

คนงาน 2 2 2 2 - - - วาง 1

ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู

หัวหนาฝายรักษาความสะอาดและกําจัดมูลฝอย 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบัตน)

งานรักษาความสะอาด ถนนทาง และที่สาธารณะ

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

คนงาน 43 35 35 35 -8 - - ยุบเลิก 8 อัตรา/วาง 11

งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) 1    -1 - - ยุบเลิก (เกษียณอายุราชการ)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) 9 4 4 4 -5 - ยุบเลกิ 5 อัตรา

คนงาน 25 13 13 13 -12 - - ยุบเลกิ 12 อัตรา

รวม 112 86 86 86 -26 -  -

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1 - - - " รองขอ ก.ท. "



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานจัดทํางบประมาณ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 1 1 1 1  - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูล

นักประชาสัมพันธปฎิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - "รองขอ กสถ."

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 +1 - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนักประชาสัมพันธ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - -  -

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

งานประชาสัมพันธ

นักประชาสัมพันธ (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักประชาสัมพันธ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1

ผูชวยนักประชาสัมพันธ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

งานธุรการ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

รวม 13 17 17 17 +4  -  -

กองการศกึษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

ฝายบริหารการศกึษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

งานการศึกษาปฐมวัย

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1   -   -   -

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานโรงเรียน

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1   -   -   -

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

 -

งานนิเทศการศึกษา

 -

ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

-

งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1   -   -   - วางเดิม

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -

งานกีฬาและนันทนาการ

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักสันทนการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

งานบริหารทั่วไป

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

งานงบประมาณ

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่ม

ศนูยพฒันาเด็กเล็กบานดอนบน

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่ม

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 2 2 2 2  -  -  - "รองขอ กสถ."

ครู อันดับ คศ. 2 1 1 1 1

ครู อันดับ คศ. 1 1 1 1 1

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 6 6 6 +6  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2  -  -  -

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

คนงาน 3 3 3 3  -  -  - วาง 2

ศนูยพฒันาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่ม

ครู อันดับ คศ. 2 1 1 1 1 วาง 2

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 2 2 2 2  -  -  - "รองขอ กสถ."

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 5 5 5 +5  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 4 4 4 4  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

คนงาน 2 2 2 2  -  -  - วาง 1

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 1 1  -  -  -

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ครู อันดับ คศ.3 1 1 1 1  -  -  -

ครู อันดับ คศ. ๒ 5 5 5 5  -  -  - วาง 2

ครู อันดับ คศ. ๑ 3 3 3 3  -  -  - วาง 2

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 4 4 4 4  -  -  - วาง 1

ครูผูชวย อันดับ ครูผูชวย 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 8 8 8 8  -  -  - วาง 1

ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 2 2 2 +2  -  - กําหนดเพิ่ม
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (บุคลากรสนันสนุนการสอน) (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

คนงาน (ทั่วไป) 2 2 2 2  -  -  -

ภารโรง (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

ภารโรง (ทั่วไป) 1 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

รวม 63 84 84 84 +21  -

กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดบักลาง)

ฝายพัฒนาชุมชน

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดบัตน) 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

งานบริหารงานทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานขับรถยนต (ภารภิจ/ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

งานพฒันาชุมชน

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารภิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมกิจการชุมชน

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารภิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารภิจ/คุณวุฒ)ิ 3 3 3 3  -  -  -

โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1 (บานมาบสามเกลียว)



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารภิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 +1 -  - กําหนดเพิ่ม

ฝายสังคมสงเคราะห

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดบัตน)

งานสังคมสงเคราะห

นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม

รวม 15 19 19 19 +4 - -

กองการเจาหนาที่

ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 1 1 1 1  - - - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

งานการเจาหนาที่

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - " รองขอ ก.ท. "

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานพฒันาบุคลากร

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  - "รองขอ กสถ"

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -

งานวางแผนอัตรากําลัง

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -

รวม 8 11 11 11 +3 - -

หนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

รวม 1 1 1 1 - - -



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาลตําบล
(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับสูง)

สํานักปลัดเทศบาล
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบรหิารงานชาง ระดับกลาง)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาลตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

หนวยตรวจสอบภายใน
- งานตรวจสอบภายใน

รองปลัดเทศบาลตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

1. ฝายอำนวยการ 

- งานนติิการ 

- งานการพาณชิย 

- งานรับเรือ่งราวรองทุกข 

- งานนติิกรรมสัญญา 

2. ฝายบริหารงานทั่วไป 

- งานธรุการ/สารบรรณ 

- งานเลขานกุารผูบริหาร - งานรัฐพธิ ี

- งานงบประมาณ การเงิน - การบัญช ี

- งานพัสดุ - ครุภณัฑ 

- งานกิจการสภาทองถิ่น 

- งานการเลือกตั้ง 

3. ฝายปกครอง 

  - งานเทศกิจ 

- งานรกัษาความสงบเรียบรอยและความมัน่คง 

- งานจราจร 

- งานทะเบียนราษฎร 

- งานบัตรประจำตวัประชาชน 

4. ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานดับเพลิงและกูภัย 

1. ฝายบริหารงานคลัง 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานการเงิน 

- งานบัญช ี

- งานระเบียบการคลัง 

- งานสถติิการคลัง 

2. ฝายพฒันารายได 

- งานพัฒนารายได 

- งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 

- งานเรงรดัจัดเก็บรายได 

3. ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

- งานแผนที่ภาษี 

- งานทะเบียนทรัพยสิน 

- งานบรกิารขอมูล 

4. ฝายพสัดุและทรัพยสนิ 

- งานจัดหาพัสด ุ

- งานทะเบยีนพัสด ุ
 

 

1. ฝายการโยธา 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานสวนสาธารณะ 

- งานศูนยเครื่องจักรกล 

- งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

2. ฝายแบบแผนและกอสราง 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานผังเมือง 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธรุการ/งานสารบรรณ 

- งานแผนและวิชาการ 

- งานการเงินและบัญช ี

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

 

 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

- งานวางแผนและวิชาการ 

- งานคุมครองผูบริโภค 

2. ฝายบริการสาธารณสุข 

- งานเผยแพรและฝกอบรม 

- งานสงเสริมสขุภาพ 

- งานปองกันและควบคมุโรคติดตอ 

- งานสัตวแพทย 

- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

3. ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกิลู 

- งานรกัษาความสะอาด ถนน ทาง  

  และท่ีสาธารณะ 

- งานกำจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 

 

 

 

(ตอ) 



 

แผนภมูิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาลตาํบล
(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับสูง)

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

กองการศึกษา
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง)

กองสวัสดกิารสังคม
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)

กองการเจาหนาท่ี
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาลตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

หนวยตรวจสอบภายใน
- งานตรวจสอบภายใน

รองปลัดเทศบาลตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 

- งานจัดทำงบประมาณ 

- งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

2. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูล 

- งานประชาสัมพนัธ 

     งานบริหารท่ัวไป 

- งานธรุการ 

 

 

 

1. ฝายบริหารการศึกษา 

- งานการศกึษาปฐมวัย 

      - งานโรงเรียน 

      - งานสงเสรมิคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

      - งานนิเทศการศึกษา 

2. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศยั 

 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 

- งานกีฬาและนนัทนาการ 

งานบริหารทั่วไป 

 งานงบประมาณ 

 งานระบบสารสนเทศ 

 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน 

 4. ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลยีว 

 5. โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ 1  

     (บานมาบสามเกลียว) 

 

1. ฝายพัฒนาชุมชน 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานสงเสริมพฒันาชุมชน 

- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

2. ฝายสังคมสงเคราะห 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน 

- งานสงเสริมสวัสดกิารสังคม 

 

 

 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 

- งานธรุการ 

- งานการเจาหนาที ่

2. ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานวางแผนอัตรากำลัง 
 

 

 

 



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

1 นายมงคล โชคพิทักษสมบัติ ปริญญาโท 08-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 08-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 706,680 120,000 120,000 946,680

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (58,890x12) (10,000x๑๒) (10,000x๑๒)

2 นางสาวอังคณา พันทาอามาตย ปริญญาโท 08-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 08-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 478,560 67,200 67,200 612,960

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (39,880x12) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

3 นายธนกฤต  วรรธนะภูติ ปริญญาโท 08-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 08-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 810,720 67,200 67,200 945,120

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (67,560x12) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

สํานักปลัดเทศบาล
4 08-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 08-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 538,200 67,200 67,200 "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

5 08-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 08-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

6 08-2-01-2101-003 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 08-2-01-2101-003 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

7 พันจาตรี ดํารงไชย สมฤทธิ์ ปริญญาโท 08-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง ตน 08-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง ตน 416,160 18,000 - 416,160

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (34,680x12) (1,500x12)

8 พันจาเอก วีระยุทธ ฐานะ ปริญญาโท 08-2-01-2101-006 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตน 08-2-01-2101-006 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตน 435,720 18,000 - 453,720

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,310x12) (1,500x12)

ฝายอํานวยการ

งานรับเรื่องราวรองทุกข

9 08-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 08-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานนิติกรรมสัญญา

10 08-2-01-3105-002 นิติกร ปก./ชก. 08-2-01-3105-002 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

11 นางสาวปรัชญนรัตน  แจงไพร ปริญญาโท 08-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 08-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 382,560 - - 382,560

(31,880x12)

งานเลขานุการผูบริหาร-งานรัฐพิธี

12 นางสาวรฐา อุทวงศ ปริญญาตรี 08-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 08-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 196,080 - - 196,080

(16,340x12)

ฝายปกครอง

งานเทศกิจ

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

13 นายพรชัย แสนสิงห ปริญญาตรี 08-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 08-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 369,480 - - 369,480

(30,790x12)

14 - 08-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 08-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

15 08-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 297,900 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

งานทะเบียนราษฎร

16 นางสาวนันทิดา  จิตแสง ปริญญาตรี 08-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 08-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 289,080 - - 289,080

(24,090x12)

17 นางสาวพัณณชิตา ปางแกว ปริญญาตรี 08-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 08-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 190,080 - - 190,080

(15,840x12)

18 นางสาวประภัสสร  คนซื่อ ปริญญาตรี 08-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 08-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 253,680 - - 253,680

(24,010x12)

19 - - 08-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 08-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

20 นางสาวจริยา อินโอภาษ ปริญญาตรี 08-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 08-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - - 140,400

(11,700x12)

งานดบัเพลิงและกูภยั

21 นายภานุวัฒน ชะนากลาง ปริญญาตรี 08-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 08-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 229,920 - - 229,920

(19,160x12)

22  -  - 08-2-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 08-2-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

ลูกจางประจํา

23 นางโสภา  บุญมัน ม.3  - คนครัว  -  - คนครัว  - 272,760 - - 272,760
(22,730x12)

24 นางรมยลักษณ  เอนกภูริธนัง ปริญญาตรี  - นักจัดการงานทั่วไป  -  - นักจัดการงานทั่วไป  - 303,000 - - 303,000
(25,250x๑๒)

25 นายนกุล  ม่ังคั่ง ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 258,000 - - 258,000

(21,500x๑๒)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายอํานวยการ

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

งานรับเรื่องราวรองทุกข

26 นางสาววรรณภา บุญรอด ปริญญาตรี  - ผูชวยนิติกร  -  - ผูชวยนิติกร - 180,000 - - 180,000

งานนิติกรรมสัญญา

27 ผูชวยนิติกร - 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

28 นางสาวปวีณา  วงษชะอุม ปริญญาโท  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 233,520 - - 233,520

29 นายธงชัย บุญธรรม  -  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต - 121,440 - - 121,440

30 นายธนพัต  ตรากลาง ม.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต - 136,080 - - 136,080

31 นายนพดล  โบราณ ป.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต - 132,240 - - 132,240

32 นางสาวกันตินันท ยินดีสุข ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

33 นางสาวณัฐณิชา  ไพรอนันต ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 - - 138,000

34 นางสาวธัญญพัทธ ไพรอนันต ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  -  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี - 290,760 - - 290,760

งานเลขานุการผูบริหาร - งานรัฐพิธี

35 นางสาวกนกวรรณ  แกววิเศษ ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 182,040 - - 182,040

36 พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - กําหนดเพิ่ม

37 พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - กําหนดเพิ่ม

ฝายปกครอง

งานเทศกิจ

38 นายทรงกลด จูสวัสดิ์ ปริญญาตรี - ผูชวยนักจัดการงานเทศกิจ  -  - ผูชวยนักจัดการงานเทศกิจ - 180,000 - -

39 นางสาวนิโลบล  ศรพรหม ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 127,080 - - 127,080

40 นายธนกฤต สุริยะลังกา ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 138,000 - - 138,000

41 - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 138,000 - - วางเดมิ

42 นายภูริทัต  สวัสดี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 161,520 - - 161,520

43 นางสาวสุพิชชา  คชชา ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 150,840 - - 150,840

44 นายประสิทธิ์ นุยโสะ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ - 138,000 - - 138,000

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานดบัเพลิงและกูภยั

45 นายเดชา  บัวรุงสวัสดิ์ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 134,280 - - 134,280

46 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800 - - วางเดิม

47 นายสถาพร  อ่ําสุข ม.3 - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 193,920 - - 193,920

48 นายอุเทน  เจนสถิรพันธุ ปวส. - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 183,720 - - 183,720

49 นายปยพงษ  ธิศาจารย - - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 133,440 - - 133,440



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

50 นายธรรมพงษ  ทรงโสภา ม.3 - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 181,080 - - 181,080

51 นายลิขิต  อุดร ป.6 - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 161,880 - - 161,880

พนักงานจางท่ัวไป

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

52 นายบูรพา ดาวเดรัมย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

53 นางพรสวรรค  เยยรัมย ม.๓ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

ฝายปกครอง

งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

54 นายสมศักดิ์  ยอดดี - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

55 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

56 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานจราจร

57 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

58 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานดบัเพลิงและกูภยั

59 นายทักษิณ  นครราช  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

60 นายปานศิริ ธูปหอม  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

61 นางสาวชุตินันท  ใจดี - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
62 นายสุริยา ตะเคียนคาม  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

63 นายอภิสิทธิ์ นิยะนันท  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

64 นายคมสันต จําปา  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

65 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

66 - คนงาน - 108,000 - - กําหนดเพิ่ม

กองคลัง
67 08-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 08-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 538,200 67,200 67,200 วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) คากลางของเงนิเดือน (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

68 นางศุภมาศ  เรี้ยนสุวงศ ปริญญาโท 08-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 08-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 468,960 18,000 - 486,960

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (39,080x12) (1,500x12)

69 - 08-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 08-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

70 นางวีณา  อิสสรารักษ ปริญญาตรี 08-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน ตน 08-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน ตน 575,880 18,000 - 593,880

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (47,990x12) (1,500x12)



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

71 นางจันทิรา   เชื้อชาติ ปริญญาโท 08-2-04-2102-005 หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน ตน 08-2-04-2102-005 หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน ตน 382,560 18,000 - 400,560

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,880x12) (1,500x12)

ฝายบริหารงานคลัง

งานบริหารงานท่ัวไป

72 นางสาวรวีวรรณ  สนรักษา ปริญญาโท 08-2-04-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 08-2-04-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 245,280 - - 245,280

(20,440x12)

73 นายณัฐพงศ  ศรีพินิจ ปริญญาตรี 08-2-04-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 08-2-04-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 185,160 - - 185,160

(15,430x12)
งานการเงิน

74 นางสาวซารีนา หลังชาย ปริญญาตรี 08-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 08-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 185,040 - - 185,040

(15,420x12)

75 นางสาวสุทธิดา ยมศรีเคน ปริญญาตรี 08-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 08-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 143,520 - - 143,520

(11,960x12)

งานบัญชี

76 นางสุนิสา  แกวพูน ปริญญาตรี 08-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 08-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 185,040 - - 185,040

(15,420x12)

งานระเบียบการคลัง

77 นางสาวธันยดารินทร  วิเศษเธียรกุล ปริญญาตรี 08-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 08-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 245,280 -  - 245,280

(20,440x12)

78 - - 08-2-04-4202-001 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 08-2-04-4202-001 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."
คากลางของเงนิเดือน

งานสถิตกิารคลัง

79 - - 08-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 08-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320 -  - "รองขอ กสถ"
คากลางของเงนิเดือน

ฝายพัฒนารายได

งานพัฒนารายได

80 08-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 08-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

81 นางสาวพรชนก อุดมศิลป ปริญญาตรี 08-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 08-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 203,280 - - 203,280

(16,940x12)

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

82 08-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 08-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

83 08-2-04-3203-004 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 08-2-04-3203-004 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

84 นางสาวอัญชลี  แสงปราบภัย ปริญญาตรี 08-2-04-3203-005 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 08-2-04-3203-005 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 190,080 - - 190,080

(15,840x12)

85 08-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 08-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานเรงรัดจัดเก็บรายได

86 08-2-04-3203-006 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 08-2-04-3203-006 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

งานแผนท่ีภาษี

87 นายนภัส  แซหวัง ปริญญาตรี 08-2-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ปก. 08-2-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ปก. 241,440 - - 241,440

(20,120x12)

88  -  - 08-2-04-4703-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 08-2-04-4703-001 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานทะเบียนทรัพยสิน

89 08-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชง. 08-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชง. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

งานบริการขอมูล

90  -  - 08-2-04-4202-002 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 08-2-04-4202-002 เจาพนักงานการคลัง ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

ฝายพัสดแุละทรัพยสิน

งานจัดหาพัสดุ

91 - 08-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 08-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

92 นางสาวกฤตยาภรณ สาลือสี ปวช. 08-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 08-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 117,600 - - 117,600

(9800x12)

งานทะเบียนพัสดุ

93 - - 08-2-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 08-2-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

94  -  - 08-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 08-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

ลูกจางประจํา

95 นางภิญญดาพัชญ  วีรภัทรวิจิตร ปริญญาโท - นักวิชาการจัดเก็บรายได - - นักวิชาการจัดเก็บรายได - 336,360 - - 336,360

(28,030x๑๒)



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

96 นางสาวกานตสินี ประดิษฐวงคโรจ ปริญญาตรี - นักวิชาการคลัง - - นักวิชาการคลัง - 298,200 - - 298,200

(24,850x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายบริหารงานคลัง

งานบริหารงานท่ัวไป

97 นางสาวรุงนภา  คําคูณ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 204,600  -  - 204,600

98 นางสาวรุงทิวา หอมเสียง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000  -  - 138,000

99 นางสาวอัจฉรา เอ้ือถาวรพิพัฒน ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 218,040 - - 218,040

100 นายสมควร  พิริยะโรจนทวี ป.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 189,480 - - 189,480

งานการเงิน

101 นางสาวนวพรรธน  แจมจํารัส ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 201,840 - - 201,840

102 นางนัฐสุดา  ชื่นบาน ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 199,920 - - 199,920

งานบัญชี

103 นางสาวลลิตา  มีสมบัติ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  -  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  - 286,560 - - 286,560

งานระเบียบการคลัง

104 นางสาวธัญณิชา บุญสุข ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  -  - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี  - 202,560  - - 202,560

งานสถิตกิารคลัง

105 นายสิรวิชญ จงสมนึก ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  -  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  - 180,000 - - 180,000

ฝายพัฒนารายได

งานพัฒนารายได

106 นายขวัญชัย  หลาหมอก ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  - 203,640 - - 203,640

งานเรงรัดจัดเก็บรายได

107  - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  - 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

108 นางสาวกนกวรรณ ดุริยปราณีต ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 143,520  - - 143,520

109 นางสาวนพรัตน นามเสนา ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 143,520 - - 143,520

110 นางสาวศิริกัลยา  หอมเสียง ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 189,120 - - 189,120

ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

งานแผนท่ีภาษี

111 ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  -  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  - 180,000 - - วางเดิม

112 นายสุภชัย  จันทวัน ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  -  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  - 250,320  -  - 250,320

113 นายสรภพ เหลี่ยมรุงฟา ปวส.  - ผูชวยนายชางสํารวจ  -  - ผูชวยนายชางสํารวจ  - 138,000  -  - 138,000



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

งานทะเบียนทรัพยสิน

114 นางสาวพิจิตรา  หอมเสียง ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  -  - ผูชวยนักวิชาการคลัง  - 224,400  -  - 224,400

งานบริการขอมูล

115 นางสาวประภาศิริ ทัดเที่ยง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง  -  - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง  - 178,200  -  - 178,200

ฝายพัสดแุละทรัพยสิน

งานจัดหาพัสดุ

116 นางสาวศิวภรณ  ศิริประภา ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  -  - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  - 257,520  -  - 257,520

117  - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

118 นางสาววิภาพร แกวทอง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  -  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 138,000  -  - 138,000

งานทะเบียนพัสดุ

119  - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

120 นางสาวชลิตา  ไชยวะรีย ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  -  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 155,400  -  - 155,400

กองชาง
121 นายโสภณ  เจียประเสริฐ ปริญญาโท 08-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 08-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 628,440 67,200 67,200 762,840

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (52,370x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

122 นายสุเมธ   กุศลการณ ปริญญาโท 08-2-05-2103-002 หัวหนาฝายการโยธา ตน 08-2-05-2103-002 หัวหนาฝายการโยธา ตน 369,480 18,000 - 387,480

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (30,790x12) (1,500x12)

123 08-2-05-2103-003 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 08-2-05-2103-003 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายการโยธา

งานสาธารณปูโภค

124  -  - 08-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 08-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

125 นายสมบัติ  ธมาภรณ ปริญญาตรี 08-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 08-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 149,640  -  - 149,640

(12,470x12)

งานสวนสาธารณะ

126  -  - 08-2-05-4404-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 08-2-05-4404-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 297,900  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานศนูยเคร่ืองจักรกล

127  -  - 08-2-05-4705-001 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 08-2-05-4705-001 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 297,900  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ

128 นายสุเวส  แสงมณี ปวส. 08-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 08-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 225,480  -  - 225,480



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

(18,790x12)

129  -  - 08-2-05-4701-004 นายชางโยธา ปง./ชง. 08-2-05-4701-004 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

ฝายแบบแผนและกอสราง

งานวิศวกรรม

130 นายเศกสิทธิ์   เหลืองสี ปริญญาตรี 08-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชก. 08-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชก. 389,400 42,000 431,400

(32,450x12) (3,500x12)

131 นายสุพจน ธรรมนิทา 08-2-05-4701-005 นายชางโยธา ปง. 08-2-05-4701-005 นายชางโยธา ปง. 155,640 - - 155,640

(12,970x12)

งานสถาปตยกรรม

132 - - 08-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 08-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

133 - - 08-2-05-4701-007 นายชางโยธา ปง./ชง. 08-2-05-4701-007 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

134  -  - 08-2-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 08-2-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานผงัเมือง

135  -  - 08-2-05-4704-001 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 08-2-05-4704-001 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 297,900 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

งานบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

136 นางสาวปริญดา วโรภาสรุงเรือง ปริญญาโท 08-2-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 08-2-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 243,840  -  - 243,840

(20,320x12)

137 นางสาวพลอยพิชชา  ธรรมคุณ ปริญญาตรี 08-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 08-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 194,280  -  - 194,280

(16,190x12)

งานการเงินและบัญชี

138 นางสาวพัทธนันท บุญญลิตวรานันท ปริญญาโท 08-2-05-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 08-2-05-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 506,520  -  - 506,520

(42,210x12)

งานพัสดแุละทรัพยสิน

139 นายชญานินน เหงาโอสา ปวส. 08-2-05-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง 08-2-05-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง 138,120  -  - 138,120

(11,510x12)

ลูกจางประจํา



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

140 นายบุญเชิด  พิทักษวงศ ป.4  - คนสวน  -  - คนสวน - 225,480 -  - 225,480

(18,790x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายการโยธา

งานสาธารณปูโภค

141 ผูชวยนายชางโยธา  - 138,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานศนูยเคร่ืองจักรกล

142 นายพิมล  จันทรบุตร ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 136,200 - - 136,200

143 นายอนันต  แสงทับทิม  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 117,360 - - 117,360

144  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 112,800 - - วางเดิม

145  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 112,800 - - วางเดิม

146 นายสุจินต  อุดร ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 200,520 - - 200,520

147 นางสาวพรศิริ  พงษรูป ปวส.  - ผูชวยนายชางไฟฟา  -  - ผูชวยนายชางไฟฟา  - 135,720  -  - 135,720

148 นายกิตติศักดิ์ สุกใส ปวส.  - ผูชวยนายชางไฟฟา  -  - ผูชวยนายชางไฟฟา  - 138,000  -  - 138,000

ฝายแบบแผนและกอสราง

งานวิศวกรรม

149 นายมาโนช  เนติวิเชียร ปวส.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 226,320 - - 226,320

งานสถาปตยกรรม

150 นายชลธร  แชมชื่น ปริญญาตรี  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 168,840  -  - 168,840

งานบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ/สารบรรณ

151 นางสาวธนัชพร  สุริยเสถียรพงษ ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 154,560  -  - 154,560

งานแผนและวิชาการ

152 นายยศกรณ  วสันตธนารักษ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 201,600  -  - 201,600

งานการเงินและบัญชี

153 นางสาวชลธิชา เพียรทอง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 138,000  -  - 138,000

งานพัสดแุละทรัพยสิน

154 นางสาวศมนภร  เชื้อชาติ ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 154,560  -  - 154,560

พนักงานจางท่ัวไป

ฝายการโยธา

งานสาธารณปูโภค

155 นายตอย  อุดร ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

156 นายทูล  เซ็นรัมย ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

157 นางสาวสุภักดิ์  เบาละ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

158 นายธันวา  พูลสวัสดิ์ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

159 นายภิญโญ กลั่นทัด  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

160 นายรังสัน ผาวันดี  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

161 นายสมปอง ระลิ่ว  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

162  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

163  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

164  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

งานสวนสาธารณะ

165 นางสาวยินดี  ใบทองแถม ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

166 นางพัชรินทร  เครือเมฆ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

167 นางนันทพร  เพ็ชรสวัสดิ์  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

168 นายธนกร ภูพิมล ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

169 นางสาวณัฏฐนันท มั่งคั่ง -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

170 นางสาวอัญญรัตน จอยศิริ - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

171  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

172  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

173  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

174  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ

175 นายอรรณพ  แสงทับทิม  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

176 นางสาววิวรรณ  สวางเรียน  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

177  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

178  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

179  -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

180 นางศุภธนิศร  ศิริมุสิกะ ปริญญาโท 08-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 08-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 578,400 67,200 67,200 712,800

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (48,200x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

181  -  - 08-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 08-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

182 นางสาวพิกุลพรรณ  พลศิลป ปริญญาโท 08-2-06-2104-003 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 08-2-06-2104-003 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 498,600 18,000 - 516,600

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (41,550x12) (1,500x12)

183 นายนฤดม   คัมภีโรสกุล ปริญญาตรี 08-2-06-2104-004 หัวหนาฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ตน 08-2-06-2104-004 หัวหนาฝายรักษาความสะอาดและกําจัดมูลฝอย ตน 448,920 18,000 - 466,920

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (37,410x12) (1,500x12)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

งานบริหารงานท่ัวไป

184 นางสาววิภา  สราวุธวัฒนากร ปริญญาตรี 08-2-06-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 08-2-06-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 376,080 - - 376,080

(31,340x12)

185 - 08-2-06-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 08-2-06-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

186 นางสาวศิริลักษณ  หอยสังข ปริญญาตรี 08-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 218,400  -  - 218,400

(18,200x12)

งานวางแผนและวิชาการ

187 นางธิดารัตน พฤกษาพงษ ปริญญาตรี 08-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

งานคุมครองผูบริโภค

188 นางสาววรรณิศา  อาจหาญ ปริญญาตรี 08-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

ฝายบริการสาธารณสุข

งานสงเสริมสุขภาพ

189  - 08-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 08-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

190 08-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 08-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

191 นางสาวสุภาพร คําลือชา ปริญญาตรี 08-2-06-3606-006 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-006 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ

192  - 08-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 08-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

193 08-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 08-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

งานศนูยบริการสาธารณสุข

194 นางสาวสุรียพร  นีอํามาตย ปริญญาตรี 08-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 08-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 376,080 42,000 12,000 430,080

(31,340x12) (3,500x12) (1,000x12)

195 นางสาวสุชาธิกานต  หนอไชย ปริญญาตรี 08-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 08-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 462,240 42,000 18,000 522,240

(38,520x12) (3,500x12) (1,500x12)



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

196 08-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชง. 08-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชง. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

197 - 08-2-06-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 08-2-06-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล

งานรักษาความสะอาด ถนน ทาง และท่ีสาธารณะ

198 นางสาววิไลวรรณ  กันกระโทก ปริญญาตรี 08-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 222,240  -  - 222,240

(18,520x12)

งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

199 นางสาวพีรพรรณ บุญสุข ปริญญาตรี 08-2-06-3606-005 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 08-2-06-3606-005 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

200 นายประดิษฐ  เดชชีวะ ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต - 266,760 - - 266,760

(22,230x12)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

งานบริหารงานท่ัวไป

201 นางสาวณัฐนรี  พรคําพลอย ปริญญาตรี  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 258,720  -  - 258,720

202 นางสาววรรณวิภา  ทองเหลือง ปริญญาตรี  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 211,800  -  - 211,800

203 นายมนตรี สากร ปวช.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 112,800  -  - 112,800

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

204  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  -  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 180,000 - - วางเดิม

งานคุมครองผูบริโภค

205  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  -  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 180,000 - - วางเดิม

ฝายบริการสาธารณสุข

งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ

206  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000 - - วางเดิม

207  - พนักงานขับรถยนต  - 112,800  -  - กําหนดเพิ่ม

งานศนูยบริการสาธารณสุข

208 นายธนรัฐ  อังติกุล ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 156,240  -  - 156,240

209 นายณัฐวุฒิ  ศิริบุญ ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 112,800  - - 112,800

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายรักษาความสะอาดและกําจัดมูลฝอย



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

210 - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - 180,000  -  - วางเดิม

211 นายธนาศักดิ์  จันทะรักษ ปวส. - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 150,000  -  - 150,000

212 - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 112,800  -  - วางเดิม

งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

213 นางสาวพรอุษา คําออน ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  -  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 180,000  -  - 180,000

214 นางสาวชไมพร  พันธุระ ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 182,760  -  - 182,760

215 นายคงกฤช  พิเชฐพงศวิมุติ ม.6  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 131,640  -  - 131,640

216 นายชูชาติ  แซตั้ง ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 124,080  -  - 124,080

217 นายศรีไพร บุราคร ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 112,800  -  - 112,800

218 นายสังเวียน สุขเลิศ -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 117,360  -  - 112,800

ฝายบริการสาธารณสุข

งานศนูยบริการสาธารณสุข

219 นางสาวสมฤทัย  เชิดกําแพง -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

220 - -  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000 - - วางเดิม

ฝายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล

งานรักษาความสะอาด ถนน ทาง และท่ีสาธารณะ

221 นางสาวยุพิน  ใบยอดสรอย  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

222 นางสาวจันทรเพ็ญ  ยอดยิ่ง ป.4  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

223 นางทองพันธ  ภูกลาง ป.4  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

224 นางสังเวยีน  มีสุข ป.4  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

225 นางสมนึก  อักษร  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

226 นางจันทรา  ตันตรานนท  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

227 นางนันทนา  ศรีสวาง ป.6  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

228 นางสาวอรุณ  ตาลอินทร  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

229 นางสาวสุวรรณา  พรมเล็ก ป.6  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

230 นางสาวนฤมล  ตวงบุญ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

231 นายอนันตชัย  บัวเคน -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

232 นางอรุญ  จันทรบุญ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

233 นางสาวนงค  ขวาไทย ป.๖  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

234 นางสาวอรัญญา  รัตนวารี -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

235 นางสาวยิ่งลักษณ  กมลเกษมวงศ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

งานรักษาความสะอาด ถนน ทาง และท่ีสาธารณะ

พนักงานจางท่ัวไป



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

236 นางสาวสายหยุด  แพงพาลี -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

237 นางสายทอง  ฟกทิม -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

238 นางสาววรรณา  เปรมศรี -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

239 นางสาววรรษมน  เปรมศรี -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

240 นางประนอม  ดรกาน  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

241 นางพรทนา  ประเสริฐ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

242 นางสาวอพินยา เนื่องจํานงค  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

243 นายพรชัย วะทา  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

244 นางสาวศศิธร จูเจริญ  -  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - 108,000

245  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

246  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

247  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

248  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

249  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

250  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

251  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

252  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

253  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

254  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

255  - คนงานทั่วไป (คนกวาดถนน)  -  - คนงาน (กวาดถนน) - 108,000 - - วางเดิม

งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

256 นายสมถวิน  ยิงรัมย ป.6  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

257 นายมานิต  บุญออน  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

258 นายยม  แกวตะวัน  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

259 นายพโนมล  พิเชฐพงศวิมุติ  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

260 นายเจษฎา  ทองเทพ  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

261 นายขวัญ  ฮวดเจริญ -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

262 นายพงษเทพ  พงษสกล  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

263 นายสมบัติ  ดรกาน -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

264 นายสุริยา  ศรีไชยบาล -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

265 นายธรรมรงค  สวัสดี  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

266 นายอุดร  ดาวไส -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

267 นายอมรเทพ บุราคร  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
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11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

268 นายสุชาติ ซาลา  -  - คนงานทั่วไป (คนงานประจํารถขยะ)  -  - คนงาน (ประจํารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ
269 นางสาวจิตติมา  พิมพพิทยานันท ปริญญาโท 08-2-07-2101-007 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ กลาง 08-2-07-2101-007 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ กลาง 453,960 67,200 67,200 588,360

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (37,830x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

270 08-2-07-2101-005 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 08-2-07-2101-005 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

271 08-2-07-2101-008 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ตน 08-2-07-2101-008 หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

งานจัดทํางบประมาณ

272 นางดาวรุง ณะสีเสน ปริญญาโท 08-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 08-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 396,000 - - 396,000

(33,000x12)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

273 นายปญญา ใจเฉ่ือย ปริญญาตรี 08-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 08-2-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 190,080 - - 190,080

(15,840x12)

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูล

274 08-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ปก./ชง. 08-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ปก./ชง. 355,320 - - "รองขอ กสถ."

คากลางของเงนิเดือน

275 08-2-07-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก./ชง. 355,320 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

276 นางสาวธัญญพัฒน กัลยาณมิตร ปริญญาตรี นักวิเคราะหนโยบายและแผน  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 308,040 - - 308,040

(25,670x12)

277 นางสาวณัฐวีณ  พรคําพลอย ปริญญาตรี นักประชาสัมพันธ  - นักประชาสัมพันธ - 298,200 - - 298,200

(24,850x12)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

278 นางสาวศันสนีย  มีที่พ่ึง ปริญญาตรี ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 249,000 - - 249,000

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูล

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

279 นายปรัชวีร  จันทรประเสริฐ ปริญญาตรี ผูชวยนักประชาสัมพันธ  - ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 219,000 - - 219,000

280 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

281 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานประชาสัมพันธ

282 นางสาวอังศุพัชร ทรัพยสมบูรณ ปริญญาตรี ผูชวยนักประชาสัมพันธ ผูชวยนักประชาสัมพันธ 180,000 - - 180,000

283 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 180,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

284 นางสาวสุภาวดี ไตรรักษ ปวส. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 148,680 - - 148,680

กองการศึกษา
285 นางจงกล   อินทกูล ปริญญาโท 08-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง 08-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง 714,000 67,200 67,200 848,400

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (59,500x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

286  -  - 08-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 08-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

287  -  - 08-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 08-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายบริหารการศกึษา

งานการศกึษาปฐมวัย

288 นางสาวรุงนภา  ปุยฝาย ปริญญาตรี 08-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 08-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 233,760  -  - 233,760

(19,480x๑๒)

งานโรงเรียน

289 นางสาวพลอยไพลิน  กัณฑหา ปริญญาตรี 08-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 08-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 229,920  -  - 229,920

(19,160x๑๒)

งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

290 08-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชง. 08-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชง. 355,320 - - วางเดิม

คากลางของเงนิเดือน

งานกีฬาและนันทนาการ

291 นางสาววิภาดา นากีวงษ ปริญญาโท 08-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 08-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 233,760  -  - 233,760

(19,480x๑๒)

งานบริหารงานท่ัวไป

292 นางสาวสุชัญญา วิเศษสม ปวส. 08-2-08-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปง. 08-2-08-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปง. 138,120  -  - 138,120

(11,510x๑๒)

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

งานงบประมาณ

293 นางสาวอุนเรือน  โพธิ์ขํา ปวส. 08-2-08-4201-004 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 08-2-08-4201-004 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 143,520  -  - 143,520

(11,960x๑๒)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน

294 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเพิ่ม

รอกรมจัดสรรฯ

295 - - 08-2-08-6600-161 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 08-2-08-6600-161 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - "รองขอ กสถ."

296 - - 08-2-08-6600-162 ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 08-2-08-6600-162 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - "รองขอ กสถ."

297 นางสาวอัมพวรรณ  อังติกุล ปริญญาตรี 08-2-08-6600-164 ครู คศ.๑ 08-2-08-6600-164 ครู คศ.1 323,160  -  - เงินอุดหนุน

(26,930x๑๒)

298 นางสาวเสาวลักษณ  บุญเพียร ปริญญาตรี 08-2-08-6600-167 ครู คศ.2 08-2-08-6600-167 ครู คศ.2 347,760 42,000  - เงินอุดหนุน

(28,980x๑๒) (3,500x๑๒)

299 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

300 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

301 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

302 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

303 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

304 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว

305 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเพิ่ม

รอกรมจัดสรรฯ

306 08-2-08-6600-163 ครู คศ.2 08-2-08-6600-163 ครู คศ.2  -  -  - วางเดิม

307 - - 08-2-08-6600-165 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 08-2-08-6600-165 ครูผูชวย ครูผูชวย -  -  - "รองขอ กสถ."



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

308 - - 08-2-08-6600-166 ครู คศ.๑ 08-2-08-6600-166 ครูผูชวย ครูผูชวย -  -  - "รองขอ กสถ."

309 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

310 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

311 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

312 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

313 ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

314 นายมณฑล  ถาวรยิ่ง ปริญญาโท 08-2-08-5500-763 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 08-2-08-5500-763 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 464,520  -  - (เงินอุดหนุน)

(38,710x๑๒)

315 รองผูอํานวยการสถานศึกษา กําหนดเพิ่ม

รอกรมจัดสรรฯ

316 นางสาวเพลินพิศ โพธิขํา ปริญญาตรี 08-2-08-6500-571 ครู คศ.2 08-2-08-6500-571 ครู คศ.2 321,720 - - (เงินอุดหนุน)

(26,810x๑๒)

317 08-2-08-6500-764 ครู คศ.2 08-2-08-6500-764 ครู คศ.2 - - - วางเดิม

(เงินอุดหนุน)

318 08-2-08-6500-765 ครู คศ.1 08-2-08-6500-765 ครู คศ.1 - - - วางเดิม

(เงินอุดหนุน)

319 นายประสิทธิ์  นิกรพิพัฒน ปริญญาโท 08-2-08-6500-766 ครู คศ. 3 08-2-08-6500-766 ครู คศ. 3 603,360 67,200 (เงินอุดหนุน)

(50,280x๑๒) (5,600x๑๒)

320 วาที่รอยตรีหญิง ภานุกา พลเคน ปริญญาตรี 08-2-08-6500-767 ครูผูชวย ครูผูชวย 08-2-08-6500-767 ครูผูชวย ครูผูชวย 194,640 -  - (เงินอุดหนุน)

(16,220x12)

321 นางสาวอัชราภรณ โลกานัง ปริญญาตรี 08-2-08-6500-768 ครูผูชวย ครูผูชวย 08-2-08-6500-768 ครูผูชวย ครูผูชวย 194,640 -  - (เงินอุดหนุน)

(16,220x12)

322 นางสาวชอนพรัตน เกตุไพบูลยทรัพย ปริญญาตรี 08-2-08-6500-769 ครู คศ.1 08-2-08-6500-769 ครู คศ.1 209,640 -  - (เงินอุดหนุน)

(17,470x12)

323 นางภัทรา  ศรีนภาวงศ ปริญญาโท 08-2-08-6500-770 ครู คศ.2 08-2-08-6500-770 ครู คศ.2 427,680 (เงินอุดหนุน)

(35,640x๑๒)

โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ ๑ (บานมาบสามเกลียว)



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

324 08-2-08-6500-771 ครู คศ.1 08-2-08-6500-771 ครู คศ.1 - - - วางเดิม

(เงินอุดหนุน)

325 นางสาวศุภรัตน  การเพียร ปริญญาตรี 08-2-08-6500-772 ครู คศ.1 08-2-08-6500-772 ครู คศ.1 227,280 - - (เงินอุดหนุน)

(18,940x๑๒)

326 นางสาวกุลธิดา โลสมัย ปริญญาตรี 08-2-08-6500-773 ครู คศ.2 08-2-08-6500-773 ครู คศ.2 323,160 - - (เงินอุดหนุน)

(26,930x๑๒)

327 นางสาวกัลยาณี  เหลืองออน ปริญญาตรี 08-2-08-6500-774 ครู คศ.1 08-2-08-6500-774 ครู คศ.1 224,640 - - (เงินอุดหนุน)

(18,720x๑๒)

328 08-2-08-6500-775 ครู คศ.2 08-2-08-6500-775 ครู คศ.2 -  - วางเดิม

(เงินอุดหนุน)

329 08-2-08-6501-391 ครูผูชวย ครูผูชวย 08-2-08-6501-391 ครูผูชวย ครูผูชวย -  - "รองขอ กสถ"

(เงินอุดหนุน)

330 นางสาวฐาปนี ครองทองสี ปริญญาตรี 08-2-08-6501-392 ครูผูชวย ครูผูชวย 08-2-08-6501-392 ครูผูชวย ครูผูชวย 194,640 -  - (เงินอุดหนุน)

(16,220x12)

331  - ครูผูชวย ครูผูชวย  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

332 08-2-08-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

333 08-2-08-4201-005 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายบริหารการศกึษา

งานการศกึษาปฐมวัย

334 นางสาวชลดา  สะไลลักษณ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  - 225,600 -  - 225,600

งานโรงเรียน

335 นางอัมพร  บุบผาชาติ ปริญญาตรี ผูชวยนักวิชาการศึกษา  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  - 221,280  -  - 221,280

งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

336 นางสาวศุภภากช  เกิดวิชัย ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  - 244,080  -  - 244,080

งานกีฬาและนันทนาการ

337 นางสาวลักษมณ ฟูเกษม ปริญญาตรี  - ผูชวยนักสันทนาการ  -  - ผูชวยนักสันทนาการ  - 180,000  -  - 180,000

งานบริหารงานท่ัวไป

338 นางสาวมะลิวัลย  สวางนภา ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 193,920  -  - 193,920

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

339 นายศุภทัศน  ภูมิวุฒิชัยสิงห ปริญญาตรี  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 129,120  -  - 129,120

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน

340 นางสาวจิรายุ  มังคะรัตน ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 270,840  -  - เงินอุดหนุนบางสวน

341 นางสาวอาภากร  พันธเพชร ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 212,880  -  - 212,880

342 ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

343 นางแสงยอด อุดร ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000 -  - 138,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว

344 นางเทียมจันทร  ทศกรรณ ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 250,080  -  - เงินอุดหนุนบางสวน

345 นางสาวมะยุรีย มาตยา ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - เงินอุดหนุนบางสวน

346 วาที่รอยตรีหญิง ชารินี เกิ่งประเทศ ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - 180,000

347 นางสาวกาญจนา  สุภัทโร ปริญญาตรี  - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 209,760 - - 209,760

348 นางสาวณัฐพร หันขุนทด ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000  -  - 138,000

349 นางสาวนลพรรณ  พิลาแดง ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 269,640  -  - 269,640

350 นางสาวขวัญใจ  ภารินทร ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 206,760  -  - 206,760

351 นายชัยวัฒน  พะวงแสง ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 223,680  -  - 223,680

352 นางสาวหนึ่งฤทัย แสงจันทร ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 183,600  -  - 183,600

353 นางอําภาวัลย  เหลาสมบัติ ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 265,560  -  - 265,560

354 นายจีระยุทธ จันทะเรือง ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - 180,000

355 นางสาวณัฐวดี สงวนวารี ปริญญาตรี  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - 180,000

356  -  - ผูชวยครู  -  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - วาง

357  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

358  - ผูชวยครูผูชวย  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

359 นางสาวพิชญา  จันทรประโคน ปวช. 1940-5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนันสนุนการสอน)  - 1940-5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนันสนุนการสอน)  - 176,640  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจางท่ัวไป

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนบน

360 นางสาวศิญานุช พรมวงศ ปวช.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

361 - -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - วาง

362  -  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - วาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมาบสามเกลียว

363 นางนิภาภรณ  จิตตอําไพ ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

364  -  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - วาง

โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ ๑ (บานมาบสามเกลียว)

โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬอ ๑ (บานมาบสามเกลียว)



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

365 นางสาวประพัฒน  เสริฐศรี  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

366 นางสายสุนีย  ปลีนอย ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

367 ภารโรง  -  -  -  - กําหนดเพิ่ม

"รอกรมจัดสรร"

368 - 1593-4 ภารโรง  - 1593-4 ภารโรง  - 108,000  -  - เงินอุดหนุน

กองสวัสดิการสังคม

369 นางสาวยุพาภรณ   บุญม่ัน ปริญญาโท 08-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 08-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 649,080 67,200 67,200 783,480

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (54,090x12) (5,600x12) (5,600x12)

370 08-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 08-2-11-2105-002 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

371 08-2-11-2105-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห ตน 08-2-11-2105-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายพัฒนาชุมชน

งานบริหารงานท่ัวไป

372 08-2-11-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320  -  - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

373 นางสุพัฒตรา  พิทักษวงศ ปริญญาตรี 08-2-11-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ชง. 08-2-11-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ชง. 185,160  -  - 185,160

(15,430x12)

งานพัฒนาชุมชน

374 นางสาวพรรณวิภา สุวรรณชุมภู ปริญญาโท 08-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 08-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 376,080 -  - 376,080

(31,340x12)

งานสงเสริมกิจการชุมชน

375 นางสาวธิดารัตน  จันทรผกา ปริญญาโท 08-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 08-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 369,480  -  - 369,480

(30,790x12)

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

376 08-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320  -  - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

ฝายสังคมสงเคราะห

งานสังคมสงเคราะห

377 นางสาวพรรณนิภา พฤทธิพงษ ปริญญาตรี 08-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชก. 08-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชก. 442,320  -  - 442,320

(36,860x12)

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

378 นายดํารงค นิลหลา ปริญญาตรี 08-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห ปก. 08-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห ปก. 233,760  -  - 233,760



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

(19,480x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายพัฒนาชุมชน

งานบริหารงานท่ัวไป

379  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

380 นางสาวชนิดาภา  เชยสุนทร ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 169,680  -  - 169,680

381 นายธนกร  พฤทธิพงษ ปวส.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 169,440  -  - 169,440

งานพัฒนาชุมชน

382 นางสาวรุงทิพย  เตียวสวัสดิ์ ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 320,520  -  - 320,520

งานสงเสริมกิจการชุมชน

383 นางสาวชไมพร บวรวิชญธนวัต ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 272,400  -  - 272,400

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

384 นางสาวรัศมี  แสงทอง ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 214,800  -  - 214,800

385 นางสาวธนภร  ชวยสงคราม ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 296,760  -  - 296,760

386 นางสาวปนัดดา บุญมั่น ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 180,000  -  - 180,000

387  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 180,000  -  - กําหนดเพิ่ม

กองการเจาหนาท่ี

388 08-2-29-2101-009 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กลาง 08-2-29-2101-009 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กลาง 538,200 67,200 67,200 "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (๕,๖๐๐x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)

389 08-2-29-2101-010 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 08-2-29-2101-010 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 393,600 18,000 - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

390 08-2-29-2101-011 หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ตน 08-2-29-2101-011 หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ตน 393,600 18,000  - "รองขอ ก.ท."

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) คากลางของเงนิเดือน (1,500x12)

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

๓๙๑ 08-2-29-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน

งานการเจาหนาท่ี

392 วาที่รอยตรี ถิรพุทธิ์ ประเสริฐไทย ปริญญาโท 08-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 08-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 249,480 - - 249,480

(20,790x12)

393 08-2-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - กําหนดเพิ่ม

คากลางของเงนิเดือน



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

งานพัฒนาบุคลากร

394 08-2-29-3102-00๓ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 08-2-29-3102-00๓ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320  -  - "รองขอ กสถ"

คากลางของเงนิเดือน

งานวางแผนอัตรากําลัง

395 นายคํารณ ยอดจันทร ปริญญาตรี 08-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 08-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 - - 185,040

(15,420x12)  

ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

๓๙๖ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 138,000 - - กําหนดเพิ่ม

งานการเจาหนาท่ี

397 นายศิวกร เดชชีวะ ปริญญาตรี ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 180,000 - - 180,000

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

งานพัฒนาบุคลากร

398 นายจักรกฤษณ สาสงวน ปริญญาตรี ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 180,000 - - 180,000

399 08-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 08-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320  -  - วางเดมิ

คากลางของเงนิเดือน

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานจางตามภารกิจ



คุณวุฒิ

การศกึษา เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงิน

คาตอบแทน
เงินเดอืนระดบั

11. บัญชีสรุปการจัดคนลงสูตําแหนง

ท่ี ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง


